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ໂຄງການຮ່່ວມມືືຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ “ບໍ່່ປະໃຜໄວຂ້້າງຫຼັັງ: ສ້້າງພື້້ນຖານໃຫ້້ແກ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໃນ ສປປ ລາວ”, ໄດ້້
ຮັັບ ທຶຶນສະໜັັບສະໜູູນຈາກກອງທຶຶນຮ່່ວມມືື SDG  ແລະ ລັັດຖະບານອົົດສະຕຣາລີີ, ແນໃສ່່ສະໜັັບສະໜູູນລັັດຖະບານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ໃນ
ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ປີີ 2025 ໂດຍຜ່່ານຫຼາກຫຼາຍວິິທີີການດັ່່ງລຸ່່�ມນີ້້:

  ການສ້້າງລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ. 
  ທົົດລອງໂຄງການໃຫ້້ເງິິນອຸຸດໜຸຸນແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍກ່່ອນໄວຮຽນ (ກອງທຶຶນອຸຸດໜຸຸນແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍກ່່ອນໄວຮຽນ 

    ຫຼືື MECG). 

ອົົງການ ILO ໄດ້້ຈັັດກອງປະຊຸຸມຝຶຶກອົົບຮົົມກ່່ຽວກັັບການອອກແບບ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດນະໂຍບາຍປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃຫ້້ແກ່່ອຳຳນາດການ
ປົົກຄອງຂັ້້ນສູູນກາງ ແລະ ຂັ້້ນແຂວງທົ່່ວປະເທດ ເຊິ່່ງແມ່່ນສ່່ວນໜຶ່່ງຂອງແຜນງານດັ່່ງກ່່າວ. ສິ່່ງດັ່່ງກ່່າວນີ້້ຈະຊ່່ວຍຮັັບປະກັັນໃຫ້້ບັັນດາຄູ່່�
ຮ່່ວມງານແຫ່່ງຊາດທີ່່ຮັັບຜິິດຊອບໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ມີີຄວາມເຂົ້້າໃຈກ່່ຽວກັັບແນວຄວາມຄິິດທີ່່
ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ຄວາມສໍາາຄັັນ, ຜົົນກະທົົບ, ຄວາມຈໍາາເປັັນໃນການລົົງທຶຶນເຂົ້້າໃນງົົບປະມານການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ແລະ 
ຂົົງເຂດວຽກງານຕົ້້ນຕໍໍໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ.

ເພື່່ອຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດບັັນດາຄຳຳໝັ້້ນສັັນຍາດັ່່ງກ່່າວໃຫ້້ປະກົົດຜົົນເປັັນຈິິງ, ອົົງການແຮງງານສາກົົນ ໄດ້້ສ້້າງຊຸຸດເຄື່່ອງມືືໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂື້້ນມາ ເພື່່ອຊ່່ວຍຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທີ່່ຈະເປັັນຄູູຝຶຶກໃນອະນາຄົົດ ໃນການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກຝຶຶກອົົບຮົົມໃຫ້້ແກ່່ພາກສ່່ວນ
ກ່່ຽວຂ້້ອງ ແລະ ຄູ່່�ຮ່່ວມງານທ້້ອງຖິ່່ນຢູ່່�ພາຍໃນແຂວງໃນຫົົວຂໍ້້ການອອກແບບ ແລະ ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ເຄື່່ອງມືືດັ່່ງກ່່າວ
ໄດ້້ມີີການທົົດສອບຢູ່່�ກອງປະຊຸຸມທີ່່ຈັັດຂື້້ນຢູ່່�ເມືືອງວັັງວຽງໃນລະຫວ່່າງວັັນທີີ 13-17 ມິິຖຸຸນາ 2022, ເຊິ່່ງມີີຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທັັງໝົົດ 26 ຄົົນ ຈາກ
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ລວມທັັງ ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ; ຫ້້ອງການປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ; ອົົງການ 
UNICEF; Oxfam; ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມອື່່ນໆ –  ໃນກອງປະຊຸຸມດັ່່ງກ່່າວຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມໃນການນຳຳໃຊ້້ເຄື່່ອງມືືດັ່່ງກ່່າວ. 

 ຄຳຳນຳຳ
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ຄູ່່�ມືືຝຶຶກອົົບຮົົມຄູູຝຶຶກການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສຳຳລັັບສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ ໄດ້້ຮັັບການພັັດທະນາຂື້້ນໂດຍ ທ່່ານ ອໍໍຣາ ສີີວີີລາ ທີ່່ປຶຶກສາ 
ແລະ ຜູ້້�ນຳຳພາໃນການອໍາານວຍຄວາມສະດວກການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນກອງປະຊຸຸມທີ່່ວັັງວຽງ.

ອົົງການແຮງງານສາກົົນ (ILO) ໂດຍສະເພາະແມ່່ນ ທ່່ານນາງ ເລິິບລິິນ ດີີ ຫົົວໜ້້າໂຄງການ ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ທ່່ານ ທອງເຫຼັັກ ຊົ່່ງ ຜູ້້�ປະສານງານໂຄງການ, ທ່່ານ 
ນູູໂນ ກັັນຫາ ຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານອາວຸຸໂສດ້້ານການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ; ແລະ ທ່່ານນາງ ເຂັັມພອນ ເຜົ່່າຄຳຳແກ້້ວ ອະດີີດຜູ້້�ປະສານງານອົົງການ ILO ປະຈຳຳ ສາທາລະນະລັັດ 
ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ ໄດ້້ຊີ້້ນຳຳລວມ ແລະ ສະໜັັບສະໜູູນດ້້ານເຕັັກນິິກວິິຊາການ. ນອກຈາກນັ້້ນກໍໍໄດ້້ຮັັບການປະກອບຄຳຳຄິິດເຫັັນອັັນມີີປະໂຫຍດ
ຈາກ ທ່່ານນາງ ມາຣຽມ ອັັບດູູ ຫົົວໜ້້າພະແນກນະໂຍບາຍສັັງຄົົມ, ອົົງການ UNICEF, ແລະ ທ່່ານ ວິິໄລພົົງ ສີີສົົມວັັງ, ຫົົວໜ້້າກົົມແຜນການ ແລະ ການຮ່່ວມມືື
ສາກົົນ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ.

ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມນີ້້ໄດ້້ຖືືກພັັດທະນາພາຍໃຕ້້ກອບແຜນງານຮ່່ວມມືືຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ. ຂໍໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັັງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ
ໃນການສະໜອງທຶຶນຮອນ ໂດຍຜ່່ານກອງທຶຶນຮ່່ວມມືືເພື່່ອບັັນລຸຸເປົ້້າໝາຍການພັັດທະນາແບບຍືືນຍົົງ ແລະ ຂໍໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັັງລັັດຖະບານ
ອົົດສະຕາລີີທີ່່ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນຊ່່ວຍເຫຼືືອ.

ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມນີ້້ ປະກອບມີີສາມພາກ: 

1.  ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມ ເຊິ່່ງເປັັນບົົດແນະນຳຳໃນການດຳຳເນີີນກອງປະຊຸຸມຝຶຶກອົົບຮົົມກ່່ຽວກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ຄູ່່�ມືືນີ້້ປະກອບດ້້ວຍເຄື່່ອງມືືການອໍາານວຍ                             	
     ຄວາມສະດວກ, ເຕັັກນິິກ ແລະ ຄໍາາແນະນໍາາ ພ້້ອມທັັງເອກະສານທີ່່ຈະແຈກຢາຍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ. ເຄື່່ອງມືືນີ້້ໃຊ້້ຄູ່່�ກັັບຊຸຸດການຮຽນແລະບົົດນຳຳສະເໜີີພາວເວີີ                                         	
     ພອຍ.
2.  ຊຸຸດການຮຽນ ປະກອບມີີຂໍ້້ມູູນພື້້ນຖານກ່່ຽວກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ເພື່່ອຊ່່ວຍຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກໃນການບັັນຍາຍ ແລະ ການສົົນທະນາ. ຊຸຸດ  	
     ການຮຽນນີ້້ແມ່່ນສຳຳລັັບຄູູຝຶຶກ, ແຕ່່ສາມາດແຈກຢາຍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ພາຍຫຼັັງການຝຶຶກອົົບຮົົມສຳຳເລັັດ.
3.  ບົົດສະເໜີີພາວເວີີພອຍ, ຄູູຝຶຶກສາມາດນຳຳໄປດັັດປັັບ ຫືຼຼ� ປັັບປຸຸງໃຫ້້ເຂ້ົ້າກັັບສະພາບຈຸຸດພິິເສດໃນເວລາຝຶຶກອົົບຮົົມ

ເອກະສານນີ້້ປະກອບດ້້ວຍຄູ່່�ມືືຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ຊຸຸດການຮຽນ

ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມສະບັັບນີ້້ ໄດ້້ຖືືກອອກແບບມາສໍາາລັັບພະນັັກງານພາກລັັດ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ນກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ, ອົົງການ
ປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ, ແລະ ຫ້້ອງການປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ, ລວມທັັງສະຖາບັັນການສຶຶກສາ, ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມ, ແລະ ຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ 
ສຳຳລັັບກິິດຈະກຳຳການສ້້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການໂຄສະນາຂົົນຂວາຍ. ຄູ່່�ມືືນີ້້ໄດ້້ຖືືກອອກແບບສໍາາລັັບຜູ້້�ທີ່່ໄດ້້ຜ່່ານການຝຶຶກອົົບຮົົມເພື່່ອ:

  ໃຫ້້ເຂົ້້າໃຈວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນຫຍັັງ ແລະ ໃຫ້້ມີີຄວາມຄຸ້້�ນເຄີີຍກັັບແນວຄວາມຄິິດຫຼັັກທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ຮຽນຮູ້້�ກ່່ຽວກັັບວິິທີີການອອກແບບ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດແຜນງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ໃຫ້້ຄຸ້້�ນເຄີີຍກັັບເຄື່່ອງມືືປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທ່ີ່ສຳຳຄັັນ
 ເຂົ້້າໃຈວິິທີີການດຳຳເນີີນງານໃຫ້້ເຂົ້້າກັັນເປັັນລະບົົບ
 ຮຽນຮູ້້�ກ່່ຽວກັັບແນວຄວາມຄິິດອັັນເປັັນພື້້ນຖານໃນການອອກແບບແຜນງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ເສີີມຂະຫຍາຍທັັກສະ ແລະ ຄວາມໝັ້້ນໃຈໃນການອໍາານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ຄູູຝຶຶກທີ່່ຈະໄປຝຶຶກໃຫ້້ຄົົນອື່່ນຕໍ່່.

ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມນີ້້ ປະກອບມີີສາມຫຼັັກສູູດ: ຫຼັັກສູູດ 1 ເປັັນບົົດຮຽນພື້້ນຖານກ່່ຽວກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ຫຼັັກສູູດ 2 ແມ່່ນກ່່ຽວກັັບກອບການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດຢູ່່� ສປປ ລາວ. ຫຼັັກສູູດ 3 ແມ່່ນບົົດສຳຳລັັບຝຶຶກອົົບຮົົມຜູ້້�ທີ່່ຈະເປັັນຄູູຝຶຶກໃນອານາຄົົດ ເພື່່ອເສີີມຂະຫຍາຍທັັກສະຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ ແລະ ຄວາມ
ຫມັ້້ນໃຈໃນການອໍາານວຍຄວາມສະດວກ.

  ບົົດກ່່າວຂອບໃຈ

  ກ່່ຽວກັັບຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມ
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ຄູ່່�ມືືນີ້້ຖືືກອອກແບບມາສໍາາລັັບກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຫຼັັກດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້: ພະນັັກງານ-ລັັດຖະກອນ ທັັງໃນຂັ້້ນສູູນກາງ ແລະ ຂັ້້ນແຂວງ; ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມ, ລວມທັັງ
ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທີ່່ຢູ່່�ໃນເຄືືອຂ່່າຍສະມາຊິິກ; ແລະ ຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ. ຄູູຝຶຶກສາມາດໃຫ້້ການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່່າງຕໍ່່ເນື່່ອງ, ບໍ່່ຕໍ່່ເນື່່ອງ, ເຊັ່່ນ: ຈັັດເປັັນຫົົວຂໍ້້ (ຕົົວຢ່່າງ, 
ຫົົວຂໍ້້ລະສອງຊົ່່ວໂມງຫຼືືສາມຊົ່່ວໂມງ), ຫຼືື ການຝຶຶກອົົບຮົົມແບບຕໍ່່ເນື່່ອງ ເຊັ່່ນ ການຝຶຶກອົົບຮົົມຫຼາຍມື້້ຕິິດຕໍ່່ກັັນ

ຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້ແມ່່ນກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຫຼັັກ ແລະ ວິິທີີການທີ່່ຄູູຝຶຶກສາມາດນຳຳໃຊ້້ຄູ່່�ມືືການຝຶຶກອົົບຮົົມ (ໂດຍການດັັດປັັບ):

 ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍນຳຳໃຊ້້ເຄື່່ອງມືື

ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍນຳຳໃຊ້້ເຄື່່ອງມືື ຈຸຸດປະສົົງ/ການນຳຳໃຊ້້ຄູ່່�ມືືຝຶຶກ
ອົົບຮົົມ

ການອອກແບບຊຸຸດຝຶຶກອົົບຮົົມ

ພາກລັັດ ຝຶຶກອົົບຮົົມອຳຳນາດການປົົກຄອງ
    ແຂວງໃນການວາງແຜນເພື່່ອ
    ປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
    ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ແລະ ລະບົົບ
    ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ.

ການສົົນທະນາດ້້ານວິິຊາການເພີ່່ມເຕີີມ
ໂດຍນຳຳໃຊ້້ຊຸຸດການຮຽນຈາກຫຼັັກສູູດທີີ
1–2;
ການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່່າງຕໍ່່ເນື່່ອງ,
ບໍ່່ຕໍ່່ເນື່່ອງ ໃນໄລຍະ 1-2 ມື້້

ອົົງການຈັັດຕັ້້ງສັັງຄົົມ   ດັັດປັັບໃຫ້້ເຂົ້້າກັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນທ້້ອງຖິ່່ນ
    / ບ້້ານ / ຊຸຸມຊົົນຂອງພວກເຂົົາ

  ສ້້າງຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ກັັບຄູ່່�ຮ່່ວມງານ
    ອົົງການຈັັດຕັ້້ງສາກົົນ / 
    ຜູ້້�ປະຕິິບັັດງານຕົົວຈິິງໃນທ້້ອງຖິ່່ນ

  ອອກແບບການໂຄສະນາປູູກຈິິດສຳຳນຶຶກ
    ກ່່ຽວກັັບສິິດທິິ ຫຼືື ລະບົົບໃດໜຶ່່ງທີ່່ເຫັັນວ່່າ
    ມີີຄວາມຈຳຳເປັັນຢູ່່�ໃນທ້້ອງຖິ່່ນຂອງຕົົນ

ການຝຶຶກອົົບຮົົມຕິິດຕໍ່່ກັັນຫຼາຍມື້້; ການຝຶຶກ
ອົົບຮົົມແບບນີ້້ສາມາດອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ
ໃຫ້້ແກ່່ ການສ້້າງທີີມເນື່່ອງຈາກມັັນໃຫ້້ເວລາ
ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ແລກປ່່ຽນຄວາມຄິິດເຫັັນ
ກ່່ຽວກັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນແຕ່່ລະພາກ. 
ວິິທີີນີ້້ສາມາດຊ່່ວຍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມມີີໂອກາດ
ໃນການາງໂອກາດໃນການສະຫນັັບສະຫນູູນ
ເຊິ່່ງກັັນແລະກັັນ ພ້້ອມນັ້້ນກໍໍເປັັນການເຕີີບໂຕ
ແລະ ການພັັດທະນາຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເອງ 

ຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ ນໍາາໃຊ້້ສໍາາລັັບກິິດຈະກໍາາການສ້້າງ
    ຄວາມອາດສາມາດ ເຊິ່່ງເປັັນສ່່ວນໜື່່ງ
    ຂອງການອອກແບບ ຫຼືື 
    ການປະຕິິບັັດນະໂຍບາຍ

ສາມາດເປັັນການຝຶຶກອົົບຮົົມ
ແບບບໍ່່ຕໍ່່ເນື່່ອງ ຫຼືື ຫຼາຍມື້້



ຄູ່່�ມືື
ຝຶຶກອົົບຮົົມ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
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ຫຼັັກສູູດ ແລະ ພາກຕ່່າງໆໄດ້້ສະແດງຢູ່່�ລຸ່່�ມນີ້້. 

  ພາບລວມຕາຕະລາງການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນແຕ່່ລະພາກ  

ພາກນຳຳສະເໜີີ

35 ນາທີີ 10 ນາທີີ	                  ການທຳຳຄວາມຮູ້້�ຈັັກກັັນ	                    ກິິດຈະກຳຳ1,ເອກະສານ1

25 ນາທີີ	                  ກົົດລະບຽບ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັັງ	                    ກິິດຈະກຳຳ 2

ຫຼັັກສູູດ1: ການແນະນຳຳເຂົ້້າສູ່່�ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

60 ນາທີີ ພາກທີີ 1: ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ກົົນໄກການຮັັບມືື/ ແນວທາງແກ້້ໄຂບັັນຫາຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ
ພາກນີ້້ຈະໄດ້້ຄົ້້ນຄວ້້າຄຳຳຖາມ ເປັັນຫຍັັງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຈຶ່່ງມີີຄວາມສຳຳຄັັນຕໍ່່
ປະຊາຊົົນລາວ

60 ນາທີີ	                ແຜນວາດຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີ                          ກິິດຈະກຳຳ 3; 
                              ການແກ້້ໄຂບັັນຫາຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ	                     ເອກະສານ 2 

40 ນາທີີ

30 ນາທີີ           ການນຳຳສະເໜີີຫົົວຂໍ້້:
                        ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
                        ມາດຕະຖານສາກົົນຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ
                        ວິິທີີການຂະຫຍາຍລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແບບ “ຂັ້້ນໄດ” ແມ່່ນຫຍັັງ
                        ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນ ເປົ້້າໝາຍພັັດທະນາແບບຍືືນຍົົງ (SDGs)

ພາກທີີ 2: ແນວຄວາມຄິິດພື້້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປັັນມາຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ຄົ້້ນຄວ້້າວິິທີີການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ສາມາດຊ່່ວຍພວກເຮົົາຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ອງການຂອງ
    ປະຊາຊົົນລາວໄດ້້

ຄົ້້ນຄວ້້າຄວາມໝາຍຂອງຄຳຳວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ຄົ້້ນຄວ້້າຄວາມໝາຍຂອງວິິທີີການວົົງຈອນຊີີວິິດຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

10 ນາທີີ	                 ຄຳຳສັັບ ແລະ ຄວາມໝາຍ              	ກິິດຈະກຳຳ 4
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65 ນາທີີ ພາກທີີ 3: ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີ ຢູ່່� ສປປ ລາວ

ພາກນີ້້ມີີເປົ້້າໝາຍລິິເລີ່່ມສ້້າງຮູູບພາບຄວາມຕ້້ອງການການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂອງປະເທດ.

20 ນາທີີ	                ການສ້້າງຮູູບພາບຂອງການປົົກປ້້ອງ	                     ກິິດຈະກຳຳ 5,
                               ສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ                                          ເອກະສານ 3

30ນາທີີ	                ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ລາວ 
                               (ອີີງຕາມຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງ ABND 
                               ແລະ ຖານຂໍ້້ມູູນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ)

15 ນາທີີ	                ໃຜຢາກເປັັນເສດຖີີແດ່່?	                                     ກິິດຈະກຳຳ 6

45 ນາທີີ

15 ນາທີີ	                 ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ ຫລືື ຄວາມຈິິງ                           ກິິດຈະກຳຳ 7

30 ນາທີີ	                ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ:
                               ການອຸຸດໜູູນເງິິນສົົດແກ່່ເດັັກ ຢູ່່�ປະເທດໄທ

ພາກທີີ 4: ພາລະບົົດບາດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ພາກນີ້້ມີີເປົ້້າໝາຍຊ່່ວຍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເຂົ້້າໃຈວ່່າເປັັນຫຍັັງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຈຶ່່ງມີີ
ຄວາມສຳຳຄັັນ.

120 ນາທີີ

60 ນາທີີ	                ຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ກັັບຄວາມສັັບຊ້້ອນຂອງການ	          ກິິດຈະກຳຳ8;                       
                               ກໍາາຫນົົດເປົ້້າaຫມາຍ                                              ເອກະສານ  4

ພາກທີີ 5. ວິິທີີການກໍາາຫນົົດເປົ້້າຫມາຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 
ຮຽນຮູ້້�ກ່່ຽວກັັບອົົງປະກອບຫລັັກຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ,ໂດຍສະເພາະ
ແມ່່ນການອຸຸດໜູູນເງິິນ

30 ນາທີີ	                ການບັັນຍາຍກ່່ຽວກັັບວິິທີີການ
                               ກຳຳນົົດກຸ່່�ມເປົ້້າ ໝາຍ ແລະ ກໍໍລະນີີສຶຶກສາກ່່ຽວກັັບ
                               ເງິິນບໍາານານທາງສັັງຄົົມສຳຳລັັບຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸ
                               ທີ່່ທຸຸກຍາກຂາດເຂີີນ ຢູ່່�ຟີີລິິບປິິນ

30ນາທີີ	                ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແບບກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍ	           ກິິດຈະກຳຳ 9
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60 ນາທີີ

30 ນາທີີ                   ການອຸຸດໜູູນເງິິນໂດຍມີີເງື່່ອນໄຂ                        ກິິດຈະກຳຳ 10
                               ຫຼືື ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ

ພາກທີີ 6: ປະເພດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

30 ນາທີີ	                ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ: 
	                ເງິິນອຸຸດໜູູນແມ່່ ແລະ ເດັັກ (MECG); 
	                ການໃຫ້້ອຸຸດໜູູນເງິິນສົົດເພື່່ອການສຶຶກສາ
                                    ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ (CCTE) 

30 ນາທີີ

30 ນາທີີ	                 “ລະແວງສົົງໄສ” ແລະ “ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ”	                    ກິິດຈະກຳຳ11

ພາກທີີ 7: ການສັັງລວມຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

30 ນາທີີ	 “ລະແວງສົົງໄສ” ແລະ “ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ”	  ກິິດຈະກຳຳ11

75 ນາທີີ

45 ນາທີີ                  ການສ້້າງແຜນວາດຍຸຸດທະສາດ ການປົົກປ້້ອງ         ກິິດຈະກຳຳ12
                              ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
                              ທີ່່ມີີຢູ່່�ພາຍໃນແຂວງ	

ພາກທີີ  1: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
ຮຽນຮູ້້�ກ່່ຽວກັັບຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດຂອງ ສປປ ລາວ

30 ນາທີີ	                ບົົດນຳຳສະເໜີີ: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
                               ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ(ພາບລວມ)
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ຫຼັັກສູູດ 3 : ການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ກະກະກຽມການຝຶຶກອົົບຮົົມ

30 ນາທີີ ພາກທີີ: ພາລະບົົດບາດຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

30 ນາທີີ ພາກທີີ 2: ທັັກສະ ແລະ ເຕັັກນິິກໃນການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມ

45 ນາທີີ ພາກທີີ 3: ສິ່່ງທ້້າທາຍທີ່່ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກພົົບພໍ້້

90 ນາທີີ ພາກທີີ 4: ການກະກຽມ ແລະ ການວາງແຜນ 

60 ນາທີີ

30 ນາທີີ	                ການບັັນຍາຍການລົົງທຶຶນໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ພາກທີີ 2: ການລົົງທຶຶນໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ບົົດຮຽນດ້້ານທາງເລືືອກໃນການລົົງທຶຶນໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ປະເທດອື່່ນໆ, ພ້້ອມ
ດ້້ວຍຕົົວຢ່່າງ.

30 ນາທີີ	               ສາມ “A”: ການຂະຫຍາຍ                                   ກິິດຈະກຳຳ13,
                              ຂອບເຂດງົົບປະມານ	                                    ເອກະສານ 5

30 ນາທີີ

30 ນາທີີ	               ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດ                          ກິິດຈະກຳຳ 14
                              ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ຂັ້້ນແຂວງ

ພາກທີີ 3: ບາດກ້້າວຕໍ່່ໄປຂອງຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ (NSPS) 
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ການປະເມີີນການຝຶຶກອົົບຮົົມແມ່່ນພາກຫນຶ່່ງທີ່່ຂາດບໍ່່ໄດ້້ໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມ ເພື່່ອໃຫ້້ການຝຶຶກອົົບຮົົມປະສົົບຜົົນສຳຳເລັັດ. ການປະເມີີນກ່່ອນການຝຶຶກອົົບຮົົມ 
(ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ I) ສາມາດເຮັັດກ່່ອນ ຫຼືື ເຮັັດໃນຕອນເລີ່່ມຕົ້້ນຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ. ມັັນຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຄູູຝຶຶກເຂົ້້າໃຈລະດັັບຄວາມຮູ້້�ຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ ແລະ 
ເຂົ້້າໃຈເຖິິງສິ່່ງທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຄາດຫວັັງຈາກການຝຶຶກອົົບຮົົມ, ຂໍ້້ມູູນເຫຼົ່່ານີ້້ຈະຊ່່ວຍເຂົ້້າໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕັັດສິິນໃຈກ່່ຽວກັັບວາລະແລະເນື້້ອໃນຂອງການຝຶຶກ
ອົົບຮົົມ. ຄຽງຄູ່່�ກັັນນັ້້ນ, ການປະເມີີນຜົົນຫຼັັງການຝຶຶກອົົບຮົົມ (ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ II) ໄດ້້ວັັດແທກປະສິິດທິິຜົົນຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມຕໍ່່ກັັບການປັັບປຸຸງຄວາມ
ຮູ້້�ຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ. ຍິ່່ງໄປກວ່່ານັ້້ນ, ມັັນຍັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ຄູູຝຶຶກປັັບປຸຸງ ແລະ ວາງແຜນສຳຳລັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນອະນາຄົົດ ໂດຍການປະເມີີນສິ່່ງດຳຳເນີີນໄປໄດ້້ດີີ ແລະ
ສິ່່ງທີ່່ດຳຳເນີີນໄປບໍ່່ໄດ້້ດີີ.

ປົົກກະຕິິແລ້້ວການປະເມີີນກ່່ອນການຝຶຶກອົົບຮົົມແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ເຮັັດຫນຶ່່ງເດືືອນກ່່ອນການຝຶຶກອົົບຮົົມ, ແຕ່່ການປະເມີີນຜົົນຫລັັງການຝຶຶກອົົບຮົົມຈະໄດ້້ເຮັັດ
ທັັນທີີຫຼັັງຈາກການຝຶຶກອົົບຮົົມພາກສຸຸດທ້້າຍ. ທ່່ານສາມາດນຳຳໃຊ້້ເຄື່່ອງມືືເຊັ່່ນ ແບບຟອມກູູໂກ (Google Forms) ຫຼືື ການສຳຳຫຼວດມັັງກີີ (Survey Mon-
key) ເຂົ້້າໃນການເກັັບກໍາາຂໍ້້ມູູນ ແລະ ການວິິເຄາະຂໍ້້ມູູນທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບ,.

  ການນປະເມີີນການຝຶຶກອົົບຮົົມ

ການຝຶຶກອົົບຮົົມທີ່່ປະສົົບຜົົນສໍາາເລັັດຕ້້ອງໄດ້້ໃຊ້້ເວລາຫຼາຍໃນການກະກຽມ ແລະ ວາງແຜນ. ລາຍການກວດສອບການຝຶຶກອົົບຮົົມ (ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ III) 
ໄດ້້ລະບຸຸເອກະສານທັັງໝົົດທີ່່ຈໍາາເປັັນຕ້້ອງໃຊ້້ໃນແຕ່່ລະພາກ. ນອກນັ້້ນກໍໍຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຄູູຝຶຶກຈື່່ລາຍລະອຽດໃນການດຳຳເນີີນການຝຶຶກອົົບຮົົມໄດ້້ຢ່່າງຄ່່ອງແຄ້້ວ.

  ລາຍການກວດສອບກ່່ອນການຝຶຶກອົົບຮົົມ
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  ກິິດດຈະກຳຳ 1: ການທຳຳຄວາມຮູ້້�ຈັັກກັັນ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

ພາກສະເໜີີ

ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຍ່່າງອ້້ອມຫ້້ອງເພື່່ອທຳຳຄວາມຮູ້້�ຈັັກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄົົນອື່່ນໆເພີ່່ມເຕີີມ

ພີີມເອກະສານແຈກຢາຍ 1( 1 ເອກະສານຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ) 
ບິິກເຟີີດ ( 1 ກ້້ານຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ) 

10 ນາທີີ

1.  ຢາຍເອກະສານແຈກຢາຍ 1 ແລະ ປິິກເຟີີດໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນ
2.  ອະທິິບາຍຈຸຸດປະສົົງຂອງເກມ ແລະ ກົົດລະບຽບໃນການຫລີ້້ນເກມ

1.  ບອກໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຊອກຫາຜູ້້�ທີ່່ມີີຄຸຸນລັັກສະນະຄືືກັັນແລະຂຽນຊື່່ຂອງເຂົົາເຈົ້້າ
     ໃສ່່ໃນຫ້້ອງທີ່່ຖືືກກັັນ.
2.  ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຕ້້ອງໄດ້້ເອົົາລາຍເຊັັນຈາກ 5 ແຖວທາງຕັ້້ງ ແລະ ທາງຂວາງ ຫຼືືແຖວຕັັດກັັນ.
3.  ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໃຫ້້ຮ້້ອງ ປິິງໂກ້້ ເມື່່ອເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ 5 ແຖວ.

       ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

ສະຫຼຸຸບກິິດຈະກໍາາຫຼັັງຈາກ 10 ນາທີີ ເຖິິງແມ່່ນວ່່າບໍ່່ມີີຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄົົນໃດຕື່່ມໃສ່່ໃນແຖວສຳຳເລັັດ. ໃຫ້້ເນັ້້ນໜັັກວ່່າຄຸຸນລັັກສະນະເຫຼົ່່ານີ້້ສ່່ວນຫຼາຍແມ່່ນ
ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ນຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ຊີີວິິດ, ສະຖານະການ, ແລະ ກົົນໄກການຮັັບມືື/ແນວທາງແກ້້ໄຂບັັນຫາ.
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  ເອກະສານແຈກຢາຍ 1: ການທຳຳຄວາມຮູ້້�ຈັັກກັັນ

ຊອກຫາຄົົນຢູ່່�ໃນຫ້້ອງທີ່່ຍອມຮັັບວ່່າມີີຄຸຸນລັັກສະນະເຫຼົ່່ານີ້້ 
ແລະ ຂຽນຊື່່ຂອງເຂົົາເຈົ້້າໃສ່່ໃນຫ້້ອງ. ທ່່ານໃດຕື່່ມແຖວທາງ
ຕັ້້ງ, ແຖວທາງລຸ່່�ມ ຫລືື ແຖວທາງຂວາງເຕັັມໝົົດ ແມ່່ນຜູ້້�
ນັ້້ນຊະນະເກມ!

ມີີລູູກຢ່່າງໜ່່ອຍ       
ໜື່່ງຄົົນ

ຢືືມເງິິນເພື່່ອຈ່່າຍ
ຄ່່າໂຮງຮຽນ

ທັັງເຮັັດວຽກທັັງ
ເຂົ້້າຮຽນ

ວິິທະຍາໄລ

ເປັັນລູູກຄົົນດຽວ ມີີປະກັັນສຸຸຂະພາບ
ເອກະຊົົນ

ບໍ່່ເຄີີຍໄປໂຮງໝໍໍ ອາຍຸຸເທົ່່າກັັນກັັບ
ເຈົ້້າ

ເປັັນລູູກຫລ້້າ ແຕ່່ງງານ
ເປັັນຜູ້້�ດຽວທີ່່ຫາ

ເງິິນມາລ້້ຽງ
ຄອບຄົົວ

ບໍ່່ແຕ່່ງງານ ພິິການ ບໍ່່ມີີພາລະ ອາໃສຢູ່່�ຄົົນດຽວ
ມີີສະມາຊິິກຄອບຄົົວຜູ້້�
ໜື່່ງເຂົ້້ານອນໂຮງໝໍໍປີີ

ໜຶ່່ງຜ່່ານມາ

ມີີສະມາຊິິກຄອບຄົົວ
ຜູ້້�ໜື່່ງເກີີດ

ອຸຸປະຕິິເຫດໃນປີີຜ່່ານ
ມາ

ເປັັນລູູກກົົກ ເຊົ່່າເຮືືອນຢູ່່� ພໍ່່ແມ່່ບໍ່່ມີີລູູກຢູ່່�ນຳຳ ມີີວຽກເຮັັດບໍ່່ເຕັັມ
ເວລາ

ມີີເຮືືອນຢູ່່� ບໍ່່ສະບາຍ 6 ເດືືອນ
ຜ່່ານມາ

ອາໄສຢູ່່�ກັັບພໍ່່ແມ່່ ມີີອ້້າຍເອື້້ອຍນ້້ອງ 
ຫລາຍກວ່່າ 4 ຄົົນ

ເຂົ້້າໂຮງຮຽນລັັດ

ເກມ
ບິິງໂກ
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  ກິິດຈະກຳຳ 2: ກົົດລະບຽບ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັັງ

ໃນຕອນເລິ່່ມຕົ້້ນຂອງມື້້ທີີ 1 ໃຫ້້ຊີ້້ແຈງ ແລະ ບັັນທຶຶກສິ່່ງທີ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄາດຫວັັງຈາກການ
ຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ສິ່່ງທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າອາດຈະກັັງວົົນ.

  ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 5 ແຜ່່ນ
  ປິິກເຟີີດ 4 ກ້້ານ
  ສະກອດຕິິດເຈ້້ຍ

25 ນາທີີ

1.  ຂຽນຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມໃສ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່
2.  ຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ທີ່່ຂຽນຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ
     ປະໄວ້້ຕະຫລອດການຝຶຶກອົົບຮົົມ
3.  ຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 1 ແຜ່່ນໃສ່່ຝາ ພ້້ອມກັັບຂຽນຫົົວຂໍ້້ “ກົົດລະບຽບ”
a.  ເນື້້ອໃນ/ວິິທີີການ
b.  ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກການຝຶຶກອົົບຮົມ / ຜູ້້�ບັັນຍາຍ
c.  ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ

1.   ແບ່່ງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມອອກເປັັນສາມກຸ່່�ມ
2.  ຢາຍເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມຕາມຫົົວຂໍ້້ເຊັ່່ນ ເນື້້ອໃນ/ວິິທີີການ,
     ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກການຝຶຶກອົົບຮົົມ / ຜູ້້�ບັັນຍາຍ ແລະ ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ
3.  ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຂຽນຄວາມຄາດຫວັັງໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມອີີງຕາມຫົົວຂໍ້້ 
     ທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ຮັັບ. ໃຫ້້ເວລາ 5 ນາທີີ
4. ຫລັັງຈາກ 5 ນາທີີ, ກຸ່່�ມຈະໄດ້້ຍ້້າຍໄປຫາເຈ້້ຍແຜ່່ນຕໍ່່ໄປ. ເຂົົາເຈົ້້າຈະໄດ້້ອ່່ານ
   ສິ່່ງທີ່່ກຸ່່�ມຜ່່ານມາໄດ້້ຂຽນລົົງ ແລະ ຕື່່ມຄວາມຄາດຫວັັງຂອງເຂົົາເຈົ້້າໃສ່່. 
  ເຂົົາເຈົ້້າອາດຈະເຫັັນດີີກັັບສິ່່ງທີ່່ກຸ່່�ມຜ່່ານມາຂຽນລົົງ. ໃຊ້້ເວລາ 5 ນາທີີເຊັ່່ນກັັນ
5. ຂັ້້ນຕອນນີ້້ກໍໍເຮັັດຄືືເກົ່່າເປັັນເທື່່ອທີີສາມ ຈົົນກວ່່າໝົົດທຸຸກກຸ່່�ມໄວ້້ໜູູນວຽນ
    ກັັນຂຽນໃສ່່ເຈ້້ຍ ສາມແຜ່່ນ. 

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ
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  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

ນຳຳພາຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໃນເວລາໜູູນວຽນຂຽນໃສ່່ເຈ້້ຍ. ຮັັບປະກັັນວ່່າທຸຸກຄົົນມີີສ່່ວນຮ່່ວມ. ສິ່່ງສໍາາຄັັນກໍໍຄືື ກົົດລະບຽບຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມຕ້້ອງ
ມາຈາກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເອງ ແລະ ໄດ້້ຕົົກລົົງເຫັັນດີີນຳຳກັັນ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ ຖ້້າເຂົົາເຈົ້້າບໍ່່ເຂົ້້າໃຈ:

ເນື້້ອໃນ/ວິິທີີການ

  ມ່່ວນຊື່່ນ ແລະ ມີີການປະກອບສ່່ວນ
  ໄດ້້ມີີເວລາພັັກຜ່່ອນພຽງພໍໍ
  ມີີກິິດຈະກຳຳສ້້າງບັັນຍາກາດຫລາຍ

ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມ

 ມີີຄວາມຮູ້້�
 ເວົ້້າຈະແຈ້້ງ
 ຫ້້າວຫັັນກະຕືືລືືລົ້້ນ

ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ

  ເວົ້້າເທື່່ອລະຄົົນ
  ບໍ່່ໃຊ້້ໂທລະສັັບມືືຖືືໃນເວລາຝຶຶກອົົບຮົົມ

6. ຫລັັງຈາກໜູູນວຽນກັັນສາມຄັ້້ງແລ້້ວ, ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກຈະອ່່ານ
     ສິ່່ງທີ່່ທາງກຸ່່�ມໄດ້້ຂຽນ.ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກຈະໄດ້້ເນັ້້ນໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ 
     ຊາບວ່່າ ຄວາມຄາດຫວັັງໃດທີ່່ຈະໄດ້້ບັັນລຸຸ. ຈາກນັ້້ນຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມ
     ສະດວກຈະໄດ້້ແຍກ ແລະ ສະຫລຸຸບສັັງລວມບັັນດາກົົດລະບຽບທີ່່ໄດ້້ຂຽນ
     ມາໃສ່່ໃນເຈ້້ຍຕ່່າງຫາກ “ ກົົດລະບຽບໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມ” 
7. ຕິິດເຈ້້ຍເຫລົ່່ານັ້້ນໄວ້້ບ່່ອນທີ່່ທຸຸກຄົົນສາມາດໄປເບິ່່ງຄືືນໄດ້້ ແລະ ຖືືເອົົາເປັັນ
    ບ່່ອນອ້້າງອີີງໃນຕະຫຼອດການຝຶຶກອົົບຮົົມ
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  ກິິດຈະກຳຳ 3: ແຜນວາດຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີການ
ແກ້້ໄຂບັັນຫາຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ

ຫຼັັກສູູດ 1: ພາກສະເໜີີ
ກ່່ຽວກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 

ເພື່່ອກຳຳນົົດຄວາມຍາກລຳຳບາກ ແລະ ຄວາມສ່່ຽງທີ່່ປະຊາຊົົນປະສົົບພົົົ�ບພໍ້້ໃນຕົົວຈິິງ ແລະ 
ມາດຕະການໃນການຮັັບມືື/ ວິິທີີການແກ້້ໄຂທີ່່ເຂົົາເຈົ້້ານຳຳໃຊ້້

ພີີມເອກະສານແຈກຢາຍ 2 ( 1 ສະບັັບຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ) 
ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 6 ແຜ່່ນ
ບິິກເຟີີດ 6 ກ້້ານ  
ສະກັັອດຕິິດເຈ້້ຍ 

60 ນາທີີ

ບໍ່່ມີີ

  ພາກທີີ 1: ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ກົົນໄກການຮັັບມືື/ວິິທີີການ
ແກ້້ໄຂບັັນຫາຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ

1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມນັ່່ງເປັັນ 6 ກຸ່່�ມ
2. ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນຈະໄດ້້ຮັັບເອກະສານແຈກຢາຍ 2, ບົົດເລື່່ອງຈຳຳລອງພາບ
    ຂອງຜູ້້�ຊາຍທີ່່ມີີລູູກ 4 ຄົົນ
3. ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກກຳຳນົົດຄວາມສ່່ຽງຈຳຳນວນໜື່່ງທີ່່ຄອບຄົົວນີ້້ປະສົົບ
    ພົົບພໍ້້ຄືື: ຄວາມທຸຸກຍາກ, ຄວາມຕ້້ອງການຮັັກສາປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ,
    ຄວາມພິິການ, ຄວາມຕ້້ອງການ ການສຶຶກສາ ແລະ ເບິ່່ງແຍງເດັັກ, ຜົົນຜະລິິດຕົົກຕໍ່າາ.

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ
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4. ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນໃຊ້້ເວລາ 5 ນາທີີ ເພື່່ອສະທ້້ອນເບິ່່ງເຫດການທີ່່ຄ້້າຍຄືື
     ກັັນຈາກປະສົົບການໃນການເຮັັດວຽກ ແລະ ຈາກຊີີວິິດສ່່ວນຕົົວ. 
5. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມຈະໄດ້້ຮັັບລັັກສະນະຂອງຄອບຄົົວດ້້ອຍໂອກາດ. ນຳຳໃຊ້້ເອກະສານ 2 
     ເພື່່ອເປັັນທິິດທາງ, ແຕ່່ລະກຸຸມມີີເວລາ 45 ນາທີີໃນການສ້້າງບົົດເລື່່ອງຈຳຳລອງ   
     ພາບຊີີວິິດຂອງຄອບຄົົວດັ່່ງກ່່າວ ແລະ ສົົນທະນາເຖິິງຄວາມສ່່ຽງສະເພາະທີ່່
     ເຂົົາເຈົ້້າພົົບພໍ້້. ພາຍໃນກຸ່່�ມຕ້້ອງໄດ້້ບັັນທຶຶກຜົົນການຄົ້້ນຄວ້້າໃສ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່.

ແບ່່ງປະເພດຄອບຄົົວດ້້ອຍໂອກາດໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:
    ກຸ່່�ມ 1: ມີີສະມາຊິິກຄອບຄົົວຜູ້້�ອອກແຮງງານປະສົົບອຸຸປະຕິິເຫດ
    ກຸ່່�ມ 2: ມີີເດັັກນ້້ອຍເກີີດໃໝ່່, ລູູກສາວອາຍຸຸ 6 ປີີມີີຄວາມພິິການທາງສະໜອງ, 
    ແລະ ລູູກຊາຍອາຍຸຸ 12 ປີີ
    ກຸ່່�ມ 3: ພໍ່່ເປັັນຊາວນາ, ເປັັນຄົົນຊົົນເຜົ່່າ
    ກຸ່່�ມ 4: ພໍໍແມ່່ທີ່່ເປັັນຜູ້້�ອອກແຮງງານ ໄດ້້ຍ້້າຍຖິ່່ນຖານໄປເຮັັດວຽກບ່່ອນອື່່ນ
    ກຸ່່�ມ 5:  ຄອບຄົົວທີ່່ຫາກໍ່່ສູູນເສຍຜູ້້�ທີ່່ເປັັນເສົົາຫລັັກຫາເງິິນມາລ້້ຽງຄອບຄົົວ
    ກຸ່່�ມ 6: ລູູກສາວຢູ່່�ໃນໄວອອກແຮງງານ ອາໃສຢູ່່�ກັັບພໍ່່ແມ່່ເຖົ້້າແກ່່ສອງຄົົນ 

ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມກຳຳນົົດຄຸຸນລັັກສະນະຂອງຄອບຄົົວ, ເຊັ່່ນ ຈຳຳນວນສະມາຊິິກ
    ຄອບຄົົວ, ອາຍຸຸ, ຂົົງເຂດວຽກເຮັັດງານທຳຳ ແລະ ອື່່ນໆ.ນອກຈາກກຳຳນົົດຄວາມ
    ສ່່ຽງສະເພາະແລ້້ວ, ລັັກສະນະຂອງຄອບຄົົວດັ່່ງກ່່າວ ຕ້້ອງເປັັນຄອບຄົົວຕາມ
    ປົົກກະຕິິມັັກພົົບເຫັັນທົ່່ວໄປຢູ່່�ໃນເຂດທ້້ອງຖິ່່ນຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ

ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມກຳຳນົົດ 5 ຄວາມສ່່ຽງທີ່່ຄອບຄົົວປະສົົບພົົບພໍ້້
ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມສ້້າງແຜນວາດກົົນໄກການຮັັບມືືທີ່່ທາງຄອບຄົົວໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ເພື່່ອ

    ຮັັບມືືກັັບຄວາມສ່່ຽງຕ່່າງໆ. ສິ່່ງສຳຳຄັັນ ແມ່່ນໃຫ້້ເລັ່່ງໃສ່່ກົົນໄກການຮັັບມືື/ 
    ວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາຂອງຄອບຄົົວເອງ ບໍ່່ແມ່່ນກິິດຈະກຳຳຂອງພາກລັັດ

6. ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມຂື້້ນນຳຳສະເໜີີຄຸຸນລັັກສະນະຂອງຄອບຄົົວຄອບ, ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ 
    ກົົນໄກການຮັັບມືື/ ແນວທາງແກ້້ໄຂບັັນຫາຂອງຄອບຄົົວຕໍ່່ຫ້້ອງປະຊຸຸມ.
7. ຢູ່່�ຫ້້ອງປະຊຸຸມ, ສົົນທະນາຕາມຄຳຳຖາມດັ່່ງລຸ່່�ມນີ້້:
    a. ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້້�ຊາຍມີີຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກ ແຕກຕ່່າງກັັນ
    ແນວໃດແດ່່?
    b. ຄວາມແຕກຕ່່າງຂອງຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນເວລາທີ່່ພວກເຂົົາ
    ເປັັນຄົົນໜຸ່່�ມ ແລະ ເປັັນຄົົນເຖົ້້າ ມີີຫຍັັງແດ່່?
    c. ສະພາບແວດລ້້ອມທາງດ້້ານສັັງຄົົມ, ເສດຖະກິິດ ແລະ ການເມືືອງມີີຜົົນ
    ກະທົົບແນວໃດແດ່່ຕໍ່່ເລື່່ອງລາວຊີີວິິດຂອງພວກເຂົົາ?
    d. ແມ່່ຍິິງ ແລະ ຜູ້້�ຊາຍໄດ້້ສ້້າງຍຸຸດທະສາດອັັນໃດແດ່່ ເພື່່ອຮັັບມືືກັັບຄວາມ
    ຫຍຸ້້�ງຍາກທີ່່ພວກເຂົົາປະສົົບພົົບພໍ້້?



  ເອກະສານແຈກຢາຍ 2: ແຜນວາດ
ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີການແກ້້ໄຂ
ຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ
ຊາຍຄົົນໜຶ່່ງອາໃສຢູ່່�ກັັບເມຍ ແລະ ລູູກ 4 ຄົົນຢູ່່�ບ້້ານແຫ່່ງໜຶ່່ງ. 
ລູູກຂອງລາວອາຍຸຸ 3, 5, 9 ປີີ ແລະ 12 ປີີ. ລູູກຫລ້້າເປັັນພິິການ. 
ແມ່່ຂອງຜູ້້�ຊາຍຄົົນນີ້້ກໍໍອາໃສຢູ່່�ກັັບເຂົົາເຈົ້້າ. ນາງມີີອາຍຸຸ 65 ປີີ 
ແລະ ນາງຊ່່ວຍເບິ່່ງແຍງລູູກ, ແຕ່່ມັັກເຈັັບປ່່ວຍຕະຫລອດ ແລະ 
ທົົນທຸຸກທໍໍລະມານຫລາຍ. ແພດບ້້ານ ແລະ ໝໍໍຕຳຳແຍຢູ່່�ພາຍໃນ
ບ້້ານ ບອກຊາຍຄົົນນັ້້ນວ່່າ ແມ່່ເຖົ້້າ ແລະ ລູູກຂອງລາວຕ້້ອງໄປ
ປິ່່ນປົົວຢູ່່�ໂຮງໝໍໍແຂວງ, ແຕ່່ລາວບໍ່່ມີີເວລາ ຫຼືື ບໍ່່ມີີເງິິນທີ່່ຈະພາໄປ
ໂຮງໝໍໍ.

ໃນປີີກາຍນີ້້, ໄດ້້ມີີຝົົນຕົົກໜັັກ ແລະ ນ້ຳຳຖ້້ວມ ເຊິ່່ງໄດ້້
ທຳຳລາຍຜົົນລະປູູກ. ຄອບຄົົວບໍ່່ມີີລາຍຮັັບ ແລະໃຊ້້ເງິິນທ້້ອນ
ທັັງໝົົດເພື່່ອຊື້້ອາຫານ.

ລູູກສອງຄົົນອາຍຸຸ  5 ປີີ ແລະ 9 ປີີ ເຂົ້້າໂຮງຮຽນ, ແຕ່່ລູູກກົົກ
ອອກໂຮງຮຽນໄດ້້ 3 ປີີ ແລ້້ວ. ພໍ່່ແມ່່ຫວັັງວ່່າຈະສົ່່ງລູູກທັັງໝົົດໄປ
ຮຽນຢູ່່�ມະຫາວິິທະຍາໄລ ເພື່່ອໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ວຽກເຮັັດງານທຳຳທີ່່ດີີ 
ແລະ ຫລຸຸດພົ້້ນຈາກວົົງຈອນຄວາມທຸຸກຍາກ.

ຊາຍຜູ້້�ທີ່່ບໍ່່ເຄີີຍຮັັບຮູ້້�ເຖິິງເລື່່ອງກອງທຶຶນປະກັັນສຸຸຂະພາບ ທີ່່ຈະ
ໃຫ້້ສິິດພວກເຂົົາໃນການປິ່່ນປົົວໂດຍບໍ່່ໄດ້້ເສຍຄ່່າ ເມື່່ອເວລາ
ເຈັັບເປັັນ. ລາວໄດ້້ຢືືມເງິິນຈາກອ້້າຍຂອງລາວ ຜູ້້�ທີ່່ເຮັັດວຽກຢູ່່�ໃນ
ເມືືອງ ແລະ ຍັັງຄິິດຈະໄປກູ້້�ຍືືມເພີ່່ມເຕີີມຈາກຜູ້້�ອອກເງິິນກູ້້�ຢູ່່�ບ້້ານ. 
ລາວຍັັງໄດ້້ວາງແຜນທີ່່ຈະເຮັັດສວນຊາ ແຕ່່ບໍ່່ຮູ້້�ວ່່າຈະເລີ່່ມຕົ້້ນ
ແນວໃດ ແລະ ຈະເອົົາເງິິນລົົງທຶຶນມາຈາກໃສ.

ຄວາມສ່່ຽງ

 ຄວາມທຸຸກຍາກ 
 ຕ້້ອງການ ການປິ່່ນປົົວຮັັກສາສຸຸຂະພາບ
 ຄວາມພິິການ 
 ຕ້້ອງການ ການສຶຶກສາ ແລະ ເບິ່່ງແຍງລູູກ
 ຜົົນຜະລິິດຕົົກຕໍ່າາ

ກົົນໄກການຮັັບມືື/ແນວທາງແກ້້ໄຂບັັນຫາ

 ໃຊ້້ເງິິນທີ່່ທ້້ອນໄວ້້
 ກູ້້�ເງິິນຈາກພີ່່ນ້້ອງ
 ກູ້້�ເງິິນຈາກກອງທຶຶນບ້້ານ?
 ເລິ່່ມຕົ້້ນໃໝ່່, ເຮັັດວຽກທີ່່ມີີລາຍຮັັບໃຫ້້ຫລາຍຂື້້ນ?
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  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

   ຈຸຸດຮຽນຮູ້້�

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: Key Risks Across the Lifecycle, Development Pathways

ເພື່່ອຫຼີີກລ່່ຽງການຕົົກຢູ່່�ໃນຄວາມທຸຸກຍາກ, ບຸຸກຄົົນ ຫຼືື ກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງແມ່່ນໃຊ້້ເວລາຫລາຍກັັບຍຸຸດທະສາດການຮັັບມືື ເມື່່ອພວກເຂົົາພົົບພໍ່້້�ກັັບ
ອຸຸປະສັັກສິ່່ງທ້້າທາຍຕ່່າງໆ, ເຊິ່່ງປົົກກະຕິິແລ້້ວ ບໍ່່ແມ່່ນຍຸຸດທະສາດທາງການ ແລະ ໃນທາງລົົບ. ຍຸຸດທະສາດເຫລົ່່ານີ້້ລວມມີີ: ກູ້້�ຢືືມເງິິນ, ຫຼຸຸດຜ່່ອນການ
ບໍໍລິິໂພກອາຫານທີ່່ບໍ່່ເປັັນຫລັັກ, ປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບດ້້ວຍຕົົນ

ການເກີີດທີ່່ບໍ່່ປອດໄພ ແລະ
   ບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງການຝາກ
   ທ້້ອງ ແລະ ກວດ ຫຼັັງຄອດ

ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບວັັກຊີີນປ້້ອງກັັນ
ເຕ້້ຍ
ການພັັດທະນາທາງ

   ສະໝອງຊ້້າ

ບໍ່່ມີີທັັກສະພຽງພໍໍ
ວ່່າງງານ
ບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງການເຝິິກ

   ອົົບຮົົມທັັກສະ
ເກີີດຄວາມແຕກຕ່່າງ

ວ່່າງງານ ແລະ ມີີວຽກເຮັັດ
   ງານທຳຳທີ່່ບໍ່່ໝັ້້ນຄົົງ

ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສຳຳລັັບລ້້ຽງລູູກ
ດູູແລພໍ່່ແມ່່
ໜີ້້ສິິນ
ຄ່່າດອງ
ບໍ່່ມີີລູູກ
ການຖືືກຈຳຳແນກທາງເພດ
ຄວາມຮຸຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ

ມີີຄວາມອ່່ອນແອ
ບໍ່່ສາມາດເຮັັດວຽກໄດ້້
ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການດູູແລຈາກ

   ຄອບຄົົວ
ຖືືກຈຳຳແນກດ້້ານແຮງງານ

   ແລະ ດ້້ານການເຂົ້້າເຖິິງສິິນ
   ເຊື່່ອ

ແຮງງານເດັັກ
ບໍ່່ໄດ້້ເຂົ້້າໂຮງຮຽນ
ຄອບຄົົວທຸຸກຍາກສົ່່ງຜົົນຕໍ່່

   ການເຂົ້້າໂຮງຮຽນ
ຂາດສານອາຫານ
ຖືືກລ່່ວງລະເມີີດ
ສູູນເສຍພໍ່່ແມ່່

ໄວເດັັກ

ພິິການ ແລະ ພະຍາດຊ້ຳຳເຮື້້ອ

ຕົົວແປຂອງຄວາມສ່່ຽງ

ຄວາມສ່່ຽງຕະຫຼອດວົົງຈອນຊີີວິິດ

ບັັນທຶຶກຄໍາາຕອບຂອງກຸ່່�ມ ແລະ ບັັນທຶຶກການສັັງເກດການ. ກະກຽມບົົດສະຫຼຸຸບຂອງຄວາມຄ້້າຍຄືືກັັນແລະຄວາມແຕກຕ່່າງກັັນ. ທ່່ານຈະຕ້້ອງໄດ້້ໃຊ້້ບົົດ
ບັັນທຶຶກນີ້້ໃນເວລາສົົນທະນາກ່່ຽວກັັບຫົົວຂໍ້້ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ.

ຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່່ຫມັ້້ນຄົົງ ແມ່່ນມີີຫລາຍສາເຫດ, ແຕ່່ສ່່ວນຫລາຍແລ້້ວແມ່່ນພົົວພັັນກັັບຊ່່ວງໄລຍະເວລາຢູ່່�ໃນວົົງຈອນຊີີວິິດຂອງບຸຸກຄົົນ. 
ແຕ່່ລະຄົົນໄດ້້ປະເຊີີນກັັບສິ່່ງທ້້າທາຍ ແລະ ຄວາມສ່່ຽງຢູ່່�ໃນແຕ່່ລະຊ່່ວງໄລຍະເວລາຂອງຊີີວິິດຂອງພວກເຂົົາ, ເຊິ່່ງຍັັງໄດ້້ສົ່່ງຜົົນກະທົົບຕໍ່່ເຄືືອຂ່່າຍສັັງຄົົມໃນ
ວົົງກວ້້າງ, ລວມທັັງຄອບຄົົວ, ຄົົວເຮືືອນ, ກຸ່່�ມພີ່່ນ້້ອງ, ແລະ ຊຸຸມຊົົນຂອງພວກເຂົົາ. ປະເພດຂອງສິ່່ງທ້້າທາຍທີ່່ບຸຸກຄົົນປະເຊີີນຢູ່່�ນັ້້ນໄດ້້ເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາ
ມີີຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ການຕົົກຢູ່່�ໃນມາດຕະຖານການດໍາາລົົງຊີີວິິດທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັນ ເນື່່ອງຈາກຄົົນໄດ້້ຂ້້າມຜ່່ານເສັ້້ນທາງຊີີວິິດ (Transform, 2017)

ນອກນັ້້ນ, ແມ່່ຍິິງຍັັງມີີຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຄວາມບອບບາງສະເພາະຕະຫລອດຊ່່ວງໄລຍະເວລາຂອງຊີີວິິດ (ເຊັ່່ນ: ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສຸຸຂະພາບທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ
ການຖືືພາ ແລະ ເກີີດລູູກ ແລະ ກິິດຈະກໍາາທາງເພດ, ການເບິ່່ງແຍງດູູແລ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່ວຽກໃນຄົົວເຮືືອນ, ການຈໍາາແນກທາງດ້້ານກົົດໝາຍ 
ແລະ ຢູ່່�ບ່່ອນເຮັັດວຽກ, ການເປັັນແມ່່ໝ້້າຍ, ແລະ ອື່່ນໆ)

ໄວຮຽນ ໄວໜຸ່່�ມ ໄວເຮັັດວຽກ ໄວສູູງອາຍຸຸ
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ເພື່່ອອະທິິບາຍແນວຄວາມຄິິດໂດຍໃຫ້້ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ບໍ່່ແມ່່ນລັັກສະນະ
ການບັັນລະຍາຍ

ບົົດນຳຳສະເໜີີຄຳຳສັັບເປັັນພາວເວີີພອຍ ແລະ ຄຳຳນິິຍາມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

10 ນາທີີ

ບໍ່່ມີີ  

1. ແບ່່ງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມອອກເປັັນ 3 – 4 ກຸ່່�ມ ອີີງຕາມບ່່ອນນັ່່ງ
2. ບອກຕາງໜ້້າຂອງແຕ່່ລະກຸ່່�ມເລືືອກເອົົາ 1-2 ຄຳຳສັັບດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:

ການປະກັັນສັັງຄົົມ ປະກັັນສຸຸຂະພາບ ກອງທຶຶນແບບບໍ່່ປະກອບ
ທຶຶນສົົມທົົບ

ຄວາມທຸຸກຍາກ
ສະຫວັັດດີີການ

ສັັງຄົົມ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ຂັ້້ນພື້້ນຖານ 

ແຮງງານນອກ
ລະບົົບ

ໂຄງການວຽກ
ສາທາລະນະ

ກຸ່່�ມຄົົນບອບບາງ 
ຫຼືື ດ້້ອຍໂອກາດ 

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

 ເພາກທີີ 2: ແນວຄວາມຄິິດພື້້ນຖານ
   ແລະ ຄວາມເປັັນມາຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ເກິິດຈະກຳຳທີີ 4: ຄຳຳສັັບ ແລະ ຄວາມໝາຍ
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3. ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມສົົນທະນາເຖີີງຄວາມໝາຍຂອງຄຳຳສັັບ
4. ກຸ່່�ມທີ່່ຕອບຖືືກຕ້້ອງ ຈະໄດ້້ຮັັບໜຶ່່ງຄະແນນ. ຖ້້າຄໍາານິິຍາມຜິິດ, ໃຫ້້ໂອກາດແກ່່
    ກຸ່່�ມອື່່ນຕອບ. 
5. ສະແດງຄໍາານິິຍາມທີ່່ແທ້້ຈິິງຂອງຄຳຳສັັບ. ອະທິິບາຍວ່່າ ນີ້້ແມ່່ນຄໍາານິິຍາມຈາກ
    ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ (NSPS)
6. ກຸ່່�ມທີ່່ມີີຄະແນນສູູງສຸຸດ ແມ່່ນກຸ່່�ມທີ່່ຊະນະເກມນີ້້.

   ບົົດຮຽນ
  
ຄຳຳສັັບ ແລະ ຄຳຳນິິຍາມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ:

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເປັັນຊຸຸດນະໂຍບາຍທີ່່ຖືືກອອກແບບມາເພື່່ອຫຼຸຸດຜ່່ອນ ແລະ ປ້້ອງກັັນຄວາມທຸຸກຍາກ, ຄວາມບອບບາງ ແລະ ການຖືືກຈຳຳແນກຈາກ
ສັັງຄົົມ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະຂອງຮອບວຽນຊີີວິິດ.
ວາງນະໂຍບາຍເລົ່່ານີ້້ທັັງໝົົດໂດຍຜ່່ານການປະສົົມປະສານລະຫວ່່າງ ກອງທຶຶນປະກອບເງິິນສົົມທົົບ(ປະກັັນສັັງຄົົມ ແລະ ປະກັັນສຸຸຂະພາບ) ແລະ ບໍ່່ປະກອບ
ເງິິນສົົມທົົບ ( ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ).

ການປະກັັນສັັງຄົົມ ໝາຍເຖິິງ ການຮັັບປະກັັນໃຫ້້ຜູ້້�ປະກັັນຕົົນ ແລະ ສະມາຊີີກຄອບຄົົວໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນຈາກກອງທືືນປະກັັນສັັງຄົົມ ເພື່່ອຄໍ້າາປະກັັນ 
ການດໍາາລົົງຊີີວິິດຂັ້້ນພື້້ນຖານເມື່່ອມີີການປີ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ, ເກີີດອຸຸປະຕິິເຫດແຮງງານ  ຫຼືືພະຍາດອາຊີີບ, ອອກລູູກ, ປ່່ວຍການ, ເສຍກໍາາລັັງແຮງງານ, ບໍາາ
ນານ, ເສຍຊີີວິິດ, ອຸຸດໜູູນສະມາຊິິກຄອບຄົົວ ແລະ ວ່່າງງານ ຕາມເງື່່ອນໄຂທີ່່ໄດ້້ກໍາານົົດໄວ້້ແຕ່່ລະກໍໍ ລະນີີ ໂດຍແມ່່ນລະບົົບປະກອບທຶຶນສົົມທົົບຈາກຜູ້້�ໃຊ້້
ແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານ.

ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ແມ່່ນລະບົົບການບໍໍລິິການສັັງຄົົມ ເພື່່ອປ້້ອງກັັນ, ແກ້້ໄຂບັັນຫາສັັງຄົົມ ແລະ ການພັັດທະນາສັັງຄົົມ ລວມທັັງການສົ່່ງເສີີມຄວາມ
ໜັ້້ນຄົົງທາງສັັງຄົົມ ເພື່່ອໃຫ້້ປະຊາຊົົນດໍາາລົົງຊີີວິິດໃນສັັງຄົົມ ຕາມລະດັັບມາດຕະຖານ ໂດຍຕອບສະໜອງການບໍໍລິິການຕາມຄວາມຕ້້ອງການຂັ້້ນພື້້ນຖານ
ຂອງປະຊາຊົົນ ໃຫ້້ໄດ້້ຮັັບການພັັດທະນາຄຸຸນນະພາບຊີີວິິດຢ່່າງທົົວເຖີີງ ແລະ ເປັັນທໍາາລວມທັັງດ້້ານການສຶຶກສາທີ່່ດີີ, ການມີີສຸຸຂະພາບດີີ, ການມີີທີ່່ຢູ່່�ອາໃສ, 
ການມີີວຽກເຮັັດງານທໍາາ, ການມີີລາຍໄດ້້, ມີີສະຫວັັດດີີການດ້້ານແຮງງານ ແລະ ການມີີຄວາມໝັ້້ນຄົົງທາງສັັງຄົົມ.

ກຸ່່�ມດ້້ອຍໂອກາດ ໝາຍເຖິິງ ກຸ່່�ມທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງສະເພາະຈາກໄພຂົ່່ມຂູ່່�ດ້້ານສັັງຄົົມ, ເສດຖະກິິດ, ການເມືືອງ ຫຼືື ອື່່ນໆ.

ຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກລະບົົບ ໝາຍເຖິິງ ຜູ້້�ອອກແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຍກແບບສ່່ວນບຸຸກຄົົນ.

ການປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແມ່່ນການຮັັບປະກັັນໃຫ້້ຜູ້້�ເປັັນສະມາຊິິກໄດ້້ເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ ໂດຍນໍາາໃຊ້້ທຶຶນສົົມທົົບທີ່່ໄດ້້ຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ ແລະ 
ງົົບປະມານສົົມທົົບຂອງລັັດ.

ການອຸຸດໜູູນແບບບໍ່່ປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ ແມ່່ນການອຸຸດໜູູນທີ່່ຊ່່ວຍເຫືຼຼ�ອຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ ໂດຍທີ່່ບໍ່່ຕ້້ອງປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ.

  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

ເນັ້້ນໜັັກໃສ່່ຄຳຳຕອບຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທີ່່ກົົງກັັບຄຳຳຕອບທີ່່ຖືືກຕ້້ອງ.
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ເພື່່ອລິິເລິ່່ມສ້້າງຮູູບພາບຄວາມຕ້້ອງການການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ

ຈັັດພິິມເອກະສານ 3 (ພີີມຮູູບສັັດ ຂະໜາດ A4  ໜຶ່່ງແຜ່່ນຕໍ່່ໜື່່ງໂຕ)

20 ນາທີີ

ຄວາມທຸຸກຍາກ ໝາຍເຖີີງ ການຂາດປັັດໃຈພື້້ນຖານໃນການດໍາາລົົງຊີີວິິດປະຈໍາາວັັນ ເປັັນຕົ້້ນຂາດເຂີີນສະບຽງອາຫານທີ່່ບໍ່່ສາມາດສະໜອງພະລັັງງານ 2100 
ກິິໂລກາລີີດຕໍ່່ຄົົນຕໍ່່ມື້້, ຂາດເຂີີນເຄື່່ອງນຸ່່�ງຫົົມທີ່່ຈໍາາເປັັນ, ບໍ່່ມີີທີ່່ຢູ່່�ອາໄສຖາວອນ, ບໍ່່ສາມາດໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການປີ່່ນປົົວເວລາເຈັັບເປັັນພື້້ນຖານ, ບໍ່່ສາມາດໃຊ້້ຈ່່າຍ
ເຂົ້້າໃນການສືືກສາຂັ້້ນພື້້ນຖານ, ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ ເຂົ້້າເຖິິງຕາໜ່່າງການບໍໍລິິການດ້້ານພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງທີ່່ຈໍາາເປັັນຂອງສັັງຄົົມ

ໂຄງການວຽກສະທາລະນະ ໝາຍເຖິິງ ໂຄງການຍ່່ອຍຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ຊຶ່່ງໂດຍລວມແລ້້ວ ແມ່່ນກໍາານົົດເປັັນວຽກລິິເລີ່່ມເພື່່ອການພັັດທະນາໂຄງລ່່າງ
ພື້້ນຖານຂອງສາທາລະນະ ທີ່່ມີີການນໍາາໃຊ້້ແຮງງານຄົົນ ໂດຍຕອບແທນຄ່່າແຮງງານເປັັນເງິິນ ຫຼືື ເປັັນອາຫານ ເພື່່ອສະໜັັບສະໜູູນຜູ້້�ທຸຸກຍາກໃຫ້້ມີີວຽກເຮັັດ
ງານທໍາາໃນຍາມຕິິດຂັັດດ້້ານລາຍຮັັບ ໂດຍສະເພາະໃນຍາມທີ່່ລໍາາບາກ ຫຼືື ອິິດຫິິວ ເພື່່ອສ້້າງວຽກເຮັັດງານທໍາາຕາມໂຄງການພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງ ເປັັນຕົົ້້�ນ ໂຄງການ
ສ້້າງເສັ້້ນທາງຊຸຸມຊົົນ, ຊົົນລະປະທານ, ການປູູກຕົົ້້�ນໄມ້້, ການສ້້າງໂຮງຮຽນ,
ສຸຸກສາລາ ແລະ ອື່່ນໆ

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ ແມ່່ນ ການກຳຳນົົດການຄໍ້າາປະກັັນສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໃນລະດັັບຊາດ ເພື່່ອຮັັບປະກັັນ ໄລຍະວົົງຈອນຊີີວິິດຂອງບຸຸກຄົົນຂັ້້ນ
ພື້້ນຖານ ທີ່່ຕ້້ອງການເຂົ້້າເຖີີງການປິ່່ນປົົວ ສຸຸຂະພາບທີ່່ຈຳຳເປັັນ ແລະ ການມີີລາຍຮັັບທີ່່ຄໍ້າາປະກັັນຂັ້້ນພື້້ນຖານ ເພື່່ອໃຫ້້ສາມາດເຂົ້້າເຖີີງສິິນຄ້້າ ແລະ ການ
ບໍໍລິິການພຽງພໍໍ ຕາມທີ່່ກຳຳນົົດເປັັນຖານການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນລະດັັບຊາດ. 

 ເພາກທີີ 3: ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
   ທີ່່ມີີຢູ່່�ໃນ ສປປ ລາວ
 ເກິິດຈະກຳຳທີີ 5: ລິິເລີ່່ມສ້້າງຮູູບພາບ
   ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

   ອຸຸປະກອນ
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ຕິິດຮູູບພາບສັັດໃສ່່ຕາມມູູມຕ່່າງໆຂອງຫ້້ອງ

1. ຖາມຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມວ່່າ: “ເຈົ້້າຄິິດວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ລາວຄືືກັັບຮູູບສັັດໂຕໃດ?”
2. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຢືືນຢູ່່�ໃກ້້ກັັບຮູູບສັັດທີ່່ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ຄຳຳຕອບຂອງພວກເຂົົາ.
3. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມສົົນທະນາກັັນ10 ນາທີີ ຕໍ່່ກັັບເຫດຜົົນທີ່່ເລືືອກໂຕສັັດຕ່່າງໆ
4. ອາສາສະໝັັກຂື້້ນສະຫຼຸຸບຄຳຳຕອບຕໍ່່ກອງປະຊຸຸມ.

 ເເອກະສານແຈກຢາຍ 3: ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ລາວ
ຄືືກັັບຮູູບສັັດໂຕໃດ?

     ການກະກຽມ

     ຂັ້້ນຕອນ

  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

 ເນັ້້ນໃສ່່ຄໍາາສັັບທີ່່ມັັກໃຊ້້ອະທິິບາຍເຖິິງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ຢູ່່� ສປປ ລາວ 
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 ເອກິິດຈະກຳຳ 6: ໃຜຢາກເປັັນເສດຖີີແດ່່?

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

15 ນາທີີ

ເພື່່ອລິິເລິ່່ມສ້້າງຮູູບພາບຄວາມຕ້້ອງການການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ

ຈັັດພິິມ 3 ບັັດທີ່່ຂຽນດ້້ວຍ A, B ແລະ C  (6 ຊຸຸດ)

ຢາຍບັັດທີ່່ຂຽນດ້້ວຍ A, B ແລະ C  

1. ຖາມຄຳຳຖາມທີ່່ມີີຫລາຍທາງເລືືອກໂດຍອີີງໃສ່່ຂໍ້້ມູູນຂອງລະບົົບການ 
     ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີຢູ່່� ສປປ ລາວ (ເບິ່່ງບົົດຮຽນຢູ່່�ຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້:
     ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ).
2. ໃຫ້້ເວລາແຕ່່ລະກຸ່່�ມ 30 ວິິນາທີີ ເພື່່ອສົົນທະນາຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າ 
     ແລະ ເລືືອກໂຕໜັັງສືື
3. ເມື່່ອໝົົດເວລາ, ກຸ່່�ມຈະສະແດງຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າ.
4. ຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກຈະສະແດງຄໍາາຕອບທີ່່ຖືືກຕ້້ອງ
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   ບົົດຮຽນ
  
ລະບົົບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ

1. ໃນປີີ 2019, ປະຊາກອນທີ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມຈາກລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດມີີຈັັກເປີີເຊັັນ?

a. 87%
b. 93%
c. 62%

2. ມີີປະຊາກອນຈັັກເປີີເຊັັນໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມອຸຸດໜູູນຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ?

a. ຕໍ່າາກວ່່າ 5 %
b. ກວ່່າ 5% ແລະ 10%
c. ຫຼາຍກວ່່າ 10%

3. ຢູ່່�ໃນປະເທດ ມີີຈັັກຄົົນເຮັັດວຽກຢູ່່�ຂະແໜງການນອກລະບົົບ?

a. 45.5%
b. 60.5%
c. 75.5%

4. ຢູ່່�ຂັ້້ນສຸຸກສາລາ ລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດໄດ້້ຈ່່າຍຮ່່ວມເທົ່່າໃດ?

a. 5,000 ກີີບ
b. 10,000 ກີີບ
c. 30,000 ກີີບ

5. ຢູ່່�ປະເທດຂອງທ່່ານມີີຈັັກເປີີເຊັັນຂອງ GDP ນຳຳໃຊ້້ເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ?

a. ຕໍ່າາກວ່່າ 1% ຂອງ GDP
b. ລະຫວ່່າງ 1-2% ຂອງ GDP
c. ລະຫວ່່າງ 2-3% ຂອງ GDP

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: ILO Social Protection Dashboard 
https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=19
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 ເພາກທີີ 4: ພາລະບົົດບາດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ເກິິດຈະກຳຳ 7: ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ ຫລືື ຄວາມຈິິງ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

15 ນາທີີ

ທົົດສອບຄວາມຮູ້້�ຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ ແລະ ຢຸຸດຕິິຄວາມເຂົ້້າໃຈຜິິດທົ່່ວໄປກ່່ຽວກັັບການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ບໍ່່ມີີ

ບໍ່່ມີີ

1. ບອກໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຢືືນເປັັນແຖວ
2. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມວ່່າ ທ່່ານຈະອ່່ານປະໂຫຍກໃຫ້້ຟັັງ ແລະ ໃຫ້້ກຳຳນົົດວ່່າ
    ປະໂຫຍກດັ່່ງກ່່າວນັ້້ນເປັັນປະໂຫຍກ “ຄວາມຈິິງ” ຫຼືື “ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ”?
3. ເລິ່່ມຕົ້້ນອ່່ານປະໂຫຍກ
4. ບອກໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າຍ່່າງກ້້າວໄປຂ້້າງໜ້້າ ຖ້້າຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າເປັັນ “ຄວາມຈິິງ” 
    ແລະ ຍ່່າງຖອຍຫຼັັງ ຖ້້າຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າເປັັນ “ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ”.
5. ບອກໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າກັັບຄືືນໄປຫາແຖວຫຼັັງຈາກແຕ່່ລະຄຳຳຖາມ
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   ບົົດຮຽນ
  
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ: ຄວາມຈິິງ ຫລືື ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ

1. “ສະຫວັັດດີີການເຮັັດໃຫ້້ຄົົນຂີ້້ຄ້້ານ”: ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ
2. “ການຊ່່ວຍເຫຼືືອສັັງຄົົມ ມີີການສໍ້້ໂກງຫລາຍເກີີນໄປ”: ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ
3.  “ມີີເງິິນພຽງພໍໍທີ່່ຈະກວມເອົົາກົົນໄກຄວາມສາມັັກຄີີ”: ຄວາມຈິິງ
4. “ການບໍໍລິິການທາງສັັງຄົົມ ແລະ ສາທາ ມີີແຕ່່ອຸຸດໜູູນຜູ້້�ທຸຸກຍາກເທົ່່ານັ້້ນ”: ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ
5. ສາທາລະນະສຸຸກ, ການສຶຶກສາ, ການບໍໍລິິການສັັງຄົົມ ແມ່່ນດີີຕໍ່່ເສດຖະກິິດ”: ຄວາມຈິິງ

ຫລັັງຈາກກິິດຈະກຳຳນີ້້ສຳຳເລັັດແລ້້ວໃຫ້້ສາຍວິິດີີໂອ: https://www.srpoverty.org/2021/06/21/
new-animated-video-5-myths-about-social-protection/
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 ເພາກທີີ 5 : ວິິທີີການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ເອກິິດຈະກຳຳ 8: ຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ກັັບຄວາມສັັບຊ້້ອນຂອງ
ການກໍາາຫນົົດເປົ້້າຫມາຍ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

60 ນາທີີ

ເພື່່ອເຂົ້້າໃຈຄວາມເຖີີງຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການເລືືອກຄວາມສ່່ຽງໃດໜຶ່່ງ, ແລະ ຄວາມ
ຮູ້້�ສຶຶກທາງລົົບ ເມື່່ອຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຮູ້້�ສຶຶກວ່່າລາວສົົມຄວນໄດ້້ຮັັບແຕ່່ບໍ່່ຖືືກເລືືອກ.

ຕັັດເອກະສານ ແລະ ພັັບບັັດຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ ເພື່່ອບໍ່່ໃຫ້້ເຫັັນເນື້້ອໃນຢູ່່�ຂ້້າງໃນ. 
ແຈກຢາກບັັດຊຸຸດທຳຳອິິດໝົົດແລ້້ວ ຈຶ່່ງຢາຍບັັດຊຸຸດຕໍ່່ມາ

1. ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມນັ່່ງເປັັນ 6 ກຸ່່�ມ, ແຕກຕ່່າງຈາກກຸ່່�ມໃນບົົດຜ່່ານມາ.
2. ແບ່່ງບັັດຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນອອກເປັັນ 6 ກຸ່່�ມ, ຮັັບປະກັັນວ່່າແຕ່່ລະກຸ່່�ມຈະບໍ່່ໄດ້້
    ຮັັບບັັດຊ້້ອນກັັນ. ແຕ່່ລະຄົົນໃນກຸ່່�ມຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບຢ່່າງໜ່່ອຍໜຶ່່ງບັັດ
3. ບອກໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໃນແຕ່່ລະກຸ່່�ມຈັັບເອົົາ 1 ບັັດ 
4. ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເປີີດບັັດ ແລະໃຊ້້ເວລາຄິິດ 5 ນາທີີ. ບອກພວກເຂົົາໃຫ້້ຄິິດຢ່່າງ
    ຮອບຄອບກ່່ຽວກັັບຄຸຸນລັັກສະນະໃນບັັດຂອງພວກເຂົົາ (ພວກເຂົົາຢູ່່�ໃສ? ພວກ
    ເຂົົາກິິນເຂົ້້າຄັ້້ງລ້້າສຸຸດເມື່່ອໃດ? ພວກເຂົົາມີີຄວາມຫວັັງຫຍັັງແດ່່? ພວກເຂົົາສາມາດ
    ປ່່ຽນແປງສະຖານະການຂອງພວກເຂົົາໄດ້້ຫຼາຍປານໃດ, ຖ້້າພວກເຂົົາຕ້້ອງການ
    ຢາກປ່່ຽນ? ເຂົົາເຈົ້້າມີີສິິດອຳຳນາດຫຼາຍປານໃດໃນການປ່່ຽນແປງຄວາມບອບບາງ 
    ຫລືື ຄວາມສ່່ຽງຂອງເຂົົາເຈົ້້າ, ແລະ ອື່່ນໆ). ຈາກນັ້້ນໃຫ້້ລະບຸຸເຫດຜົົນວ່່າເປັັນຫຍັັງ
    ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຄົົນນັ້້ນຈຶ່່ງສົົມຄວນໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ.

ຈັັດພີີມເອກະສານແຈກຢາຍ 4 (2 ຊຸຸດ)
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5. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມໃຊ້້ເວລາ 30 ນາທີີ ສົົນທະນາກັັນ ໂດຍມີີເປົ້້າໝາຍສຸຸດທ້້າຍຄືື ເລືືອກ
    ເອົົາຜູ້້�ຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ 2 ຄົົນ. ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນໃຫ້້ເຫດຜົົນໂຕ້້ແຍ້້ງ
    ວ່່າເປັັນຫຍັັງຜູ້້�ຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນຂອງເຂົົາເຈົ້້າຈຶ່່ງຄວນຈະຖືືກເລືືອກ/ເປັັນ
    ເປົ້້າໝາຍ.
6. ບັັນດາກຸ່່�ມຕ້້ອງມີີຄວາມເປັັນເອກະສັັນກັັນຕໍ່່ກັັບຜູ້້�ຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ 2 ຄົົນທີ່່
    ຈະໄດ້້ຮັັບການຄັັດເລືືອກ.
7. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມເລືືອກເອົົາອາສາສະຫມັັກຂື້້ນມານໍາາສະເຫນີີຕໍ່່ຫ້້ອງປະຊຸຸມ.
8. ອາສາສະໝັັກນຳຳສະເໜີີ, ເນັ້້ນໜັັກໃສ່່ເຫດຜົົນຂອງການເລືືອກເປົ້້າໝາຍ.
9. ຫຼັັງຈາກການແລກປ່່ຽນແລ້້ວ ໃຫ້້ພິິຈາລະນາຄຳຳຖາມຕໍ່່ໄປນີ້້: 

ແມ່່ນໃຜໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ? ຍ້້ອນຫຍັັງ?
ທ່່ານຮູ້້�ສຶຶກແນວໃດ ແລະ ຍ້້ອນຫຍັັງ?
ທ່່ານສາມາດຖອດຖອນບົົດຮຽນອັັນລ້ຳຳຄ່່າອັັນໃດແດ່່ຈາກເລື່່ອງນີ້້?
ກຸ່່�ມອື່່ນໆໄດ້້ຕັັດສິິນໃຈຄ້້າຍຄືືກັັນບໍໍ?

  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

 ໃຊ້້ຄຳຳຖາມຢູ່່�ໃນສະໄລ ເພື່່ອອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຖາມ, ຈົົດບັັນທຶຶກຄຳຳຕອບໃສ່່ໃນເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ ແລະ ສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນຕໍ່່ກັັບແນວໂນ້້ມ)
ເນັ້້ນໃສ່່ຄໍາາສັັບທີ່່ມັັກໃຊ້້ອະທິິບາຍເຖິິງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ຢູ່່� ສປປ ລາວ. 

   ບົົດຮຽນ
  
ພາກນີ້້ ສາມາດສັັງລວມໄດ້້ບົົດຮຽນດັ່່ງນີ້້: 

ກົົນໄກການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍທັັງຫມົົດມີີຂໍ້້ຜິິດພາດ ແລະ ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ ດັ່່ງນັ້້ນມັັນຈຶ່່ງຈຳຳເປັັນທີ່່ຕ້້ອງຮູ້້�ວ່່າການໃຊ້້ວິິທີີ
    ການກໍາາຫນົົດເປົ້້າຫມາຍຍັັງເປັັນບັັນຫາໂຕ້້ແຍ້້ງກັັນ ແລະ ມີີຄຳຳວິິພາກວິິຈານ

ເຫດຜົົນທາງຈັັນຍາບັັນ. ເນື່່ອງຈາກວ່່າມັັນສາມາດນໍາາໄປສູ່່� ຄວາມແຕກແຍກທາງສັັງຄົົມ ແລະ ແນວຄວາມຄິິດທີ່່ບໍ່່
    ກວມເອົົາຜົົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົົນຈຳຳນວນໜື່່ງ ນີ້້ແມ່່ນຄວາມບໍ່່ຍຸຸຕິິທໍາາທາງສັັງຄົົມ. 

ກົົນໄກການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍ ພົົບກັັບຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ເພື່່ອເຂົ້້າເຖີີງຜູ້້�
    ທີ່່ຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອຫລາຍທີ່່ສຸຸດ;ດັ່່ງນັ້້ນ, ກຸ່່�ມຄົົນດ້້ອຍໂອກາດຈຳຳນວນໜື່່ງອາດບໍ່່ຖືືກນັັບເຂົ້້າ.

 ໂດຍປົົກກະຕິິແລ້້ວ ການນຳຳໃຊ້້ຕົົວແທນສະເລ່່ຍເພື່່ອມາກວດສອບເບິ່່ງລັັກສະນະ ແມ່່ນມີີ “ຂໍ້້ຜິິດພາດໃນການນັັບ
     ເຂົ້້າ ແລະ ການບໍ່່ໄດ້້ຖືືກນັັບເຂົ້້າຢູ່່� 30-40%”, ແຕ່່ໃນຂະນະດຽວກັັນນັ້້ນການເກັັບກຳຳຂໍ້້ມູູນ ແລະ ການວິິເຄາະຄວາມ
     ທຸຸກຍາກເພື່່ອກຳຳນົົດເປົ້້າຫມາຍ, ແລະ ການເກັັບຮັັກສາຂໍ້້ມູູນນີ້້ໃຫ້້ທັັນສະກັັບສະພາບການ ອາດມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ. 

 ນອກຈາກນັ້້ນ, ການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍຍັັງເພີ່່ມຄວາມເຄັ່່ງຕຶຶງທາງສັັງຄົົມ. ຫຼັັກຖານກ່່ຽວກັັບຜົົນກະທົົບຂອງການ
     ກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍທີ່່ກວ້້າງຂວາງຕໍ່່ກັັບຄວາມສາມັັກຄີີພາຍໃນສັັງຄົົມແມ່່ນຍັັງຈໍາາກັັດ, ຜົົນຂອງການສຳຳຫລວດຍັັງບໍ່່ມີີ
     ຄວາມຈະແຈ້້ງ.
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ວິິທີີການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍຫມາຍເຖິິງກົົນໄກໃດໜຶ່່ງທີ່່ຈະລະບຸຸຕົົວບຸຸກຄົົນ, ຄົົວເຮືືອນ, ແລະ ກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ມີີສິິດ, ເພື່່ອຈຸຸດປະສົົງການໂອນຊັັບພະຍາກອນຫຼືືບຸຸລິິ
ມະສິິດໃນການເຂົ້້າເຖີີງການບໍໍລິິການສັັງຄົົມຕ່່າງໆ. ‘ກົົນໄກການກຳຳນົົດເປົ້້າຫມາຍທີ່່ໄດ້້ຮັັບຄວາມນິິຍົົມຫລາຍກວ່່າໜູ່່� ປະກອບມີີການກວດສອບຄ່່າ
ສະເລ່່ຍ, ການກວດສອບຕົົວແທນຄ່່າສະເລ່່ຍ, ການຈັັດປະເພດ, ທີ່່ຕັ້້ງພູູມສັັນຖານ, ຊຸຸມຊົົນ, ແລະ ການຄັັດເລືືອກຕົົນເອງ. 

ເຫດຜົົນສໍາາຄັັນທີ່່ສຸຸດສໍາາລັັບການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍ ‘ແມ່່ນເພື່່ອນໍາາໂຄງການ ໄປຫາຜູ້້�ທີີຈະໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຫຼາຍທີ່່ສຸຸດ’. ການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍ
ອາດຈະມີີຈຸຸດປະສົົງອື່່ນອີີກຄືື: 

  ເພື່່ອແນໃສ່່ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກໃຫ້້ໄດ້້ຫລາຍທີ່່ສຸຸດ;
  ເພື່່ອຮັັບປະກັັນວ່່າບໍ່່ມີີໃຜຖືືກ ‘ປະໄວ້້ຂ້້າງຫລັັງ’;
  ເພື່່ອບັັນຈຸຸຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການສະຫນອງ;
  ນຳຳໃຊ້້ຊັັບພະຍາກອນໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິພາບສູູງສຸຸດ ເມື່່ອປະເຊີີນກັັບຂໍ້້ຈຳຳກັັດທາງດ້້ານງົົບປະມານ.

ບາງຄັ້້ງກໍໍຖືືກນຳຳໃຊ້້ເພື່່ອຜົົນປະໂຫຍດທາງການເມືືອງໃນເບື້້ອງຕົ້້ນ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: (Carter, Roelen, Enfield, & Avis, 2019)

ຄວາມຮູ້້�

  ເອກະສານແຈກຢາຍ 4: ບັັດຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ

ເດັັກນ້້ອຍອາຍຸຸ 15 ປີີ ເປັັນຜູ້້�ນຳຳຄອບຄົົວ
ທີ່່ມີີອ້້າຍເອື້້ອຍນ້້ອງ 3 ຄົົນ,
ອາໃສຢູ່່�ຕູູບນ້້ອຍຢູ່່�ໃນບ້້ານ

ຜູ້້�ຊາຍອາຍຸຸ 20 ປີີ ຫວ່່າງງານ, ຫາກໍໍອອກ
ຈາກຄຸຸກ ຫລັັງຈາກຖືືກຈັັບໃນຂໍ້້ຫາລັັກເຄື່່ອງ

ເດັັກຊາຍຢູ່່�ຊົົນນະບົົດ ອາຍຸຸ 9 ປີີ ມີີ
ອາຫານກິິນແຕ່່ຢູ່່�ໂຮງຮຽນເທົ່່ານັ້້ນ

ນັັກຮຽນມະຫາວິິທະຍາໄລ ອາຍຸຸ 20 ປີີ 
ມາຈາກຄອບຄົົວຊາວນາທີ່່ທຸຸກຍາກ

ແມ່່ຍິິງອາຍຸຸ 19 ປີີ ຢູ່່�ໃນຄອບຄົົວຮັ່່ງມີີ ນາງມີີ
ພັັດທະນາການ ແລະ ການເຕີີບໂຕຊ້້າ ແລະ 

ຕ້້ອງການການດູູແລຢ່່າງໄກ້້ຊິິດ

ແມ່່ເຖົ້້າເບິ່່ງແຍງເດັັກນ້້ອຍ 4 ຄົົນທີ່່ພໍ່່ແມ່່
ຂອງເຂົົາເຈົ້້າເຄື່່ອນຍ້້າຍໄປເຮັັດວຽກ
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ເດັັກຍິິງອາຍຸຸ 14 ປີີ ຖືືພາ ແລະ ໄດ້້ອອກ
ໂຮງຮຽນ

ຊາຍອາຍຸຸ 40 ປີີ ເປັັນພະຍາດທີ່່ເກີີດຈາກ
ສານເອດປາໂຕດ ຫລືື ສານໄຍຫີີນ( ພະຍາດ

ຊຳຳເຮື້້ອ ແລະ ຊຸຸດໂຊມ)ຖືືກໄລ່່ອອກຈາກ
ວຽກໃນບໍ່່ແຮ່່ ໄດ້້ 5 ປີີຜ່່ານມາ

ແຮງງານເຄື່່ອນຍ້້າຍຕ່່າງປະເທດທີ່່ບໍ່່ຮູ້້�
ໜັັງສືື, ມີີທັັກສະສິິມືືຕ່ຳຳ

ແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນຄົົວເຮືືອນ ເຮັັດວຽກ16 
ຊົ່່ວໂມງຕໍ່່ມື້້, ພະຍາຍາມຫາເງິິນໃຫ້້ພໍໍກັັບຄ່່າຄອງ

ຊີີບຂອງຄອບຄົົວທີ່່ມີີລູູກ 6 ຄົົນ

ຜູ້້�ຊາຍທີ່່ມີີຄອບຄົົວຢູ່່�ຊົົນນະບົົດຫ່່າງໄກສອກ
ຫລີີກ ເປັັນພະຍາດວັັນນະໂລກ ແລະ ອາໃສຢູ່່�

ໄກຈາກຄຼີີ�ນິິກ 40 ກິິໂລແມັັດ ແລະ ບໍ່່ມີີ
ເສັ້້ນທາງເຂົ້້າເຖີີງບ້້ານຂອງລາວ 

ຜູ້້�ຊາຍອາຍຸຸ 35 ປີີ ຢູ່່�ໃນຕົົວເມືືອງ ສະ
ນັັບສະໜູູນຄອບຄົົວ ແລະ ນ້້ອຍຊາຍທີ່່

ວ່່າງງານ 

ແມ່່ໝ້້າຍ ອາຍຸຸ 67 ປີີ ບຳຳນານ ແລະ ມີີ
ມູູນມໍໍລະດົົກເປັັນເຮືືອນ ແຕ່່ບໍ່່ມີີລາຍຮັັບ 

ຫລືື ບຳຳເນັັດ

ແມ່່ຍິິງອາຍຸຸ 18 ປີີ ເຮັັດວຽກຢູ່່�ໃນໂຮງງານຕັັດ
ຫຍິິບນ້້ອຍໆແຫ່່ງໜື່່ງໄດ້້ຮັັບເງິິນເດືືອນຕໍ່າາກວ່່າ

ຄ່່າແຮງງານຂັ້້ນຕໍ່າາ

ນາຍໝໍໍທີ່່ມີີຄຸຸນວຸຸດທິິສູູງ ເຮັັດວຽກຢູ່່�
ໂຮງໝໍໍໃນຊົົນນະບົົດ ສູູນເສຍແຂນສອງ
ເບື້້ອງຂອງນາງຈາກລົົດເກີີດອຸຸປະຕິິບັັດ

ຜູ້້�ຊາຍອາຍຸຸ 25 ປີີ ບໍ່່ມີີເຮືືອນຢູ່່� ອາໃສ່່ຢູ່່�
ແຄມທາງໄດ້້12 ປີີ ແລະ ເຮັັດວຽກເລັັກໆ

ນ້້ອຍໆເພື່່ອຫາເງິິນ 
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 ເກິິດຈະກຳຳ 9: ກຳຳນົົດກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

30 ນາທີີ

ເພື່່ອຄົ້້ນຄິິດກ່່ຽວກັັບທາງເລືືອກການອອກແບບທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັນ ແລະ ຄົ້້ນຫາເຫດຜົົນ
ທີ່່ເຫັັນດີີກັັບທາງເລືືອກທັັງໝົົດ ຫລືື ເຫດຜົົນທີ່່ບໍ່່ເຫັັນດີີກັັບທາງເລືືອກທັັງຫມົົດ

ຕິິດເຈ້້ຍທີ່່ພີີມໄວ້້ໃສ່່ແຈຫ້້ອງ ຫລືື ຕິິດໃສ່່ຂາຕັ້້ງເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່

1. ແບ່່ງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມອອກເປັັນ 4 ກຸ່່�ມ.

2. ບອກຕາງໜ້້າແຕ່່ລະກຸ່່�ມເລືືອກໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃດໜຶ່່ງດັ່່ງນີ້້:
ໂຄງການ ອດຸຸໜູູນແມ່່ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍ
ອຸຸດໜູູນຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸ
ກອງທຶຶນການປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ
ເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືືອສຸຸກເສີີນຕໍ່່ພະຍາດໂຄວິິດ 19

    ບໍ່່ໃຫ້້ເລືືອກໂຄງການດຽວກັັນ

3. ຖາມຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມວ່່າ: “ວິິທີີການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍອັັນໃດທີ່່ທ່່ານຄິິດວ່່າເຫມາະສົົມທີ່່
ສຸຸດສໍາາລັັບໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂອງທ່່ານຢູ່່� ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ 
ປະຊາຊົົນລາວ?”

ບັັດທີ່່ພີີມຂໍ້້ຄວາມໃສ່່ດັ່່ງນີ້້: 
ວິິທີີການ ເລັ່່ງໃສ່່ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
ວິິທີີການ ເລັ່່ງໃສ່່ທາງດ້້ານພູູມສັັນຖານ
ວິິທີີການ ເລັ່່ງໃສ່່ປະເພດກຸ່່�ມຄົົນ
ວິິທີີການ ເລັ່່ງໃສ່່ ຊຸຸມຊົົນ ຫຼືື ບ້້ານ
ວິິທີີການ ເລັ່່ງໃສ່່ເປົ້້າໝາຍປົົກຄຸຸມທົ່່ວປວງຊົົນ
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 ເພາກທີີ 6: ປະເພດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

 ເກິິດຈະກຳຳ10: ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ  ແລະ ແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

   ອຸຸປະກອນ

30 ນາທີີ

ເພື່່ອຄົ້້ນຄິິດກ່່ຽວກັັບທາງເລືືອກການອອກແບບທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັນ ແລະ ຄົ້້ນຫາເຫດຜົົນ
ທີ່່ເຫັັນດີີກັັບທາງເລືືອກທັັງໝົົດ ຫລືື ເຫດຜົົນທີ່່ບໍ່່ເຫັັນດີີກັັບທາງເລືືອກທັັງຫມົົດ

ບັັດທີ່່ພີີມຂໍ້້ຄວາມໃສ່່ດັ່່ງນີ້້:
ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ 
ແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ບໍ່່ຮຸຸນແຮງ
ແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂຫຍັັງທັັງໝົົດ

4. ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທົົບທວນຄືືນເປັັນການສ່່ວນຕົົວກ່່ຽວກັັບການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍໃນການ
ສົົນທະນາກັັນຢູ່່�ໃນບົົດຮຽນຜ່່ານມາ. ນີ້້ບໍ່່ແມ່່ນການສົົນທະນາເປັັນກຸ່່�ມ.

5. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຢືືນຢູ່່�ຕໍ່່ໜ້້າຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າ:
ເລັ່່ງໃສ່່ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
ການ ເລັ່່ງໃສ່່ທາງດ້້ານພູູມສັັນຖານ
ເລັ່່ງໃສ່່ປະເພດກຸ່່�ມຄົົນ,
ເລັ່່ງໃສ່່ ຊຸຸມຊົົນ ຫຼືື ບ້້ານ
ເລັ່່ງໃສ່່ເປົ້້າໝາຍປົົກຄຸຸມທົ່່ວປວງຊົົນ

6. ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແລກປ່່ຽນວ່່າເປັັນຫຍັັງເຂົົາເຈົ້້າຈື່່ງຢືືນຢູ່່�ບ່່ອນທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຢື່່ນຢູ່່�.
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     ການກະກຽມ

     ຂັ້້ນຕອນ

ຕິິດເຈ້້ຍທີ່່ພີີມໄວ້້ໃສ່່ແຈຫ້້ອງ ຫລືື ຕິິດໃສ່່ຂາຕັ້້ງເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່

1. ຖາມຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ “ທ່່ານເຊື່່ອໃນວິິທີີການເລັ່່ງໃສ່່ເປົ້້າໝາຍອັັນໃດ?”
2. ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທົົບທວນຄືືນບົົດຮຽນຜ່່ານມາກ່່ຽວກັັບບ່່ອນທີ່່ມີີ
    ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັັນຈິິງທີ່່ໄດ້້ສົົນທະນາກັັນຜ່່ານມາ.
3. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຢືືນຢູ່່�ຕໍ່່ໜ້້າຄຳຳຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າ:

 ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ
 ແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ບໍ່່ຮຸຸນແຮງ
 ແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂຫຍັັງທັັງໝົົດ

4. ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແລກປ່່ຽນວ່່າເປັັນຫຍັັງເຂົົາເຈົ້້າຈື່່ງຢືືນຢູ່່�ບ່່ອນທີ່່
    ເຂົົາເຈົ້້າຢື່່ນຢູ່່�.

ຄຳຳນິິຍາມການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂ

 ການອຸຸດໜູູນເງິິນແບບມີີເງື່່ອນໄຂ ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂສະເພາະໃດໜຶ່່ງໃນການຮັັບເງິິນ.  
     ສ່່ວນຫຼາຍແລ້້ວແມ່່ນພົົວພັັນກັັບ ການເຂົ້້າໂຮງຮຽນຫຼືືການດູູແລສຸຸຂະພາບ (ຕົົວຢ່່າງ, 90 ເປີີເຊັັນໄດ້້ເຂົ້້າໂຮງຮຽນ ຫຼືື ຝາກທ້້ອງ).
     ຖ້້າຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນບໍ່່ປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂເຫຼົ່່ານີ້້ ແມ່່ນຈະໄດ້້ມີີການໃສ່່ມາດຕະການ ຫຼືື ປັັບໂທດ (ເຊັ່່ນ ຢຸຸດເຊົົາໂອນເງິິນ). 

 ແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ບໍ່່ຮຸຸນແຮງ:ວິິທີີການປະສົົມປະສານ. ແມ່່ນເພື່່ອເຕືືອນໃຫ້້ປະຊາຊົົນຮູ້້�ວ່່າການທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ
     ເງິິນສົົດນັ້້ນແມ່່ນເພື່່ອໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້າຫມາຍຂອງໂຄງການໄດ້້ຫຼາຍຂື້້ນ, ໂດຍບໍ່່ຕ້້ອງໄດ້້ແບກຫາບພາລະໜັັກໃນການຕິິດຕາມແລະ   
     ການປະເມີີນຜົົນ (M&E)ໂຄງການທີ່່ໃຫ້້ການອຸຸດ ໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ແທ້້ຈິິງ (Hemsteede 2018). ສິ່່ງທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັບ
     ການອູູດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂກໍ່່ຄືື ຖ້້າຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອູູດໜູູນບໍ່່ປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂ ນັ້້ນ ແມ່່ນຈະບໍ່່ໄດ້້ມີີການປັັບໂທດ ຫຼືື ໃສ່່
     ມາດຕະການກັັບຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອູູດໜູູນ.

 ການອຸຸດໜູູນເງິິນແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ ບໍ່່ໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນທີ່່ເປັັນເປົ້້າໝາຍຕ້້ອງປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂ
     ສະເພາະໃດໜື່່ງ.

ຄວາມຮູ້້�



35

  

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

ເພື່່ອປະເມີີນຄວາມຮູ້້� ແລະ ທັັດສະນະຄະຕິິຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຕໍ່່ກັັ
ບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ບັັດທີ່່ພີີມຂໍ້້ຄວາມໃສ່່ດັ່່ງນີ້້:
“ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແມ່່ນການຊ່່ວຍເຫລືືອ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້

     ຄົົນທຸຸກຍາກເອື່່ອຍອີີງໃສ່່ຄົົນອື່່ນ ” 
“ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນການລົົງທຶຶນໃສ່່ອານາຄົົດ”

ຕັ້້ງສອງສະຖານີີກົົງກັັນຂ້້າມກັັນຢູ່່�ໃນຫ້້ອງ ແລະ ເອົົາສອງບັັດຕິິດໄວ້້ເທິິງ ແລະ ເອົົາສະກອດ
ຕິິດເຈ້້ຍຍາວປະມານ 3 ແມັັດ ໄປຕິິດໄວ້້ລະຫວ່່າງກາງຂອງສອງສະຖານີີ ເພື່່ອແບ່່ງຫ້້ອງອອກ
ເປັັນຫ້້ອງລະຫວ່່າງຜູ້້�ລະແວງສົົງໃສ ແລະ ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ, ທັັງສອງທີີມປິ່່ນໜ້້າໃສ່່ກັັນ (ສອງທີີມຢືືນ
ກົົງກັັນຂ້້າມກັັນ). 

1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄິິດເຖີີງສິ່່ງທີ່່ພວກເຮົົາໄດ້້ຮຽນຈາກພາກທີີ 1.
2. ຖາມຈຸຸດຢືືນຂອງເຂົົາເຈົ້້າຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ ເລືືອກວ່່າລະຫວ່່າງ
    ສອງປະໂຫຍດເຫຼົ່່ານີີ ແມ່່ນປະໂຫຍກໃດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖີີງຈຸຸດຢືືນຂອງເຂົົາເຈົ້້າ:      
   “ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນການຊ່່ວຍເຫລືືອແລະເຮັັດໃຫ້້ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
   ເອື່່ອຍອີີງໃສ່່ຄົົນອື່່ນ “ ຫຼືື “ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນການລົົງທຶຶນໃສ່່
   ອານາຄົົດ”.
3. ແນະນຳຳເຂົົາໃຫ້້ຢືືນຢູ່່�ບ່່ອນໃດບ່່ອນຫນຶ່່ງ ແລະ ຄິິດກ່່ຽວກັັບເຫດຜົົນວ່່າເປັັນ
    ຫຍັັງເຂົົາເຈົ້້າຈຶ່່ງສະຫນັັບສະຫນູູນສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້.
4. ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ແລກປ່່ຽນຄວາມເຂົ້້າໃຈຢູ່່�ໃນຫ້້ອງປະຊຸຸຸ�ມລວມ

 ເພາກທີີ 7:  ການສັັງລວມຄວາມເຂົ້້າໃຈ
ຕໍ່່ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

 ເກິິດຈະກຳຳ 11:  “ສົົງໃສລະແວງ” ແລະ “ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ”

30 ນາທີີ
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  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

ຖາມຄວາມເຫັັນໃນຫ້້ອງປະຊຸຸມເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມສາມາດນໍາາສະເຫນີີເຫດຜົົນຂອງເຂົົາເຈົ້້າ. ກວດເບິ່່ງວ່່າທັັງສອງກຸ່່�ມໄດ້້ໃຫ້້ເຫດຜົົນຄ້້າຍຄືືກັັນບໍໍ, ແລະ 
ກວດເບິ່່ງວ່່າ ຜູ້້�ລະແວງສົົງໃສໄດ້້ຖືືກໂນ້້ມນ້້າວຈິິດໃຈຈາກຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອຫຼືືບໍໍ. ຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້ (ບໍ່່ມີີລຳຳດັັບສະພາະໃດໜຶ່່ງ) ແມ່່ນບັັນດາເຫດຜົົນ ແຕ່່ຍັັງບໍ່່ທັັນຄົົບຖ້້ວນ
ເຊິ່່ງອາດຈະຖຶຶກຍົົກຂື້້ນມາເພື່່ອເປັັນຕົົວຢ່່າງ ແລະ ເພື່່ອການກະກຽມເທົ່່ານັ້້ນ. 

ແນວຄວາມຄິິດເຫັັນຂອງຜູ້້�ລະແວງສົົງໃສມີີຮາກຖານເລິິກເຊິ່່ງ, ແລະ ພວກເຮົົາອາດຈະໄດ້້ພົົບພໍ້້ກັັບບັັນຫານີ້້ເຊັ່່ນກັັນ - ຄຽງຄູ່່�ກັັບການເປັັນຜູ້້�ປະຕິິບັັດຕົົວ
ຈິິງໃນວຽກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ມີີແຕ່່ຫຼັັກຖານຢ່່າງດຽວແມ່່ນຍັັງບໍ່່ພຽງພໍໍທີ່່ຈະໂນ້້ມນ້້າວຈິິດໃຈ ຫຼືື ແນວຄວາມຄິິດຂອງຄົົນອື່່ນ. ພວກເຮົົາຕ້້ອງມີີຄວາມ
ເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ກັັບຈຸຸດຢືືນຂອງເຂົົາເຈົ້້າເປັັນຢ່່າງດີີ ເພື່່ອຫາເຫດຜົົນມາສົົນທະນາກັັບເຂົົາເຈົ້້າ, ກົົດ “ປຸ່່�ມ” ທີ່່ຈະເກີີດປະຕິິກະລິິຍາ.

ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແລກປ່່ຽນການປ່່ຽນແປງຈິິດໃຈທີ່່ເກີີດຂື້້ນກັັບເຂົົາເຈົ້້າ, ແລະ ຈະນຳຳໃຊ້້ແນວຄວາມຄິິດ       ໃໝ່່ເຂົ້້າໃນສະພາບແວດລ້້ອມການເຮັັດວຽກໃນ
ປະຈຸຸບັັນໄດ້້ຢູ່່�ໃສແດ່່ ແລະ ໃຊ້້ແນວໃດແດ່່?

ຈຸຸດຢືືນ ແລະ ການໂຕ້້ຕອບຈຳຳນວນໜຶ່່ງ

ລະແວງສົົງໃສ

ສ້້າງພື້້ນຖານໃຫ້້ແກ່່ການສໍ້້ລາດບັັງຫຼວງ
ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ
ບໍ່່ສ້້າງການແຂ່່ງຂັັນທາງດ້້ານເສດຖະກິິດຂອງສາກົົນ 
ສົ່່ງເສີີມໃຫ້້ເກີີດມີີການເອື່່ອຍອີີງ ແລະ ຂີ້້ຄ້້ານ
ກ່່ອນຈະລົົງມືືຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ຕ້້ອງໄດ້້ມີີການຝຶຶກອົົບຮົົມຢ່່າງຫຼວງຫຼາຍ - ບໍ່່ມີີຊັັບພະຍາກອນ 
ການແກ້້ໄຂຊ່່ອງຫວ່່າງຂອງລາຍໄດ້້/ຄວາມບໍ່່ສະເໝີີພາບ ສາມາດແກ້້ໄຂໄດ້້ດ້້ວຍວິິທີີອື່່ນ, ວິິທີີອື່່ນທີ່່ດີີກວ່່າເຊັ່່ນ- ໂດຍທາງ

    ເສດຖະສາດ “ ລະບົົບເສດຖະກິິດ ທີ່່ຜູ້້�ທຸຸກຍາກໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເມື່່ອເສດຖະກິິດມີີການເຕີີບໂຕ”
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ສາມາດປ່່ຽນແປງໄດ້້ ຫຼືື ຍົົກເລີີກໄດ້້ - ລັັດຖະທຳຳມະນູູນຂອງພວກເຮົົາບໍ່່ຄົົງທີ່່ຢູ່່�ບ່່ອນເກົ່່າ
ເພີ່່ມຄວາມອັັນຕະລາຍຂອງລະບົົບປົົກປ້້ອງທີ່່ຈຳຳກັັດສິິດເສລີີພາບ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ຢູ່່�ໃນການປົົກຄອງ ແລະ ສ້້າງ

    ພຶຶດຕິິກຳຳທີ່່ບໍ່່ສ້້າງແຮງຈູູງໃຈ
ການບໍໍລິິຫານຂອງລັັດເພິ່່ມຂື້້ນ ແລະ ໃຊ້້ງົົບປະມານຂອງລັັດບໍ່່ເປັັນປະໂຫຍດ ແລະ ສີ້້ນເປືືອງງົົບປະມານຂອງລັັດ

ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ

ມີີແນວທາງທີ່່ຊັັດເຈນເພື່່ອຫຼີີກລ່່ຽງການຄຸ້້�ມຄອງບໍໍລິິຫານທີ່່ຜິິດພາດ ເຊິ່່ງສາມາດກວດກາຕິິດຕາມຄວາມໂປ່່ງໃສ ແລະ ຕິິດຕາມ
    ຢ່່າງເຂັ້້ມງວດ 

ໂດຍປົົກກະຕິິ, ແມ່່ນມີີປະສິິດທິິພາບ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສ້້າງໃຫ້້ຄົົນໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ
ການສຶຶກສາຄົ້້ນຄວ້້າສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ ໃນຕົົວຈິິງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໄດ້້ປະກອບສ່່ວນເຂົ້້າໃນເສດຖະກິິດແລະ ເຮັັດເສດຖະກິິດ

    ຂະຫຍາຍຕົົວ ແລະ ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະການເອື່່ອຍອີີງ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ບໍໍລິິການປະຊາຊົົນ, ພີ່່ນ້້ອງຮ່່ວມຊາດທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່ສຸຸດຂອງພວກເຮົົາ, ແລະ ທຸຸກຄົົນກໍໍເຫັັນດີີກັັບການ

    ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ ກໍໍບໍ່່ມີີໃຜຈະຖົົກຖຽງໄດ້້.
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນສິິດທິິມະນຸຸດ
ກໍາາລັັງແຮງງານທີ່່ມີີສຸຸຂະພາບດີີ, ມີີຄວາມສາມາດ ແລະ ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ເປັັນກຳຳລັັງແຮງງານທີ່່ດີີ

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: Transform 2017
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ຫຼັັກສູູດ 2: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ 

 ເພາກທີີ 1: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ

 ເກິິດຈະກຳຳ 12: ການສ້້າງແຜນວາດຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີຢູ່່�ພາຍໃນແຂວງ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

45 ນາທີີ

ເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄຸ້້�ນເຄີີຍກັັບເນື້້ອໃນຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ 
ແລະ ເຊື່່ອມໂຍງໃສ່່ແນວຄວາມຄິິດ ແລະ ໂຄງສ້້າງ.

ພີີມແຜ່່ນພັັບຂອງຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ (ຜູ້້�ລະໜຶ່່ງຊຸຸດ1)
ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 6 ແຜ່່ນ
ບິິກເຟີີດ

 ແຈກຢາຍແຜ່່ນພັັບຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
     ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນ.
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     ຂັ້້ນຕອນ

1. ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມນັ່່ງເປັັນກຸ່່�ມ 6 ຄົົນ, ແຕກຕ່່າງຈາກກຸ່່�ມໃນບົົດຮຽນຜ່່ານມາ.
2. ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນໃຊ້້ເວລາ 5 ນາທີີ ອ່່ານແຜ່່ນພັັບດ້້ວຍຕົົນເອງ.
3. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມສົົນທະນາກັັນເປັັນເວລາ 30 ນາທີີ ເພື່່ອສ້້າງແຜນວາດ
    ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີ
    ຢູ່່�ພາຍໃນແຂວງ ລວມທັັງລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ແລະ ລະບົົບ
    ປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ.
4. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມບັັນທຶຶກແຜນວາດຂອງຕົົນໃສ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່.
5. ຫຼັັງຈາກເຮັັດກິິດຈະກໍາາແລ້້ວ ແມ່່ນໃຫ້້ນຳຳສະເໜີີຍຸຸດທະສາດປົົກປ້້ອງ
    ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ເພື່່ອຢືືນຢັັນຄໍາາຕອບຂອງເຂົົາເຈົ້້າ

 ເພາກທີີ 2: ການລົົງທຶຶນໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 ເກິິດຈະກຳຳ 13: ສາມ “A”: ການຂະຫຍາຍການລົົງທຶຶນ
ໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

45 ນາທີີ

ເພື່່ອທົົບທວນເບິ່່ງສິ່່ງກີີດຂວາງ ແລະ ສິ່່ງທີ່່ເຮັັດໃຫ້້ເກີີດການລົົງທຶຶນໃສ່່
    ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ນອກຈາກແນວຄວາມຄິິດທາງດ້້ານເສດຖະກິິດການເມືືອງ - 
    ການປະເມີີນຄວາມເປັັນໄປໄດ້້ທີ່່ແທ້້ຈິິງ ແລະ ທາງເລືືອກດ້້ານການເງິິນອື່່ນໆທີ່່ເປັັນໄປໄດ້້.

ຕັັດຕາມເສັ້້ນຢູ່່�ໃນເອກະສານແຈກຢາຍ 5, ຕັັດອອກເປັັນ 4 ບັັດ.

ພີີມ ເອກະສານແຈກຢາຍ 5 (1 ຊຸຸດ)
ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 2 ແຜ່່ນ
ສະກອດຕິິດເຈ້້ຍ
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     ຂັ້້ນຕອນ

 ຕໍ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 2 ແຜ່່ນໃສ່່ກັັນ(ຕໍ່່ທາງຕັ້້ງເພື່່ອໃຫ້້ໄດ້້ຮູູບສີ່່ຫຼ່່ຽມໃຫຍ່່) ແລະ ແຕ້້ມ
     ຮູູບວົົງມົົນ 3 ວົົງກວມກັັນ, ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແຕ່່ລະວົົງມົົນຄືື: ຍອມຮັັບ, ອຳຳນາດ(ການ
     ຈັັດຕັ້້ງ), ຄວາມສາມາດ (ເບິ່່ງຮູູບຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້). ຕິິດເຈ້້ຍໃສ່່ຝາໄວ້້ເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ 
    ທຸຸກຄົົນສາມາດເຕົ້້າໂຮມກັັນຢູ່່�ທາງຫນ້້າໃນເວລາເຮັັດກິິດຈະກໍາາ.

ການປ່່ຽນແປງນີ້້
ຈະເປັັນທີ່່ຍອມຮັັບຂອງສັັງຄົົມ

ແລະ ສະຖາບັັນອື່່ນໆບໍ່່?

ເຈົ້້າມີີອຳຳນາດຈະສ້້າງ
ການປ່່ຽນແປງນີ້້ບໍ່່ ຫຼືື ເຈົ້້າຍັັງ

ຕ້້ອງການອະນຸຸຍາດເພີ່່ມເຕີີມຈາກ
ສະຖາບັັນອື່່ນໆ

ການຍອມຮັັບ

ບັັນລຸຸໝາກຜົົນ

ອຳຳນາດ ຄວາມສາມາດ

ເຈົ້້າມີີຊັັບພະຍາກອນ/ ຄວາມສາມາດ
ທີ່່ຈະຊ່່ວຍເຮັັດໃຫ້້ເຈົ້້າ

ສ້້າງການປ່່ຽນແປງນີ້້ໄດ້້ບໍ່່?

1. ເຊີີນຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມສຶຶກສາສະໄລ້້ທີ່່ມີີສາມວົົງກວມກັັນ: ການຍອມຮັັບ, ອໍາານາດ, 
    ແລະ ຄວາມສາມາດ.
2. ອະທິິບາຍຄຳຳສັັບດ້້ວຍການນຳຳໃຊ້້ຄຳຳຖາມຢູ່່�ໃນຫ້້ອງຂ້້າງເທິິງ ແລະ ຄໍາາຖາມດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:

ອຳຳນາດ
ກົົດໝາຍທີ່່ມີີຢູ່່�ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ທ່່ານເຮັັດໄດ້້ບໍໍ?
ໜ້້າທີ່່ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງສະຖາບັັນລັັດສອດຄ່່ອງກັັນບໍໍ?
ພາກເອກະຊົົນຈະໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນບໍໍ?
ອຳຳນາດການປົົກຄອງບ້້ານ ແລະ ຊຸຸມຊົົນຈະໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນບໍໍ?
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ການຍອມຮັັບ
ແນວຄວາມຄິິດໄດ້້ເປັັນທີ່່ຍອມຮັັບບໍໍ?
ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍເປັັນທີ່່ຍອມຮັັບບໍໍ?
ການປຶຶກສາຫາລືືກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້ງຂອງຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ, ຜູ້້�ອອກແຮງງານ ແລະ 

    ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມຊ່່ວຍໄດ້້ບໍໍ?
ທ່່ານສາມາດປັັບປຸຸງລະດັັບການຍອມຮັັບໂດຍການສື່່ສານທີ່່ດີີກ່່ຽວກັັບແນວ

    ຄວາມຄິິດໄດ້້ບໍໍ?

ຄວາມສາມາດ
ມີີພະນັັກງານພຽງພໍໍໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດການປະຕິິຮູູບບໍໍ?
ພະນັັກງານມີີທັັກສະໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດການປະຕິິຮູູບບໍໍ?
ຈຳຳເປັັນຕ້້ອງມີີການຝຶຶກອົົບຮົົມໃຫ້້ພະນັັກງານບໍໍ?
ຜູ້້�ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ແລະ ປະຊາຊົົນຮັັບຮູ້້�ດີີບໍໍ?
ລະບົົບພາສີີອາກອນມີີປະສິິດທິິພາບບໍໍ?

3. ແບ່່ງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມອອກເປັັນ 4 ກຸ່່�ມ ແລະ ແຈກບັັດ ໜຶ່່ງຂອງເອກະສານແຈກຢາຍ 5    
    (ປະກອບດ້້ວຍ ຊ່່ອງທາງໜຶ່່ງໃນການແກ້້ໄຂບັັນຫາການສະໜອງທຶຶນ) ໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມ:

ການລະດົົມທຶຶນຜ່່ານການຊ່່ວຍເຫຼືືອພາຍນອກ (ການຊ່່ວຍເຫຼືືອລ້້າ)
ການເກັັບອາກອນລາຍຮັັບໃນຂະແໜງບໍ່່ແຮ່່
ເຮັັດໃຫ້້ກົົນໄກການຊໍາາລະອາກອນ ແລະ ການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າປະກັັນສັັງຄົົມ

    ງ່່າຍຂຶ້້ນ
ບັັງຄັັບໃຫ້້ບໍໍລິິສັັດຂະໜາດໃຫຍ່່ ແລະ ທຸຸລະກິິດຂະໜາດໜ້້ອຍ ແລະ ກາງ

    ປະຕິິບັັດການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າປະກັັນສັັງຄົົມ (ຜ່່ານກົົນໄກການກວດກາ ແລະ 
    ມາດຕະການລົົງໂທດ)

4. ອີີງຕາມຄວາມເຂົ້້າໃຈຂອງເຂົົາເຈົ້້າຕໍ່່ກັັບຫົົວຂໍ້້ການລົົງທຶຶນໃສ່່ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, 
    ໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າສົົນທະນາກັັນຢູ່່�ພາຍໃນກຸ່່�ມວ່່າວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາການສະໜອງທຶຶນ
    ຢູ່່�ໃນບັັດນັ້້ນຕົົກຢູ່່�ໃນວົົງມົົນໃດ,ໂດຍອີີງໃສ່່ສະພາບຈຸຸດພິິເສດຂອງລາວ.

5. ບອກໃຫ້້ແຕ່່ລະກຸ່່�ມຢືືນຂຶ້້ນ ແລະ ນຳຳສະເໜີີ “ຄຳຳຕອບ” ຂອງເຂົົາເຈົ້້າຕໍ່່ກອງປະຊຸຸມ, 
    ເອົົາບັັດໄປຕິິດໃສ່່ບ່່ອນໃດໜຶ່່ງໃນວົົງມົົນ.

6. ຖາມຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄົົນອື່່ນໆໃນຫ້້ອງວ່່າເຫັັນດີີຫຼືືບໍ່່ເຫັັນດີີ… ໃຫ້້ມີີການໂຕ້້ວາທີີກັັນ
    ເກີີດຂື້້ນຕໍ່່ກັັບປະເດັັນດັ່່ງກ່່າວ!

7. ເມື່່ອໄດ້້ມີີການປະເມີີນທາງເລືືອກທັັງໝົົດແລ້້ວ, ໃຫ້້ເບິ່່ງວ່່າມີີທາງເລືືອກໃດຢູ່່�ໃຈກາງ 
    (ຂ້້າງເທິິງ ໄດ້້ໝາຍໄວ້້ວ່່າ “ບັັນລຸຸໄດ້້” ), ແລະ ຖາມວ່່າສິ່່ງເຫຼົ່່ານີ້້ເບິ່່ງຄືືວ່່າເປັັນໄປໄດ້້
    ແທ້້ໆບໍໍ… ແລະ ເຂົົາເຈົ້້າຄວນຈະຈັັດລໍາາດັັບຄວາມສໍາາຄັັນບໍໍ?

  ບັັນທຶຶກຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ

ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມແລກປ່່ຽນແນວຄວາມຄິິດຂອງເຂົົາເຈົ້້າກ່່ຽວກັັບວິິທີີການທີ່່ເຂົົົ�າເຈົ້້າສາມາດດໍາາເນີີນການແກ້້ໄຂບັັນຫາບູູລິິມະສິິດໃນລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ຂອງເຂົົາເຈົ້້າ. ຂັ້້ນຕອນທໍາາອິິດທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າສາມາດປະຕິິບັັດໄດ້້ຢູ່່�ໃນຂອບເຂດການຄວບຄຸຸມຂອງຕົົນເອງແມ່່ນຫຍັັງ. ຖ້້າບາງທາງເລືືອກຢູ່່�ເໜືືອຄວາມສາມາດ
ຂອງເຂົົາເຈົ້້າ ຕ້້ອງໄດ້້ມີີການປັັບປຸຸງຕາມຄຳຳຖາມແນະນຳຳ ແລ້້ວກໍໍຈະສາມາດຍ້້າຍທາງເລືືອກນັ້້ນໃຫ້້ສາມາດບັັນລຸຸໄດ້້.
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  ເອກະສານແຈກຢາຍ 5: ບັັດສາມ A 

 ເພາກທີີ 3: ບາດກ້້າວຕໍ່່ໄປຂອງຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ (NSPS)

 ເກິິດຈະກຳຳ14: ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດປົົກປ້້ງສັັງຄົົມ
ຢູ່່�ຂັ້້ນແຂວງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ (NSPS)

ການລະດົົມທຶຶນ
ຜ່່ານການຊ່່ວຍເຫຼືືອພາຍນອກ

(ການຊ່່ວຍເຫຼືືອລ້້າ)

ເຮັັດໃຫ້້ກົົນໄກ ການຈ່່າຍເງິິນ
ສົົມທົົບເຂົ້້າປະກັັນສັັງຄົົມ

ງ່່າຍຂຶ້້ນ

ນຳຳໃຊ້້ລາຍຮັັບຈາກອາກອນໃນ
ຂະແໜງບໍ່່ແຮ່່

ກວດກາ ແລະ ບັັງຄັັບໃຫ້້
ວິິສາຫະກິິດປະຕິິບັັດພັັນທະ
ການ ເຂົ້້າເປັັນສະມາຊິິກກອງ

ທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມ 

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

30 ນາທີີ

 ເພື່່ອກໍາານົົດສິ່່ງທ້້າທາຍທົ່່ວໄປໃນການປະຕິິບັັດວຍກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນແຂວງ.
 ເພື່່ອກໍາານົົດສິ່່ງທີ່່ເປັັນບູູລິິມະສິິດຢູ່່�ໃນແຂວງຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ
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     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ

 ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ ( 1 ແຜ່່ນຕໍ່່ກຸ່່�ມ)

 ຈັັດຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເປັັນກຸ່່�ມຕາມແຂວງຂອງເຂົົາເຈົ້້າ

1. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມຕ້້ອງແຕ່່ງຕັ້້ງຄົົນຫນຶ່່ງໃຫ້້ອໍາານວຍຄວາມສະດວກ/ນຳຳພາການສົົນທະນາ
    ໃນກຸ່່�ມ ແລະ ແຕ່່ງຕັ້້ງອີີກຄົົນໜຶ່່ງເປັັນຜູ້້�ຂຽນໃສ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ ແລະ ສະເໜີີຜົົນ
    ການສົົນທະນາໃນກຸ່່�ມຕໍ່່ຫ້້ອງປະຊຸຸມ.
2. ກໍາານົົດໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີຢູ່່�ໃນແຂວງຂອງຕົົນ.
3. ສົົນທະນາໃນກຸ່່�ມຕາມຄໍາາຖາມຕໍ່່ໄປນີ້້:
    a. ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນແຂວງຂອງທ່່ານພົົບກັັບອຸຸປະສັັກ 
    ແລະ ສິ່່ງທ້້າທາຍອັັນໃດແດ່່?
    b. ວິິທີີການແກ້້ໄຂສິ່່ງທ້້າທາຍເຫຼົ່່ານີ້້ມີີຫຍັັງແດ່່?
    c. ໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທ່່ານຕ້້ອງການຈັັດລໍາາດັັບຄວາມສໍາາຄັັນໃນດ້້ານໃດແດ່່?
    d. ທ່່ານຕ້້ອງການການສະຫນັັບສະຫນູູນປະເພດໃດຈາກລັັດຖະບານຂັ້້ນສູູນກາງໃນ
    ການປະຕິິບັັດວຽກງານນີ້້?
4. ແຕ່່ລະກຸ່່�ມນໍາາສະເຫນີີຜົົນການສົົນທະນາຕໍ່່ກອງປະຊຸຸມ.
5. ສະມາຊິິກໃນກຸ່່�ມເພີ່່ມຂໍ້້ມູູນເພີ່່ມເຕີີມຖ້້າມີີອັັນໃດຍັັງບໍ່່ຄົົບຖ້້ວນ





ຊຸຸດການຮຽນ
ການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມ
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ຫຼັັກສູູດທີີ 1: ພາກສະເໜີີກ່່ຽວກັັບ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

 ເພາກທີີ1: ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາ
ຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ
ຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່່ຫມັ້້ນຄົົງ ແມ່່ນມີີຫລາຍສາເຫດ, ແຕ່່ສ່່ວນຫລາຍແລ້້ວແມ່່ນພົົວພັັນກັັບຊ່່ວງໄລຍະເວລາຢູ່່�ໃນວົົງຈອນຊີີວິິດຂອງບຸຸກຄົົນ. 
ແຕ່່ລະຄົົນໄດ້້ປະເຊີີນກັັບສິ່່ງທ້້າທາຍ ແລະ ຄວາມສ່່ຽງຢູ່່�ໃນແຕ່່ລະຊ່່ວງໄລຍະເວລາຂອງຊີີວິິດຂອງພວກເຂົົາ, ເຊິ່່ງຍັັງໄດ້້ສົ່່ງຜົົນກະທົົບຕໍ່່ເຄືືອຂ່່າຍສັັງຄົົມໃນ
ວົົງກວ້້າງ, ລວມທັັງຄອບຄົົວ, ຄົົວເຮືືອນ, ກຸ່່�ມພີ່່ນ້້ອງ, ແລະ ຊຸຸມຊົົນຂອງພວກເຂົົາ. ປະເພດຂອງສິ່່ງທ້້າທາຍທີ່່ບຸຸກຄົົນປະເຊີີນຢູ່່�ນັ້້ນໄດ້້ເຮັັດໃຫ້້ພວກເຂົົາ
ມີີຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ການຕົົກຢູ່່�ໃນມາດຕະຖານການດໍາາລົົງຊີີວິິດທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັນ ເນື່່ອງຈາກຄົົນເຮົົາໄດ້້ຂ້້າມຜ່່ານເສັ້້ນທາງຊີີວິິດ (Transform, 2017)

ແມ່່ຍິິງມີີຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຄວາມບອບບາງສະເພາະຕະຫລອດຊ່່ວງໄລຍະເວລາຂອງຊີີວິິດ. ຄວາມສ່່ຽງທີ່່ແມ່່ຍິິງປະເຊີີນຢູ່່�ໃນຊີີວິິດປະຈໍາາວັັນຂອງເຂົົາເຈົ້້າຢູ່່�
ປະເທດກໍາາລັັງພັັດທະນາ ແມ່່ນຖືືກສ້້າງຂື້້ນແຕກຕ່່າງກັັນກັັບຜູ້້�ຊາຍໃນດ້້ານລັັກສະນະທາງຊີີວະສາດ ແລະ ບັັນທັັດຖານທາງສັັງຄົົມ ແລະ ຄວາມແຕກຕ່່າງໃນ
ຕະຫຼອດວົົງຈອນຊີີວິິດ. ສິ່່ງເຫຼົ່່ານີ້້ໄດ້້ເຮັັດໃຫ້້ແມ່່ຍິິງມີີຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ການຕົົກຢູ່່�ໃນເຫດການສຸຸກເສີີນທາງດ້້ານລາຍຮັັບ ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າບໍ່່ມີີຄວາມ
ສາມາດທີ່່ຈະຖ້້ອນເງິິນໄວ້້ສຳຳລັັບຍາມເຖົ້້າແກ່່ (Cameron 2019).

 ການເກີີດທີ່່ບໍ່່ປອດໄພ 
   ແລະ ບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງ
   ການຝາກທ້້ອງ ແລະ 
   ກວດຫຼັັງຄອດ

ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບວັັກຊີີນປ້້ອງກັັນ
ເຕ້້ຍ
ການພັັດທະນາທາງ

   ສະໝອງຊ້້າ

 ແຮງງານເດັັກ
ບໍ່່ໄດ້້ເຂົ້້າໂຮງຮຽນ
ຄອບຄົົວທຸຸກຍາກສົ່່ງ

   ຜົົນຕໍ່່ການເຂົ້້າໂຮງຮຽນ
ຂາດສານອາຫານ
ຖືືກລ່່ວງລະເມີີດ
ສູູນເສຍພໍ່່ແມ່່

 ບໍ່່ມີີທັັກສະພຽງພໍໍ
ວ່່າງງານ
ບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງການ

   ເຝິິກອົົບຮົົມທັັກສະ
ເກີີດຄວາມແຕກຕ່່າງ

ຄວາມສ່່ຽງໃນຕະຫຼອດວົົງຈອນຊີີວິິດ

ໄວເດັັກ ໄວຮຽນ ໄວໜຸ່່�ມ ໄວເຮັັດວຽກ ໄວສູູງອາຍຸຸ

ວ່່າງງານ ແລະ ມີີວຽກເຮັັດ
   ງານທຳຳທີ່່ບໍ່່ໝັ້້ນຄົົງ

ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສຳຳລັັບລ້້ຽງລູູກ
ດູູແລພໍ່່ແມ່່
ໜີ້້ສິິນ
ຄ່່າດອງ
ບໍ່່ມີີລູູກ
ການຖືືກຈຳຳແນກທາງເພດ
ຄວາມຮຸຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ

ມີີຄວາມອ່່ອນແອ
ບໍ່່ສາມາດເຮັັດວຽກໄດ້້
ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການດູູແລຈາກ

   ຄອບຄົົວ
ຖືືກຈຳຳແນກດ້້ານແຮງງານ

   ແລະ ດ້້ານການເຂົ້້າເຖິິງສິິນ
   ເຊື່່ອ

ພິິການ ແລະ ພະຍາດຊ້ຳຳເຮື້້ອ

ຕົົວແປຂອງຄວາມສ່່ຽງ
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ເພື່່ອຫຼີີກລ່່ຽງກັັບຄວາມທຸຸກຍາກ ໂດຍທົ່່ວໄປແລ້້ວກຸ່່�ມຄົົນ ຫຼືື ບຸຸກຄົົນທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງ/ບອບບາງໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ຍຸຸດທະສາດໃນການຮັັບມືືກັັບຄວາມທຸຸກຍາກທີ່່ບໍ່່
ເປັັນທາງການ ແລະ ເປັັນທາງລົົບເຊັ່່ນ:

ການກູ້້�ຢືືມເງິິນ
ການນຳຳເອົົາເງິິນເກັັບອອກມາໃຊ້້
ຫຼຸຸດຜ່່ອນເຄື່່ອງບໍໍລິິໂພກທີ່່ບໍ່່ແມ່່ນອາຫານ
ຫຼຸຸດຜ່່ອນການບໍໍລິິໂພກທີ່່ແມ່່ນອາຫານ
ສະລໍໍການຈ່່າຍເງິິນພັັນທະ
ຂາຍຊັັບສິິນ
ຊື້້ເຄື່່ອງໃຊ້້ຈຳຳເປັັນດ້້ວຍເງິິນສິິນເຊື່່ອ
ກວດເຊັັກສຸຸຂະພາບລ່່ວງໜ້້າສໍາາລັັບຕົົນເອງ ຫຼືືສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວ
ຈຳຳນຳຳຊັັບສິິນເພື່່ອເອົົາເງິິນສົົດ
ສະມາຊິິກບາງຄົົນຕ້້ອງຍົົກຍ້້າຍ
ຂາຍຊັັບສິິນ 
ເອົົາລູູກອອກໂຮງຮຽນ (WIEGO 2020)

ທຸຸກຄົົນແມ່່ນມີີຄວາມສ່່ຽງ, ແຕ່່ຜູ້້�ທຸຸກຍາກແມ່່ນມີີຄວາມສ່່ຽງໂດຍສະເພາະ ຍ້້ອນວ່່າພວກເຂົົາມີີຊັັບສິິນໜ່່ອຍ, ເງິິນທ້້ອນໜ່່ອຍ ຫຼືື ບໍ່່ມີີໂອກາດທາງ
ເສດຖະກິິດ - ສັັງຄົົມອື່່ນໆ.

ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຄວາມບອບບາງສະເພາະຂອງແມ່່ຍິິງໃນຕະຫຼອດວົົງຈອນຊີີວິິດ:

ໄວໜຸ່່�ມ ໄວສູູງອາຍຸຸໄວກາງຄົົນ

ຄວາມສ່່ຽງດ້້ານສຸຸຂະພາບທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ
    ກັັບການເກີີດລູູກ ແລະ ກິິດຈະກໍາາທາງເພດ 
    ມາດຖານທາງສັັງຄົົມ ແລະການຖືືກຈໍາາແນກ

ຄວາມບໍ່່ຫມັ້້ນຄົົງໃນອາຊີີບຍ້້ອນການຖືືພາ 
    ແລະ ລ້້ຽງລູູກ

ການຢ່່າຮ້້າງ
ຂາດການເຂົ້້າເຖິິງສະຖາບັັນການເງິິນ ແລະ

    ໂອກາດໃນການສ້້າງຊັັບສິິນ

ຄວາມບໍ່່ໝັ້້ນຄົົງໃນອາຊີີບ ແລະ ຜົົນ
    ຜະລິິດຫຼຸຸດລົົງຍ້້ອນວ່່າຕ້້ອງດູູແລເດັັກ 
    ແລະ ຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸ

ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຕໍ່່ການເສຍຊີີວິິດ ແລະ
    ການເຈັັບເປັັນ

ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍທາງສັັງຄົົມ ງານແຕ່່ງຂອງລູູກ, 
    ງານສົົບ, ແລະ ພິິທີີກໍາາອື່່ນໆ

ການເປັັນໝ້້າຍ
ການສູູນເສຍຊັັບສິິນ
ຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ລາຍຮັັບຈາກເງິິນບໍາານານ

    ທີ່່ບໍ່່ພຽງພໍໍ
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ມາດຕະຖານສາກົົນ ໄດ້້ວາງພັັນທະ ແລະ ຂໍ້້ແນະນຳຳໃຫ້້ບັັນດາປະເທດຕ່່າງໆໄດ້້ປະຕິິບັັດຕາມ. ມາດຕະຖານເຫລົ່່ານີ້້ ຊ່່ວຍໃນການຮ່່າງກົົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ ແລະ ໃນການອອກແບບ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ.
ສປປ ລາວ ໄດ້້ເປັັນພາຄີີກັັບປະຊາຄົົມສາກົົນໃນສົົນທິິສັັນຍາ ແລະ ຂໍ້້ແນະນຳຳທີ່່ສຸຸມໃສ່່ສິິດທິິໃນການເຂົ້້າເຖີີງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ ການພັັດທະນາ
ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເປັັນຕົ້້ນ:

  ຖະແຫລງການວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິມະນຸຸດ (1948) –. ໄດ້້ລະບຸຸການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເປັັນສິິດທິິທາງສັັງຄົົມ ແລະ ເສດຖະກິິດ ຊຶີ່່�ງໃນ
    ມາດຕາ 22 ແລະ ມາດຕາ 25 ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເປັັນສິິດທິິສຳຳລັັບທຸຸກຄົົນໃນການເຂົ້້າເຖິິງການປິ່່ນປົົວ ສຸຸຂະພາບ, ການ
    ສຶຶກສາ, ວຽກທີ່່ມີີຄຸຸນຄ່່າ ແລະ ເປັັນທຳຳ, ມາດຕະຖານການດຳຳລົົງຊີີວິິດທີ່່ພຽງພໍໍ ຕະຫຼອດໄລຍະຮອບວຽນໃນການດຳຳລົົງຊີີວິິດ.

  ພາກທີີ 2: ແນວຄວາມຄິິດພື້້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປັັນມາ
ຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນຫຍັັງ?

ມາດຕະຖານສາກົົນຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ເກີີດລູູກ

ຄອບຄົົວມີີ
ເດັັກນ້້ອຍ

ປ່່ວຍການ ສູູນເສຍເສົົາຫຼັັກ
ຂອງຄອບຄົົວ

ຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸ

ຮອບວຽນຊີີວິິດ

ເຈັັບປ່່ວຍ ວ່່າງງານ ອຸຸບັັດຕິິເຫດ
ແຮງງານ

ປິ່່ນປົົວ
ສຸຸຂະພາບ

ຄົົນເຮົົາປະເຊີີນກັັບຄວາມສ່່ຽງ ຫຼືື ເຫດການສຸຸກເສີີນໃນຮອບວຽນຊີີວິິດ, ເຊິ່່ງມີີຜົົນສະທ້້ອນທາງການເງິິນ:

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນສະໜອງໃຫ້້ແກ່່ສະມາຊິິກໃນສັັງຄົົມ ເພື່່ອປົົກປ້້ອງເຂົົາເຈົ້້າຈາກຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກທາງເສດຖະກິິດ ແລະ ສັັງຄົົມ ທີ່່ເກີີດຈາກ
ເຫດການສຸຸກເສີີນ. ມັັນແມ່່ນ ຊຸຸດນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນງານທີ່່ຖືືກອອກແບບມາເພື່່ອຊ່່ວຍຫລຸຸດຜ່່ອນ ແລະ ປ້້ອງກັັນຄວາມທຸຸກຍາກ, ຄວາມດ້້ອຍ
ໂອກາດ ແລະ ການຖືືກຈຳຳແນກອອກຈາກ ສັັງຄົົມຕະຫລອດວົົງຈອນຊີີວິິດ.  
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  ສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນ ວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິດ້້ານເສດຖະກິິດ, ສັັງຄົົມ ແລະ ວັັດທະນາທຳຳ (ຄຳຳແນະນຳຳທົ່່ວໄປ ເລກທີີ 19 ວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິໃນການເຂົ້້າເຖີີງການ
    ປະກັັນສັັງຄົົມ) (1966) ໄດ້້ລະບຸຸສິິດທິິໃນການໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ຊຶີ່່�ງມາດຕາ 9,11,12 ແລະ 13 ໄດ້້ ກຳຳນົົດການປະກັັນສັັງຄົົມ ແລະ ມາດ
    ຕາອື່່ນ ໄດ້້ກຳຳນົົດວ່່າທຸຸກຄົົນຕ້້ອງດຳຳລົົງຊີີວິິດຢູ່່�ໃນເກນທີ່່ບໍ່່ຕໍ່າາກ່່ວາມາດຕະຖານໃນການດຳຳລົົງຊີີວິິດ ແລະ ທຸຸກຄົົນຕ້້ອງສາມາດເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການ
    ສັັງຄົົມທີ່່ຈຳຳເປັັນ

  ສົົນທິິສັັນຍາ ວ່່າດ້້ວຍມາດຕະຖານປະກັັນສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ ສະບັັບເລກທີີ 102 ປີີ 1952 ແລະ ຂໍ້້ແນະນຳຳຂອງ ອົົງການແຮງງານສາກົົນ
    ວ່່າດ້້ວຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ ສະບັັບເລກທີີ 202  ໄດ້້ເປັັນແນວທາງໃຫ້້ກັັບປະເທດສະມາຊິິກສາມາດກຳຳນົົດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນ
    ພື້້ນຖານໃນປະເທດຂອງຕົົນ ແລະ ຢໍ້າາໃຫ້້ເຫັັນວ່່າປະເທດໃດກໍໍສາມາດສະໜອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໄດ້້ ໂດຍສາມາດນຳຳສະ ເໜີີ, 
    ພັັດທະນາ ແລະ ສືືບຕໍ່່ດຳຳເນີີນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໃນປະເທດຕົົນ ໂດຍອີີງຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ສະພາບຂອງແຕ່່ລະປະເທດ.
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ຫລັັກາານຕ່່າງໆຢູ່່�ໃນຄຳຳແນະນຳຳເລກທີີ 202

ຫລັັກາານຕ່່າງໆຢູ່່�ໃນສົົນທິິສັັນຍາເລກທີີ 102

ພັັນທະຂອງລັັດ

ຄວາມພຽງພໍໍ ແລະ
ການຄາດຄະເນ

ການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ

ສິິດທິິໃນການອຸຸທອນ

ຄວາມຄືືບໜ້້າ

ທົ່່ວປວງຊົົນ

ບໍ່່ຈຳຳແນກ

ຄວາມໂປ່່ງໃສ

ສິິດທິິ ແລະ 
ກຽດສັັກສີີ

  ສະໜອງ ແລະ ຮັັບປະກັັນການອຸຸດໜູູນຕາມທີ່່ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ຢູ່່�ໃນກົົດໝາຍ
  ຮັັບປະກັັນການປະຕິິບັັດວຽກງານຂອງລະບົົບໃຫ້້ມີີຄວາມເໝາະສົົມເຊັ່່ນ: ຊີ້້ນໍາາ ແລະ

    ບໍໍລິິຫານສະຖາບັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ

  ການອູູດໜູູນຕ້້ອງດັັດປັັບໃຫ້້ແທດເໝາະກັັບຄ່່າຄອງຊີີບ ແລະ ລາຍຮັັບທົ່່ວໄປ
  ກຳຳນົົດການອຸຸດໜູູນລ່່ວງໜ້້າ ແລະ ເປັັນໄລຍະໃນລະດັັບຕໍ່າາ

  ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຕ້້ອງມາຈາກການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບຂອງຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ອອກ   
    ແຮງງານ ແລະ /ຫລືື ພາສີີອາກອນ, ແລະ ຫລີີກລ້້ຽງຄວາມທຸຸກຍາກ

  ມີີສິິດທີ່່ຈະອຸຸທອນໃນກໍໍລະນີີຖືືກປະຕິິເສດການອຸຸດໜູູນ ຫລືື ຮ້້ອງຮຽນກ່່ຽວກັັບ
    ຄຸຸນນະພາບ ແລະ ປະລິິມານຂອງການອຸຸດໜູູນ

  ຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມເທື່່ອລະກ້້າວ

  ການປົົກຄຸຸມຜູ້້�ຢູ່່�ອາໃສທົ່່ວປວງຊົົນ

  ບົົນພື້້ນຖານການປະຕິິບັັດເທົ່່າທຽມກັັນ (ແລະ ຄວາມສະເໝີີພາບຍິິງຊາຍ)
  ການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ອງການອັັນເປັັນພິິເສດ
  ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນສັັງຄົົມ, ລວມທັັງເສດຖະກິິດນອກລະບົົບ

  ສາມາດກວດສອບໄດ້້ ແລະ ມີີການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ບໍໍລິິການການເງິິນເປັັນຢ່່າງດີີ

  ເຄົົາລົົບສິິດທິິ ແລະ ກຽດສັັກສີີຂອງປະຊາຊົົນ
  ເຄົົາລົົບການຕໍ່່ລອງລວມໝູ່່� ແລະ ເສລີີພາບໃນການຈັັດຕັ້້ງສະມາຄົົມຂອງຊາວຜູ້້�ອອກ

    ແຮງງານຢ່່າງເຕັັມຮູູບແບບ
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ເປົ້້າໝາຍການພັັດທະນາແບບຍືືນຍົົງ ຫລືື SDGs ມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່ອຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ເພື່່ອຊຸຸກຍູ້້�ຄວາມຍືືນຍົົງຂອງການພັັດທະນາ ແລະ ຮັັກສາ
ສິ່່ງແວດລ້້ອມໃນສັັງຄົົມທີ່່ມີີຄວາມກົົມກຽວກັັນ, ເປົ້້າໝາຍການພັັດທະນາແບບຍືືນຍົົງ ໄດ້້ຮັັບການຈັັດຕັ້້ງຜັັນຂະຫຍາຍ ເຂົ້້າໃນແຜນພັັດທະນາເສດຖະກິິດ-
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ຄັ້້ງທີີ VIII ຊຶ່່ງເປັັນບູູລິິມະສິິດທີ່່ລັັດຖະບານ ຈະຕ້້ອງສຸຸມໃສ່່ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໃຫ້້ບັັນລຸຸຮອດປີີ 2030 ແລະ ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ແຫ່່ງຊາດສະບັັບນີ້້ ສະທ້້ອນໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງຄວາມເອົົາໃຈໃສ່່ຂອງລັັດຖະບານໃນການບັັນລຸຸເປົ້້າໝາຍດັ່່ງກ່່າວນີ້້.ດັ່່ງນັ້້ນ, ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ 
ຈຶ່່ງລະມັັດລະວັັງເລືືອກເປົ້້າຫມາຍແລະຈຸຸດປະສົົງ ເພື່່ອຊ່່ວຍໃຫ້້ບັັນລຸຸຄາດຫມາຍ SDG ທີ່່ເຊື່່ອມຕໍ່່ໂດຍກົົງກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ການຂະຫຍາຍຕົົວເລກການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເປັັນວິິທີີການເພື່່ອບັັນລຸຸເປົ້້າຫມາຍ / ຄາດໝາຍການພັັດທະນາແບບຍືືນຍົົງຈໍາານວນຫນຶ່່ງເຊັ່່ນ:

ເປົ້້າໝາຍ 1.3 

ສ້້າງຕັ້້ງລະບົົບປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມສໍາາລັັບທຸຸກຄົົນ

ເປົ້້າໝາຍ 3.8

ບັັນລຸຸເປົ້້າໝາຍປົົກຄຸຸມ
ສຸຸຂະ ພາບທົ່່ວ         

ປວງຊົົນ

ເປົ້້າໝາຍ 5.4

ຮັັບຮູ້້� ແລະ ໃຫ້້ຄຸຸນຄ່່າ
ຂອງການເບິ່່ງແຍງ ແລະ 
ການເຮັັດວຽກເຮືືອນທີ່່

ບໍ່່ມີີລາຍຮັັບ

ເປົ້້າໝາຍ 8.5

ໃນປີີ 2023, ບັັນລຸຸ
ເປົ້້າໝາຍການມີີວຽກ
ເຮັັດງານທຳຳແບບເຕັັມ
ສ່່ວນ, ມີີປະສິິດທິິຜົົນ 
ແລະ ມີີຄຸຸນຄ່່າສຳຳຫຼັັບ

ທຸຸກຄົົນ

ເປົ້້າໝາຍ 10.4

ຮັັບຮອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ບັັນລຸຸຄວາມສະເໝີີພາບ

ອັັນຍິ່່ງໃຫຍ່່ ແລະ 
ຕໍ່່ເນື່່ອງ

ການສະໜອງບໍໍລິິການ

ການປະເມີີນຜົົນ

  ສະໜອງ ແລະ ຮັັບປະກັັນການອຸຸດໜູູນຕາມທີ່່ໄດ້້ລະບຸຸໄວ້້ຢູ່່�ໃນກົົດໝາຍ

  ຮັັບປະກັັນການປະຕິິບັັດວຽກງານຂອງລະບົົບໃຫ້້ມີີຄວາມເໝາະສົົມເຊັ່່ນ: ຊີ້້ນໍາາ ແລະ
    ບໍໍລິິຫານສະຖາບັັນ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ
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4 ຫຼັັກຄ້ຳຳປະກັັນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນ ແລະ ນະໂຍບາຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທົ່່ວໄປ

ກອງທຶຶນຈ່່າຍເງິິນສົົບທົົບ
 

(ອຸຸດໜູູນທີ່່ໄດ້້ຮັັບຈາກການສົົບ
ທົົບທຶຶນ ຫຼືື ຈາກການຖືືກປົົກຄຸຸມ

ແບບທົ່່ວປວງຊົົນ)

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ

ອຸຸດໜູູນປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບສໍາາລັັບ
ສະມາຊິິກປະກັັນສັັງຄົົມ / ປະກັັນ

ສຸຸຂະພາບ
ການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການສາທາລະນະ

ສຸຸກທີ່່ຈໍາາເປັັນພື້້ນຖານ

ໄດ້້ຮັັບເງິິນຖົົມຂຸຸມ ຫຼືື ຮັັບປິ່່ນປົົວຟຣີີ 
(ເຊັ່່ນ: ຜູ້້�ບໍ່່ມີີປະກັັນ, 

ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ, ເດັັກນ້້ອຍ, ຜູ້້�ທີ່່ຢູ່່�ໃນໄວ
ຈະເລີີນພັັນ ຫຼືື ໄວອາຍຸຸສູູງ)

ອຸຸດໜູູນລູູກ ແລະ ຄອບຄົົວ ສຳຳລັັບຜູ້້�
ປະກັັນຕົົນ

ຄ້ຳຳປະກັັນລາຍຮັັບພື້້ນຖານສໍາາລັັບ
ເດັັກນ້້ອຍ, ແລະ ເຂົ້້າເຖິິງ

ໂພຊະນາການ, ການດູູແລເບິ່່ງແຍງ ແລະ 
ການສຶຶກສາ

ໄດ້້ຮັັບເງິິນຖົົມຂຸຸມ ຫຼືື ຮັັບປິ່່ນປົົວຟຣີີ 
(ເຊັ່່ນ: ຜູ້້�ບໍ່່ມີີປະກັັນ, ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ, 

ເດັັກນ້້ອຍ, ຜູ້້�ທີ່່ຢູ່່�ໃນໄວຈະເລີີນພັັນ ຫຼືື 
ໄວສູູງອາຍຸຸ)

ມີີເງິິນອຸຸດໜູູນໄລຍະສັ້້ນ ກໍໍລະນີີທີ່່ເຈັັບ
ປ່່ວຍ, ວ່່າງງານ, ເກີີດລູູກ ແລະ ປະສົົບ

ອຸຸບັັດເຫດຈາກການເຮັັດວຽກ.
ຄ້ຳຳປະກັັນລາຍຮັັບຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັັບ
ປະຊາກອນໃນໄວເຮັັດວຽກ, ທີ່່ເຈັັບ

ປ່່ວຍ, ວ່່າງງານ, ເກີີດລູູກ. ພິິການ ແລະ 
ອື່່ນໆ

ອຸຸດໜູູນເດັັກນ້້ອຍ/ຄອບຄົົວ ໃນ
ຮູູບແບບຂອງເງິິນສົົດ, ສິິນຄ້້າ ຫຼືື ການ

ບໍໍລິິການ ຕາມຄວາມຕ້້ອງການ ຫຼືື 
ແລ້້ວແຕ່່ເງື່່ອນໄຂທີ່່ກ່່ຽວກັັບພຶຶດຕິິກໍາາ

ຂອງພໍ່່ແມ່່

ມີີເງິິນບໍາານານໃນກໍໍລະນີີແກ່່ເຖົ້້າ, 
ປ່່ວຍການ ແລະ ເສຍຜູ້້�ທີ່່ເປັັນເສົົາ

ຫຼັັກຂອງຄອບຄົົວ.
ມີີເງິິນບຳຳນານ, ມີີການເບິ່່ງແຍງດູູແລ 

ແລະ ມີີການບໍໍລິິການສຳຳລັັບຜູ້້� ອາຍຸຸສູູງ 
ແລະ ຜູ້້�ພິິການ

ອຸຸດໜູູນຜູ້້�ສູູງອາຍຸຸໃນຮູູບແບບເປັັນ
ເງີີນສົົດ, ສີີນຄ້້າ ຫຼືື ການບໍໍລິິການ

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານແມ່່ນຫຍັັງ?

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ ໝາຍເຖິິງ ຫຼັັກຄໍ້າາປະກັັນສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໃນລະດັັບຊາດ ເພື່່ອ ປ້້ອງກັັນ ຫລືື ລຶຶບລ້້າງຄວາມທຸຸກຍາກ, ຄວາມດ້້ອຍໂອກາດ/
ບອບບາງ, ແລະ ການຖືືກຈຳຳແນກອອກຈາກສັັງຄົົມຂອງໝົົດທຸຸກຄົົນ, ໂດຍສະເພາະໃຫ້້ບູູລິິມະສິິດແກ່່ ເດັັກນ້້ອຍ, 
ຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ, ພິິການ, ແລະ ຜູ້້�ວ່່າງງານເປັັນຕົ້້ນ. 

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ ສາມາດກຳຳນົົດຢູ່່�ໃນ 4 ຫຼັັກຄ້ຳຳປະກັັນດັ່່ງນີ້້: 

  ການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບທີ່່ຈໍາາເປັັນພື້້ນຖານ, ລວມທັັງການດູູແລແມ່່ເກີີດລູູກທັັງຫມົົດ
  ການຄ້ຳຳປະກັັນລາຍຮັັບຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັັບເດັັກນ້້ອຍ, ແລະ ການເຂົ້້າເຖິິງໂພຊະນາການ, ການເບິ່່ງແຍງ ແລະ ການສຶຶກສາ
  ການຄ້ຳຳປະກັັນລາຍຮັັບຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັບັຄົົນໃນໄວເຮັັດວຽກ, ເຈັັບປ່່ວຍ, ວ່່າງງານ, ເກີີດລູູກ, ພິິການ, ແລະອື່່ນໆ.
  ເງິິນອຸຸດໜູູນ, ການດູູແລ, ແລະ ການບໍໍລິິການສໍາາລັັບຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ ແລະ ຄົົນພິິການ

ກອງທຶຶນບໍ່່ປະກອບເງິິນສົົມທົົບ
(ອຸຸດໜູູນທີ່່ໄດ້້ຮັັບໂດຍບໍ່່ມີີການ

ສົົມທົົບທຶຶນ, ໃນກໍໍລະນີີທີ່່ຈຳຳເປັັນ ຫຼືື 
ທຸຸກຍາກ ຫຼືື ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂໃດໆເລີີຍ, 

ປົົກກະຕິິແລ້້ວແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການ
ສະໜອງທຶຶນຈາກການເກັັບອາກອນ 

ແລະ / ຫຼືືການຊ່່ວຍເຫຼືືອການ
ພັັດທະນາ)



53

ການຂະຫຍາຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ: ວິິທີີການແບບຂັ້້ນໄດ
ໄປນີ້້ແມ່່ນວິິທີີການຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມຂອງການປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບຂອງອົົງການ ILO:

ມິິຕິິທາງຂວາງ ປະກອບດ້້ວຍການຂະຫຍາຍລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານແຫ່່ງຊາດໃຫ້້ກວມເອົົາຫຼາຍຄົົນຂື້້ນຕື່່ມ, ໃຫ້້ບູູລິິມະ
    ສິິດແກ່່ຄົົນທຸຸກຍາກ ແລະ ຄົົນດ້້ອຍໂອກາດ ແລະ ຄ່່ອຍຂະຫຍາຍອອກໄປຫາປະຊາຊົົນທັັງໝົົດເທື່່ອລະກ້້າວ.

ມິິຕິິທາງຕັ້້ງ ສະໜອງລະດັັບການອຸຸດໜູູນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃຫ້້ສູູງຂຶ້້ນ ແລະ ໃຫ້້ການບໍໍລິິການຜູ້້�ຖືືກປົົກຄຸຸມໃຫ້້ຫຼາຍຂື້້ນ.

ຈຸຸດປະສົົງແມ່່ນເພື່່ອພັັດທະນາຂັ້້ນການປົົກປ້້ອງໃຫ້້ສູູງຂຶ້້ນເລື້້ອຍໆ, ແທນທີ່່ຈະເປັັນພຽງແຕ່່ຂັ້້ນພື້້ນຖານ. ການປຽບທຽບທີ່່ເກີີດຂື້້ນແມ່່ນ “ຂັ້້ນໄດ
ປະກັັນສັັງຄົົມ”. ເມື່່ອເສດຖະກິິດເຕີີບໂຕຂຶ້້ນ ແລະ ມີີການສ້້າງຊ່່ອງທາງການເງິິນ, ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສາມາດ ແລະ ຄວນກ້້າວຂຶ້້ນ “ຂັ້້ນໄດ”, 
ຂະຫຍາຍຂອບເຂດ, ຂັ້້ນ, ແລະ ຄຸຸນນະພາບຂອງການອຸຸດໜູູນ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່ສະໜອງໃຫ້້” (ອົົງການແຮງງານສາກົົນ, 2016)

ນຳຳໃຊ້້ວິິທີີການແບບ “ຂັ້້ນໄດ” ເພື່່ອຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 

ລັັດຖະກອນ

ປະຊາຊົົນສາມາດປະກອບສ່່ວນໄດ້້
ຫຼາຍຂຶ້້ນເພື່່ອທີ່່ຈະໄດ້້ຮັັບອຸຸດໜູູນ

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ສູູງຂຶ້້ນ

ການປົົກປ້້ອງສງັັຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານແຫ່່ງຊາດ

ຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນຂົົງເຂດ
ວິິສາຫະກິິດ

ຜູ້້�ເຮັັດວຽກຢູ່່�ເຮືືອນແບບ
ບໍ່່ມີີຄ່່າຈ້້າງ

ຊາວກະສິິກອນ
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ຄຳຳສັັບ ແລະ ຄຳຳນິິຍາມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ  ແມ່່ນຊຸຸດນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການທີ່່ອອກແບບເພື່່ອຫລຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ປ້້ອງກັັນບໍ່່ໃຫ້້ເກີີດຄວາມທຸຸກຍາກ, ຄວາມ
ດ້້ອຍໂອກາດ ແລະ ການຖືືກຈຳຳແນກຈາກສັັງຄົົມ ໃນຕະຫລອດຮອບວຽນການດຳຳລົົງຊີີວິິດ, ລະບົົບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເປັັນການແກ້້ໄຂຂົົງເຂດນະໂຍບາຍ
ທັັງໝົົດເຫລົ່່ານີ້້ ໂດຍການປະສົົມປະສານລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແບບບໍ່່ປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ ( ລະບົົບສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ) ໂດຍການສະໜັັບສະ       
ໜູູນຈາກງົົບປະມານຂອງລັັດ.

ການປະກັັນສັັງຄົົມ ໝາຍເຖີີງ ການຮັັບປະກັັນໃຫ້້ຜູ້້�ປະກັັນຕົົນ ແລະ ສະມາຊີີກຄອບຄົົວໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນຈາກ ກອງທືືນປະກັັນສັັງຄົົມ ເພື່່ອຄໍ້າາປະກັັນ
ການດຳຳລົົງຊີີວິິດຂັ້້ນພື້້ນຖານ ເມື່່ອມີີການປີີ່່�ນປົົວສຸຸຂະພາບ, ເກີີດອຸຸປະຕິິເຫດແຮງງານ ຫລືື ພະຍາດອາຊີີບ, ອອກລູູກ, ຫວ່່າງງານ ຫລືື ປ່່ວຍການ, ບຳຳນານ
ຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ, ເສຍຊີີວິິດ, ອຸຸດໜູູນສະມາຊີີກຄອບຄົົວ ແລະ ຕາມເງື່່ອນໄຂທີ່່ໄດ້້ກຳຳນົົດໄວ້້ແຕ່່ລະກໍໍລະນີີ ການປະກັັນສັັງຄົົມ ແມ່່ນລະບົົບປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ
ຈາກຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານ.

ການຊ່່ວຍເຫລືືອສັັງຄົົມ ໝາຍເຖີີງ ການຊ່່ວຍເຫລືືອ ແລະ ການບໍໍລິິການ ເພື່່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້້ອງການທາງດ້້ານວັັດຖຸຸ ແລະ ຈິິດໃຈ.

ກຸ່່�ມຄົົນບອບບາງ  ຫລືື ມີີຄວາມສ່່ຽງ ໝາຍເຖິິງ ກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງ ໂດຍສະເພາະທາງດ້້ານສັັງຄົົມ, ເສດຖະກິິດ, ການເມືືອງ ຫລືື ບັັນຫາອື່່ນໆ

ຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກລະບົົບ ໝາຍເຖິິງ ຜູ້້�ອອກແຮງງານທີ່່ຈ້້າງງານຕົົນເອງ.

ຄວາມທຸຸກຍາກ ໝາຍເຖີີງ ການຂາດປັັດໃຈພື້້ນຖານໃນການດໍາາລົົງຊີີວິິດປະຈໍາາວັັນ ເປັັນຕົົ້້�ນຂາດເຂີີນສະບຽງອາຫານທີ່່ບໍ່່ສາມາດສະໜອງພະລັັງງານ 2100 
ກິິໂລກາລໍໍລີີຕໍ່່ຄົົນຕໍ່່ມື້້, ຂາດເຂີີນເຄື່່ອງນຸ່່�ງຫົ່່ມທີ່່ຈໍາາເປັັນ, ບໍ່່ມີີທີ່່ຢູ່່�ອາໄສຖາວອນ, ບໍ່່ສາມາດໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການປີ່່ນປົົວເວລາເຈັັບເປັັນພື້້ນຖານ, ບໍ່່ສາມາດໃຊ້້ຈ່່າຍ
ເຂົ້້າໃນການສືືກສາຂັ້້ນພື້້ນຖານ, ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂເຂົ້້າເຖີີງຕາໜ່່າງການບໍໍລິິການດ້້ານພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງທີ່່ຈໍາາເປັັນຂອງສັັງຄົົມ

ການອຸຸດໜູູນແບບບໍ່່ປະກອບທຶຶນສົົມທົບົ ແມ່່ນ ລະບົົບທີ່່ສະມາຊິິກບໍ່່ຈຳຳເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ ເພື່່ອຮັັບການອຸຸດໜູູນ.

ໂຄງການວຽກສາທາລະນະ ສະໜອງລາຍຮັັບໃຫ້້ແກ່່ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ ໂດຍໃຫ້້ມີີວຽກເຮັັດງານທຳຳ ແລະ ເປັັນໂຄງການທີ່່ຖືືກອອກແບບໃຫ້້ການຊ່່ວຍເຫລືືອໃນ
ຍາມຕິິດຂັັດດ້້ານລາຍຮັັບໂດຍສະເພາະໃນຍາມທີ່່ “ບໍ່່ມີີວຽກເຮັັດງານທຳຳ ຫລືື  “ອຶຶດຫິິວ”. ໂຄງການດັ່່ງກ່່າວ ສ່່ວນຫລາຍຈະສ້້າງພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງເຊັ່່ນ: 
ເສັ້້ນທາງຊົົນນະບົົດ, ຊົົນລະປະທານ, ບ່່ອນເກັັບນ້ໍາາ, ການປູູກຕົ້້ນໄມ້້, ໂຮງຮຽນ, ສະຖານທີ່່ຮັັກສາສຸຸຂະພາບ.

ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ໝາຍເຖີີງ ລະບົົບການບໍໍລິິການສັັງຄົົມເພື່່ອປ້້ອງກັັນ, ແກ້້ໄຂບັັນຫາສັັງຄົົມ ແລະ ການພັັດທະນາສັັງຄົົມ ລວມທັັງການສົ່່ງເສີີມຄວາມ
ໜັ້້ນຄົົງທາງສັັງຄົົມເພື່່ອໃຫ້້ປະຊາຊົົນດໍາາລົົງຊີີວິິດໃນສັັງຄົົມຕາມລະດັັບມາດຕະຖານ ໂດຍຕອບສະໜອງການບໍໍລິິການຕາມຄວາມຕ້້ອງການຂັ້້ນພື້້ນຖານ
ຂອງປະຊາຊົົນໃຫ້້ໄດ້້ຮັັບການພັັດທະນາຄຸຸນນະພາບຊີີວິິດຢ່່າງທົ່່ວເຖີີງ ແລະ ເປັັນທໍາາລວມທັັງດ້້ານການສືືກສາທີ່່ດີີ, ການມີີສຸຸຂະພາບດີີ, ການມີີທີ່່ຢູ່່�ອາໃສ, 
ການມີີວຽກເຮັັດງານທໍາາ, ການມີີລາຍໄດ້້, ມີີສະຫວັັດດີີການດ້້ານແຮງງານ ແລະ ການມີີຄວາມໝັ້້ນຄົົງທາງສັັງຄົົມ.

ລັັດຖະບານ ແຫ່່ງ ສປປ ລາວ ຮັັບຮູ້້�ເຖິິງບົົດບາດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ໃນການຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່່ສະເໝີີພາບ ແລະ ມີີ
ບົົດບາດໃນການສົ່່ງເສີີມການພັັດທະນາເສດຖະກິິດ-ສັັງຄົົມ ແລະ ຄວາມສາມັັກຄີີຢູ່່�ໃນສັັງຄົົມ. ການເຮັັດວຽກເພື່່ອປັັບປຸຸງເງື່່ອນໄຂຂອງຜູ້້�ທຸຸກຍາກແມ່່ນ
ມີີຄວາມຄັັນຢູ່່�ໃນຍຸຸດທະສາດນີ້້, ແລະ ຮັັບປະກັັນວ່່າຜູ້້�ທີ່່ໄດ້້ບັັນລຸຸຄວາມໝັ້້ນຄົົງທາງດ້້ານລາຍຮັັບທີ່່ພຽງພໍໍ ຈະບໍ່່ກັັບໄປພົົບກັັບຄວາມທຸຸກຍາກອີີກ.

 ເພາກທີີ 3: ລະບົົບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ
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ລຸ່່�ມນີ້້ແມ່່ນແຜນວາດລະບົົບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ ທີ່່ມີີຢູ່່�

ການອຸຸດໜູູນທາງສັັງຄົົມ

ປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບ 
    ແຮງງານໃນລະບົົບ, 
    ຕ.ຢ., ອປຊ

  ປະກັັນສຸຸຂະພາບ 
    ແຫ່່ງຊາດ, ຕ.ຢ., 
    ຫກປຊ

ປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບ 
    ແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກ
    ອິິດສະຫຼະ, ຕ.ຢ, ອປຊ

ອຸຸດໜູູນເງິິນ, 
       ຕ.ຢ., MECG

 ອຸຸດໜູູນແບບບໍ່່ເປັັນ
     ເງິິນ, ຕ.ຢ, ໂຄງການ
     ອາຫານກາງເວັັນໃນ 
     ໂຮງຮຽນ

ປະກອບເງິິນສົົມທົົບ

ພາກບັັງຄັັບ ສະໝັັກໃຈ

ບໍ່່ປະກອບເງິິນສົົມທົົບ

NSSF = National Social Security Fund; NHI = national health insurance; 
MECG = Mother and Early Childhood Grant

ເງິິນສົົດ ບໍ່່ເງິິນສົົດ
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ລະບົົບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� ສປປ ລາວ

ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນ
ພື້້ນຖານປະຊາກອນ
ເປົ້້າໝາຍພາກລັັດ

	

ປະຊາກອນເປົ້້າໝາຍ

ຂະແໜງນອກລະບົົບ
ພາກລັັດ ພາກ

ວິິສະຫະກິິດ
ຜູ້້�ບໍ່່ທຸຸກ ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ

ໄດ້້ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳການປົົກຄຸຸມດ້້ານ
ສຸຸຂະພາບ

ສຸຸຂະພາບ

ເດັັກນ້້ອຍ ອຸຸດໜູູນເດັັກ ແລະ 
ຄອບຄົົວ

ປ່່ວຍການ

ເກີີດລູູກ

ເສຍກຳຳລັັງແຮງງານ

ອຸຸບັັດເຫດແຮງງານ ຫຼືື 
ພະຍາດອາຊີີບ

ວ່່າງງານ

ສູູນເສຍເສົົາຫຼັັກຂອງ
ຄອບຄົົວ

ບຳຳນານຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ     
ການປົົກຄຸຸມດ້້ານ

ສຸຸຂະພາບ

ການປົົກຄຸຸມດ້້ານ
ສຸຸຂະພາບ

ການປົົກຄຸຸມໃນ
ລະດັັບກາງ

ການປົົກຄຸຸມໃນ
ລະດັັບກາງ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ການຄຸ້້�ມຄອງຕ່ຳຳ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ບໍ່່ໄດ້້ປົົກຄຸຸມ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ ການປົົກຄຸຸມຕ່ຳຳ

ໄດ້້

ໄດ້້

ໄດ້້

ໄດ້້

ໄດ້້

ໄດ້້

ໄດ້້

ຍັັງຕ່ຳຳ

ອີີງຕາມຜົົນການປະເມີີນການປຶຶກສາຫາລືືແຫ່່ງຊາດທີ່່ຈັັດຂື້້ນໃນປີີ 2017, ຕໍ່່ໄປນີ້້ແມ່່ນການປະເມີີນການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານຢູ່່� ສປປ ລາວ:

1. ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນວຽກງານສາທາ

ອີີງຕາມກອບການອຸຸດໜູູນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ການບັັນລຸຸການຄໍ້າາປະກັັນການປົົກປ້້ອງສຸຸຂະພາບຂັ້້ນຕໍ່າາ ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ມີີການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບທີ່່
ສາມາດຈ່່າຍໄດ້້ “ບັັນລຸຸຕາມເງື່່ອນໄຂຂອງການມີີການບໍໍລິິການ, ສາມາດເຂົ້້າເຖີີງໄດ້້, ສາມາດຍອມຮັັບໄດ້້ ແລະ ມີີຄຸຸນນະພາບ”.  ອຸຸປະສັັກຕົ້້ນຕໍໍໃນ
ການບັັນລຸຸມາດຕະຖານຂັ້້ນຕ່ຳຳໃຫ້້ແກ່່ຜູ້້�ຢູ່່�ອາໃສທັັງໝົົດແມ່່ນ: 
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ອັັດຕາການປົົກຄຸຸມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມດ້້ານສຸຸຂະພາບ
ຢູ່່� ສປປ ລາວ, 2008-19
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Source:  Ministry of Health, 2019

  ການຂາດແຄນບຸຸກຄະລາກອນທາງການແພດທີ່່ໄດ້້ຮັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ຂາດການປິ່່ນປົົວທີ່່ມີີຄວາມກ້້າວໜ້້າ ແລະ
    ຢາ ຢູ່່�ເຂດຫ່່າງໄກສອກຫຼີີກ. 

  ຂາດການເຂົ້້າເຖິິງພູູມສັັນຖານສໍາາລັັບປະຊາກອນທີ່່ອາໃສຢູ່່�ເຂດຫ່່າງໄກສອກຫຼີີກ;
  ອຸຸປະສັັກທາງດ້້ານການເງິິນລວມທັັງການປະເຊີີນກັັບຄວາມສ່່ຽງຂອງລາຍຈ່່າຍຕໍ່່ກັັບການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ, ເຊິ່່ງຈະນຳຳໄປສູ່່�ການ

    ເກີີດມີີຄວາມທຸຸກຍາກເພີ່່ມຂຶ້້ນ, ໂດຍສະເພາະໃນບັັນດາຜູ້້�ທຸຸກຍາກ ແລະໃກ້້ທຸຸກຍາກ.

ພາຍໃຕ້້ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ, ລັັດຖະບານມີີເປົ້້າໝາຍບັັນລຸຸອັັດຕາການປົົກຄຸຸມປະຊາຊົົນໃຫ້້ໄດ້້ 80 ສ່່ວນຮ້້ອຍພາຍໃນປີີ 2020 
ແລະ ການປົົກຄຸຸມສຸຸຂະພາບທົ່່ວປວງຊົົນພາຍໃນປີີ 2025.  ອັັດຕາການປົົກຄຸຸມຕາມກົົດໝາຍຂອງລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດໃນປີີ 2019 
ແມ່່ນ 93 ສ່່ວນຮ້້ອຍ. 

% Total Social Health Protection
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ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມດ້້ານສຸຸຂະພາບແບ່່ງຕາມກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍໃນປີີ 2019

NHI Non-Poor
(Above Poverty Line)

53%

Children 
<5 years old

11%

Civil
Servants

4%

NHI Non-Poor
(Under Poverty Line)

16%

Not Covered by
NHI (in VTC)

6%

Private
Employees

4%

Defence/Police
6%

VTC = Vientiane Capital  
Source:  Ministry of Health, 2019

ໃນປີີ 2019, ເພື່່ອໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບກົົດໝາຍປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ, ການຊວງສາທາລະນະສຸຸກໄດ້້ໂຮມລະບົົບກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມໃນຂະແໜງໃນ
ລະບົົບເຂົ້້າກັັບລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ. ລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດໄດ້້ເອື້້ອຍອີີງໃສ່່ແຫຼ່່ງທຶຶນຈາກການເກັັບພາສີີອາກອນໄດ້້ສົົມທົົບກັັບການ
ປະກອບທຶຶນສົົມທົົບຂອງແຮງງານໃນລະບົົບເປັັນສ່່ວນໃຫຍ່່. ນີ້້ກໍໍເພື່່ອຮັັບປະກັັນວ່່າຜູ້້�ທີ່່ບໍ່່ສາມາດປະກອບທຶຶນສົົມທົົບເຂົ້້າກອງທຶຶນສາມາດເຂົ້້າເຖິິງການ
ປິ່່ນປົົວໄດ້້.

ໃນການເຂົ້້າເຖິິງການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບພາຍໃຕ້້ກອງທຶຶນປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ, ຄົົນເຈັັບຕ້້ອງຈ່່າຍສົົມທົົບໃນອັັດຕາທີ່່ຕໍ່າາຢູ່່�ໃນສະຖານປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ 
ເລິ່່ມຕົ້້ນແຕ່່ 5,000 ຫາ 30,000 ກີີບ (ປະມານ 0.50 ຫາ 3 ໂດລາສະຫະລັັດ), ຂຶ້້ນກັັບຄວາມຕ້້ອງການການປິ່່ນປົົວຂອງເຂົົາເຈົ້້າ:

ການຈ່່າຍສົົມທົົບຢູ່່�ໃນສະຖານທີ່່ປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ

 5,000 ກີີບ ໃນຂັ້້ນສຸຸກສາລາ;
 10,000 ກີີບ ສຳຳລັັບກວດເຂດນອກໃນໂຮງໝໍໍຂັ້້ນເມືືອງ ແລະ ແຂວງ;
 30,000 ກີີບ ສຳຳລັັບນອນໂຮງໝໍໍໃນໂຮງໝໍໍຂັ້້ນເມືືອງ ແລະ ແຂວງ.

ອີີງຕາມນະໂຍບາຍແຫ່່ງຊາດທີ່່ໄດ້້ຮັັບຮອງໃນປີີ 2012, ແມ່່ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍອາຍຸຸຕ່ໍາາກວ່່າ 5 ປີີແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວັ້້ນຈາກການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເຫຼົ່່ານີ້້. 
ນອກຈາກນັ້້ນ, ຄົົນເຈັັບທີ່່ທຸຸກຍາກກໍ່່ໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວັ້້ນ, ເຊັ່່ນດຽວກັັນກັັບແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນລະບົົບທີ່່ໄດ້້ປະກອບເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າກອງທຶຶນ. 
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2. ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສຳຳລັັບເດັັກ

ມາຮອດປັັດຈຸຸບັັນ ສປປ ລາວ ຍັັງບໍ່່ບັັນລຸຸການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັັບເດັັກ. ຫຼາຍໂຄງການມີີຈຸຸດປະສົົງສະຫນອງການເຂົ້້າເຖິິງໂພຊະນາການ, ການສຶຶກສາ, 
ແລະ ການດູູແລສຸຸຂະພາບສໍາາລັັບເດັັກນ້້ອຍ. ເຖີີງຢ່່າງໃດກໍ່່ຕາມ, ເນື່່ອງຈາກຂໍ້້ຈຳຳກັັດໃນການປົົກຄຸຸມ ແລະ ບໍ່່ມີີທຶຶນພຽງພໍໍສໍາາລັັບໂຄງການເຫຼົ່່ານີ້້, ເດັັກນ້້ອຍຍັັງບໍ່່ຖືືກຄໍ້າາ
ປະກັັນໃນການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການ ແລະ ເຄື່່ອງຂອງທີ່່ຈຳຳເປັັນ ແລະ ພຽງພໍໍ. ໂຄງການທີ່່ມີີຢູ່່�ຄວນໄດ້້ຮັັບການຂະຫຍາຍ ແລະ ປັັບປຸຸງໃຫ້້ດີີຂື້້ນກວ່່າເກົ່່າພ້້ອມກັັບການ
ສະໜອງທຶຶນເພິ່່ມເຕີີມ. 

ອັັດຕາການປົົກຄຸຸມຂອງລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີຢູ່່�ໂດຍເລັ່່ງໃສ່່ເດັັກເປັັນເປົ້້າໝາຍ

ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍ ອັັດຕາປົົກຄຸຸມ

ເຂົ້້້�າໂຮງຮຽນໂດຍບໍ່່ເສຍຄ່່າ 
(ໃຫ້້ເງີີນບໍໍລິິຫານໂຮງຮຽນ 
ເພື່່ອຍົົກເລີີກການເກັັບຄ່່າ
ລົົງທະບຽນ)

ນັັກຮຽນໃນທຸຸກລະດັັບການສຶຶກສາ ນັັກຮຽນກຽມປະຖົົມ, ປະຖົົມ ແລະ 
ມັັດທະຍົົມສຶຶກສາ ຢູ່່�ໃນຈໍາານວນທີ່່ພຽງພໍໍຕໍ່່
ກັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືືອ ແຕ່່ຄ່່າທຳຳນຽມແບບບໍ່່
ເປັັນທາງການກໍໍຍັັງມີີຢູ່່�

ເບ້້ຍລ້້ຽງ/ທຶຶນການສຶຶກສາ ໃນ
ຊັ້້ນຮຽນລະດັັບມັັດທະຍົົມ

ນັັກຮຽນຈາກຄອບຄົົວທີ່່ທຸຸກຍາກ ນັັກຮຽນຈຳຳນວນ 2901 ຄົົນ  (ໃນ
ປີີ2017)

ໃຫ້້ອາຫານກາງເວັັນ ນັັກຮຽນຊັ້້ນປະຖົົມ ແລະ ມັັດທະຍົົມສຶຶກສາ
ໃນເຂດເມືືອງຫ່່າງໄກສອກຫຼີີກ

ນັັກຮຽນຊັ້້ນປະຖົົມ ຈຳຳນວນ 2135 ຄົົນ 
ຈາກທັັງໝົົດ 8884 ຄົົນ; ນັັກຮຽນ
ມັັດທະຍົົມ 200 ຄົົນ ຈາກທັັງໝົົດ 1586. 
(ໃນປີີ 2017)

ສູູນໂພສະນາການຂັ້້ນບ້້ານ
 (ກອງທຶຶນຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ 
- ໂຄງການປັັບປຸຸງ
ຊີີວິິດການເປັັນຢູ່່� ແລະ ຄໍ້າາປະກັັນ
ສະບຽງອາຫານ)

ແມ່່ ແລະ ເດັັກ ແມ່່ ແລະ ເດັັກ ຈຳຳນວນ 429 ຄົົນ (ໃນ
ປີີ 2017)

ໂຄງການອຸຸດໜູູນແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ 
ເດັັກກ່່ອນໄວຮຽນຢູ່່� ສປປ ລາວ 
(MECG)

ແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກເກີີດໃໝ່່ 2,596 (2022)
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3. ການປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບປະຊາກອນໃນເກນອອກແຮງງານ

A.  ການປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບຜູ້້�ອອກແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນຂະແໜງໃນລະບົົບ

ລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນເສດຖະກິິດໃນລະບົົບ ລວມທັັງການອຸຸດໜູູນພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍແຮງງານ (ເລກທີີ 43/ສພຊ ປີີ 
2013) ແລະ ລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ມີີການປະກອບສົົມທົົບທຶຶນພາຍໃຕ້້ກົົດ ໝາຍວ່່າດ້້ວຍປະກັັນສັັງຄົົມ (ເລກທີີ 34/ສພຊ ປີີ 2013).

ກົົດໝາຍສະບັັບປັັບປຸຸງວ່່າດ້້ວຍປະກັັນສັັງຄົົມ ປີີ2013 (ເລກທີີ 34/ສພຊ).ກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດໄດ້້ໂຮມສອງລະບົົບເຂົ້້າກັັນ - ກອງທຶຶນ
ປະກັັນສັັງຄົົມພາກລັັດຖະກອນ ສຳຳລັັບພະນັັກງານພາກລັັດ; ແລະ ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ (ອປຊ) ສຳຳລັັບແຮງງານໃນລະບົົບພາກເອກະຊົົນ. ຈຸຸດປະສົົງແມ່່ນ
ເພື່່ອແບ່່ງປັັນຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ຮັັບປະກັັນຄວາມຍືືນຍົົງ, ເປັັນຄັ້້ງທຳຳອິິດທີ່່ກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດຂະຫຍາຍອັັດຕາການປົົກຄຸຸມ (ພາກສະໜັັກໃຈ)
ອອກໄປເຖິິງແຮງງານນອກລະບົົບ ແລະ ຜູ້້�ເຮັັດວຽກອິິດສະຫຼະ, ໂດຍມີີຈຸຸດປະສົົງຂະຫຍາຍສະມາຊິິກໃຫ້້ໄດ້້ໄວຂື້້ນ

ອັັດຕາການປົົກຄຸຸມຂອງລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ມີີຢູ່່�/ອຸຸດໜູູນຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນລະບົົບ

ການອຸຸດໜູູນ/ກອງທຶຶນ ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍ ອັັດຕາການປົົກຄຸຸມ

ກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມ
  ອຸຸດໜູູນວ່່າງງານ
  ປະກັັນສຸຸຂະພາບ
  ອຸຸດໜູູນປ່່ວຍການ
  ອຸຸດໜູູນອຸຸບັັດເຫດແຮງງານ

    ແລະ ພະຍາດອາຊີີບ
  ອຸຸດໜູູນເສຍກຳຳລັັງແຮງງານ
  ອຸຸດໜູູນເກີີດລູູກ
  ອຸຸດໜູູນສະມາຊິິກຄອບຄົົວ
  ອຸຸດໜູູນເສຍຊີີວິິດ
  ບໍາານານ

  ຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນລະບົົບ
  ພະນັັກງານລັັດ
  ສະມາຊິິກຜູ້້�ສະໝັັກໃຈ, ຜູ້້�ມີີອາຊີີບ

    ອິິດສະຫຼະ ແລະ ຈາກຂະແໜງ
    ການນອກລະບົົບ

ຈຳຳນວນຜູ້້�ປະກັັນຕົົນ: 
12 446
15% ຂອງປະຊາກອນ ເຊິ່່ງລວມທັັງຜູ້້�ທີ່່
ຢູ່່�ໃນການປົົກຄອງ (ໃນປີີ 2020)

ຈຳຳນວນສະມາຊິິກຂອງກອງທຶຶນປະກັັນ
ສັັງຄົົມມີີ: 
ລັັດຖະກອນ: 180,609 
ວິິສາຫະກິິດເອກະຊົົນໃນລະບົົບ: 121,698 
ຜູ້້�ປະກັັນຕົົນແບບສະໝັັກໃຈ: 12,446 

ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍແຮງງານ: 
  ຈ່່າຍເງິິນຊົົດເຊີີຍ
  ພັັກວຽກເມື່່ອເຈັັບປ່່ວຍແຕ່່ໄດ້້ຮັັບ

    ເງິິນເດືືອນປົົກກະຕິິ
  ພັັກວຽກເມື່່ອເກີີດລູູກແຕ່່ໄດ້້ຮັັບ   

    ເງິິນເດືືອນປົົກກະຕິິ

ຜູ້້�ອອກແຮງງານເຮັັດວຽກ 
    ໃນລະບົົບ

ຍັັງບໍ່່ທັັນສົົມບູູນ. ຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານຍັັງບໍ່່
ປະຕິິບັັດຕາມຂໍ້້ກໍາານົົດ

ສັັງເກດ:

ພະນັັກງານລັັດຖະກອນ ແລະ ພາກວິິສາຫະກິິດເອກະຊົົນໃນລະບົົບ ຈະໄດ້້ຮັັບ 9 ອຸຸດໜູູນ 
ຜູ້້�ປະກັັນຕົົນແບບສະໝັັກໃຈ ຈະໄດ້້ຮັັບ 7 ອຸຸດໜູູນ (ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບອຸຸດໜູູນວ່່າງງານ ແລະ ອຸຸບັັດຕິິເຫດແຮງງານ)
ການອຸຸດໜູູນຂອງກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍແຮງງານ ປະກອບມີີການເກີີດສິິດທີ່່ເກີີດຈາກຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ, 

    ປະກອບມີີເງິິນຊົົດເຊີີຍ, ວັັນພັັກເຈັັບເປັັນທີ່່ໄດ້້ຮັັບເງິິນເດືືອນ, ເງິິນອຸຸດໜູູນເກີີດລູູກ, ແລະ ເງິິນຊົົດເຊີີຍຈາກອຸຸບັັດຕິິເຫດແຮງງານ.  
    ການຄຸ້້�ມຄອງຕົົວຈິິງ ແລະການເຂົ້້າເຖິິງການອຸຸດໜູູນເຫຼົ່່ານີ້້ແມ່່ນບໍ່່ມີີຄວາມແນ່່ນອນ, ໂດຍອີີງຫຼັັກຖານການບອກເລົ່່າທີ່່ຊີ້້ໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງ
    ການປະຕິິບັັດຂໍ້້ກຳຳນົົດຂອງຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານຍັັງມີີລະດັັບຕໍ່າາ.
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ປະກອບເງິິນສົົມທົົບຂອງຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານຕາມສ່່ວນຮ້້ອຍຂອງຄ່່າແຮງງານຂອງຜູ້້�ອອກແຮງງານ,
ຕາມປະເພດການອຸຸດໜູູນ

ປະເພດການ
ອຸຸດໜູູນ

ປະເພດການອຸຸດໜູູນ

ພະນັັກງານ
ລັັດຖະກອນ

ປະກັັນສຸຸຂະພາບ

ວິິສະຫະກິິດໃນ
ລະບົົບ

ຜູ້້�ປະກັັນຕົົນ
ພາກສະໝັັກໃຈ

1.5 1.5 1.5

ອຸຸບັັດຕິິເຫດແຮງງານ ແລະ ພະຍາດ
ອາຊີີບ

0.5 0.5 n/a

ອຸຸດໜູູນໄລຍະສັ້້ນ (ເກີີດລູູກ, 
ປ່່ວຍການ, ເສຍຊີີວິິດ)

2.5 2.5 2.5

ອຸຸດໜູູນໄລຍະຍາວ (ບຳຳນານ, 
ເສຍກຳຳລັັງແຮງງານ, ສະມາຊິິກ
ຄອບຄົົວ)

12 5 5

ອຸຸດໜູູນວ່່າງງານ n/a 2 n/a

ລວມ: 16.5 11.5 9

ການຈ່່າຍສົົມທົົບ

ຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ 8.5% 6% 9%

ຜູ້້�ອອກແຮງງານ 8% 5.5%

n/a = ບໍ່່ເໝາະສົົມ.
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ການຈ່່າຍສົົມທົົບ:
B. ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສຳຳລັັບຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນເສດຖະກິິດນອກລະບົົບ ແລະ ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
ເສດຖະກິິດນອກລະບົົບຢູ່່�ຊົົນນະບົົດ ເປັັນປະຊາກອນສ່່ວນໃຫຍ່່ຂອງ ສປປ ລາວ. ປະມານ 80 ສ່່ວນຮ້້ອຍຂອງປະຊາກອນມີີການເຄື່່ອນໄຫວທາງດ້້ານ
ເສດຖະກິິດເພື່່ອຫາລ້້ຽງຊີີບຢູ່່�ນອກວຽກທີ່່ເປັັນລະບົົບ. ປະມານ 72 ສ່່ວນຮ້້ອຍແມ່່ນຢູ່່�ໃນເສດຖະກິິດພື້້ນຖານ(ກະສິິກຳຳ), ອັັດຕາສ່່ວນໃຫຍ່່ຂອງ
ປະຊາກອນແມ່່ນຊາວກະສິິກອນກຸ່່�ມຢູ່່�ກຸ່່�ມກິິນ. ປະຊາກອນກຸ່່�ມນີ້້ໄດ້້ຮັັບການປົົກຄຸຸມຈາກການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນຮູູບແບບໃດໜຶ່່ງໜ້້ອຍທີ່່ສຸຸດ.

ດັ່່ງທີ່່ໄດ້້ກ່່າວມາຂ້້າງເທິິງ, ນີ້້ເປັັນຄັ້້ງທຳຳອິິດທີ່່ໄດ້້ມີີການຂະຫຍາຍອັັດຕາການປົົກຄຸຸມທາງກົົດໝາຍ( ພາກສະໝັັກໃຈ)ອອກໄປຫາຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກ
ລະບົົບ ແລະ ເຮັັດວຽກອິິດສະຫຼະ, ອັັດຕາການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບແມ່່ນ 9 ສ່່ວນຮ້້ອຍ. ເຖິິງແມ່່ນວ່່າກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ຈະກວມເອົົາຜູ້້�ອອກ
ແຮງງານນອກລະບົົບພາກສະໝັັກໃຈ ແລະ ເຮັັດວຽກອິິດສະຫຼະກໍ່່ຕາມ ແຕ່່ການເຂົ້້າເປັັນສະມາຊິິກຍັັງຕໍ່າາຫຼາຍ. ການອຸຸດໜູູນ ແລະ ວິິທີີການສ່່ວນໃຫຍ່່
ແມ່່ນຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້້ອງການຂອງຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນເສດຖະກິິດໃນລະບົົບ. ອີີງຕາມບົົດລາຍງານປະຈໍາາປີີ 2020 ຂອງອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມ
ແຫ່່ງຊາດ (ອປຊ) ອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດມີີສະມາຊິິກພາກສະໝັັກໃຈພຽງແຕ່່12,446 ຄົົນເທົ່່ານັ້້ນ. ຂະນະດຽວກັັນ, ຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກ
ລະບົົບແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງໂດຍລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ. 

ນອກນັ້້ນ, ຜູ້້�ອອກແຮງງານຢູ່່�ເຂດຊົົນນະບົົດ ແລະ ຊາວກະສິິກອນຂະໜາດນ້້ອຍຍັັງຂາດວຽກເຮັັດງານທຳຳຕາມລະດູູການ ຫຼືື ຂາດລາຍໄດ້້ຕາມລະດູູການ 
ເຊິ່່ງນຳຳໄປສູ່່�ວົົງຈອນອາຫານ ແລະ ລາຍໄດ້້ບໍ່່ໝັ້້ນຄົົງ. ນະໂຍບາຍເພື່່ອແກ້້ໄຂກຸ່່�ມຄົົນເຫຼົ່່ານີ້້ເຊັ່່ນ: ໂຄງການວຽກສາທາະນະ ຫຼືື ການຝຶຶກອົົບຮົົມວິິຊາຊີີບ ຍັັງ
ບໍ່່ທັັນໄດ້້ຮັັບການພັັດທະນາຢ່່າງເຕັັມສ່່ວນ. 

ໂຄງການສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ຫຼືື ຕ້້ານຄວາມທຸຸກຍາກອື່່ນໆ ສ່່ວນຫຼາຍເປັັນການຊ່່ວຍເຫຼືືອບັັນເທົົາທຸຸກໄພພິິບັັດສະເພາະໃດໜຶ່່ງ ແລະ ເປັັນໂຄງການ
ຂະໜາດນ້້ອຍ ແນໃສ່່ກຸ່່�ມທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງສະເພາະ ຫຼືື ເຂດທຸຸກຍາກ.

4. ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ສຳຳລັັບຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ

ໃນປະຈຸຸບັັນ, ຍັັງບໍ່່ມີີລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສະເພາະແນໃສ່່ຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ, ຍົົກເວັ້້ນເງິິນບໍາານານເນຶ່່ອງຈາກວ່່າເປັັນສ່່ວນຫນຶ່່ງຂອງລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
ທີ່່ມີີການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ. ອີີງຕາມຂໍ້້ມູູນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂອງອົົງການ ILO (2022), ມີີພຽງແຕ່່ປະມານ 6,3% ຂອງຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງໄດ້້ຮັັບເງິິນບໍາາ
ນານດັ່່ງກ່່າວ. ດັ່່ງນັ້້ນ ຈຶ່່ງຂາດການຄໍ້າາປະກັັນລາຍຮັັບຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັັບຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງຈຳຳນວນຫລາຍທີ່່ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂໄດ້້ຮັັບສິິດຈາກການໃຊ້້ເວລາຫຼາຍປີີໃນ
ເສດຖະກິິດຊົົນນະບົົດນອກລະບົົບ ເພື່່ອຮັັບເງິິນບໍາານານຈາກການປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ເປັັນທາງການ. ຄໍາາແນະນໍາາຈາກພາກສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງແຫ່່ງຊາດລວມມີີ 
ການພິິຈາລະນາສ້້າງຕັ້້ງເງິິນບໍາານານທາງສັັງຄົົມຂັ້້ນຕ່ໍາາສໍາາລັັບກຸ່່�ມຄົົນເຫລົ່່ານີ້້, ລວມທັັງການອຸຸດໜູູນທາງວັັດຖຸຸເຊັ່່ນ ການເຂົ້້າເຖິິງການດູູແລສຸຸຂະພາບ, ທີ່່ຢູ່່�
ອາໄສ ຫຼືື ການເດີີນທາງໂດຍບໍ່່ເສຍຄ່່າ.
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ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ: ຄວາມຈິິງ ຫລືື ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ?  
ມີີຫຼາຍຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດກ່່ຽວກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເຊິ່່ງມັັນໄດ້້ເປັັນອຸຸປະສັັກຕໍ່່ຄວາມເຂົ້້າໃຈກ່່ຽວກັັບກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ວ່່າການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເປັັນແຮງຍູ້້�
ດັັນທີ່່ເຂັ້້ມແຂງໃນການປົົກປ້້ອງບຸຸກຄົົນຕ່່າງໆ ແລະ ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຈາກຄວາມສ່່ຽງຕ່່າງໆ.

ເພື່່ອສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖີີງເນື້້ອໃນຈິິດໃຈຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ ສຳຳຄັັນໄປກວ່່ານັ້້ນສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖີີງ,ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ທ່່ານ 
Oliver De Schutter ຜູ້້�ລາຍງານພິິເສດຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ ກ່່ຽວກັັບຄວາມທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດ ແລະ ສິິດທິິມະນຸຸດ, ໄດ້້ນໍາາສະເຫນີີວິິດີີໂອຮູູບພາບ
ເຄື່່ອນໄຫວ. ວິິດີີໂອໄດ້້ເນັ້້ນໃສ່່ 5 ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຍັັງເປັັນບັັນຫາຄົົງຄ້້າງຄືືດັ່່ງລຸ່່�ມນີ້້:

ຄວາມເຊື່່ອ 1:  “ສະຫວັັດດີີການເຮັັດໃຫ້້ຄົົນຂີ້້ຄ້້ານ”
ຄວາມເຊື່່ອ 2: “ການຊ່່ວຍເຫຼືືອສັັງຄົົມ ມີີການສໍ້້ໂກງຫລາຍເກີີນໄປ”:
ຄວາມເຊື່່ອ 3: “ມີີເງິິນພຽງພໍໍທີ່່ຈະກວມເອົົາກົົນໄກຄວາມສາມັັກຄີີ”
ຄວາມເຊື່່ອ 4: “ ການບໍໍລິິການທາງສັັງຄົົມ ແລະ ສາທາ ມີີແຕ່່ອຸຸດໜູູນຜູ້້�ທຸຸກຍາກເທົ່່ານັ້້ນ”
ຄວາມເຊື່່ອ 5:  “ສາທາລະນະສຸຸກ, ການສຶຶກສາ, ການບໍໍລິິການສັັງຄົົມ ແມ່່ນບໍ່່ດີີຕໍ່່ເສດຖະກິິດ”

  ເບິ່່ງ

ເບິ່່ງວີີດີີໂອຂອງທ່່ານ Oliver De Schutter ຜູ້້�ລາຍງານພິິເສດຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດ ກ່່ຽວກັັບຄວາມທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດ ແລະ
ສິິດທິິມະນຸຸດ ແລະ ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖີີງຄວາມເຊື່່ອທົ່່ວໄປຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ: “ 5 ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດຕໍ່່ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ “ 
https://www.srpoverty.org/2021/06/21/new-animated-video-5-myths-about-social-protection/

ພາລະບົົດບາດສຳຳຄັັນຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ:
   ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມມີີບົົດບາດສຳຳຄັັນໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດສິິດທິິມະນຸຸດ ເພື່່ອປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢ່່າງແທ້້ຈິິງ, ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ 

     ຄວາມບໍ່່ສະເໝີີພາບ, ແລະ ສະໜັັບສະໜູູນການຂະຫຍາຍຕົົວໂດຍທຸຸກຄົົນໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມ - ດ້້ວຍການຊຸຸກຍູ້້�ສົ່່ງເສີີມຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸດ ແລະ 
     ຜະລິິດຕະພາບ, ສະໜັັບສະໜູູນໃຫ້້ເກີີດມີີຄວາມຕ້້ອງການຢູ່່�ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ການຫັັນປ່່ຽນໂຄງສ້້າງຂອງ
     ເສດຖະກິິດແຫ່່ງຊາດ.

   ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແມ່່ນປັັດໃຈຫຼັັກຂອງຍຸຸດທະສາດແຫ່່ງຊາດ ເພື່່ອສົ່່ງເສີີມການພັັດທະນາມະນຸຸດ, ສະຖຽນລະພາບທາງການເມືືອງ ແລະ ການ 
     ຂະຫຍາຍຕົົວໂດຍທຸຸກຄົົນໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມ.

   ການລົົງທຶຶນໃນການປົົກປ້້ອງທາງສັັງຄົົມ ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ບັັນດາປະເທດພັັດທະນາທ່່າແຮງດ້້ານການຜະລິິດຂອງປະຊາຊົົນຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນ, ປະກອບ
     ສ່່ວນເຂົ້້າໃນການມີີວຽກເຮັັດງານທຳຳໃນລະບົົບ, ສະຫນັັບສະຫນູູນການປ່່ຽນແປງທາງດ້້ານເສດຖະກິິດແລະສັັງຄົົມ, ສົ່່ງເສີີມການເຕີີບໂຕແບບ
     ຍືືນຍົົງ ແລະ ເທົ່່າທຽມກັັນ, ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມສ່່ຽງ, ແລະ ຊຸຸກຍູ້້�ການພັັດທະນາເສດຖະກິິດແລະສັັງຄົົມ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: ILO, n.d.-a.

 ເພາກທີີ 4: ພາລະບົົດບາດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
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ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ: ການອຸຸດໜູູນເດັັກຢູ່່�ປະເທດໄທ 

      ເບິ່່ງ

“ການອຸຸດໜູູນເງິິນຢູ່່�ປະເທດໄທ”: 
https://www.youtube.com/watch?v=3bQjAZEHWZQ&t=30s 
13:49 ນາທີີ

ວິິດີີໂອນີ້້ແມ່່ນກ່່ຽວກັັບແນວຄວາມຄິິດຂອງການອຸຸດໜູູນເດັັກຂອງປະເທດໄທ ເຊິ່່ງເປັັນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສໍາາລັັບເດັັກນ້້ອຍມາຈາກ
ຄອບຄົົວທີ່່ມີີລາຍໄດ້້ຕ່ໍາາ. ເງິິນອຸຸດໜູູນເດັັກແມ່່ນເງິິນທີ່່ຈ່່າຍໃຫ້້ພໍ່່ແມ່່ ຫຼືື ຜູ້້�ເບິ່່ງແຍງເດັັກທີ່່ອາໄສຢູ່່�ໃນຄອບຄົົວທຸຸກຍາກເປັັນປົົກກະຕິິ 
ເພື່່ອຊ່່ວຍຕອບສະໜອງຄ່່າຄອງຊີີບທີ່່ຈຳຳເປັັນ. ບາງປະເທດ, ເອີ້້ນການອຸຸດໜູູນນີ້້ວ່່າ “ເບ້້ຍລ້້ຽງເດັັກ” ຫຼືື “ອຸຸດໜູູນເດັັກ”.

ການອຸຸດໜູູນເດັັກຂອງປະເທດໄທ ສະໜອງການປົົກປ້້ອງທາງສັັງຄົົມຂັ້້ນຕໍ່າາສໍາາລັັບເດັັກນ້້ອຍທີ່່ມີີອາຍຸຸຕ່ໍາາກວ່່າ 6 ປີີ. ນັັບຕັ້້ງແຕ່່ໄດ້້ຮັັບ
ການຮັັບຮອງໃນປີີ 2015 ເປັັນຕົ້້ນມາ, ໂຄງການດັ່່ງກ່່າວໄດ້້ຂະຫຍາຍອອກເປັັນ 2 ໄລຍະ ແລະ ປະຈຸຸບັັນໄດ້້ສະໜອງເງິິນເອຸຸດໜູູນ 
ເດືືອນລະ 600 ບາດ ໃຫ້້ແກ່່ເດັັກນ້້ອຍອາຍຸຸຕ່ຳຳກວ່່າ 6 ປີີ ຈຳຳນວນ 2,3 ລ້້ານຄົົນ ຈາກຄອບຄົົວທີ່່ມີີລາຍໄດ້້ຕໍ່່ຫົົວຄົົນຕໍ່່ປີີຕ່ຳຳກວ່່າ 
100,000 ບາດ.

ໃນເດືືອນກັັນຍາ ປີີ 2020, ຄະນະກຳຳມະການເດັັກ ແລະ ຊາວໜຸ່່�ມແຫ່່ງຊາດ (NCYC) ໄດ້້ອະນຸຸມັັດການຂະຫຍາຍການອຸຸດໜູູນເດັັກໃຫ້້
ກວມເອົົາເດັັກນ້້ອຍທັັງໝົົດທີ່່ມີີອາຍຸຸຕ່ຳຳກວ່່າ 6 ປີີ, ປະຈຸຸບັັນແມ່່ນກຳຳລັັງລໍໍຖ້້າການອະນຸຸມັັດຈາກຄະນະລັັດຖະມົົນຕີີ. ຖ້້າຫາກວ່່າໄດ້້ຮັັບ
ການຮັັບຮອງ, ໂຄງການດັ່່ງກ່່າວຈະໃຫ້້ການອຸຸດໜູູນແກ່່ເດັັກນ້້ອຍອາຍຸຸຕ່ຳຳກວ່່າ 6 ປີີທັັງໝົົດ 4,2 ລ້້ານຄົົນຢູ່່�ໄທ

ອີີງຕາມການປະເມີີນຜົົນຂອງສະຖາບັັນຄົ້້ນຄ້້ວາການພັັດທະນາຂອງປະເທດໄທໃນປີີ 2018, ປະມານ 30% ຂອງເດັັກນ້້ອຍທີ່່ມາຈາກ
ຄອບຄົົວທຸຸກຍາກທີ່່ມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ ແມ່່ນບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ ເນື່່ອງຈາກຄວາມຜິິດພາດໃນລະຫວ່່າງການກວດກັ່່ນກອງ 
ແລະ ການຂື້້ນທະບຽນ - ໂຄງການໃຫ້້ເງິິນອຸຸດໜູູນ ເພື່່ອເປົ້້າໝາຍເຂົ້້າເຖິິງຜູ້້�ທຸຸກຍາກ ໃນທົ່່ວໂລກກໍໍໄດ້້ພົົບກັັບສິ່່ງທ້້າທາຍເຫຼົ່່ານີ້້ເປັັນ
ປົົກກະຕິິ ແລະ ໄດ້້ມີີເອກະສານບັັນທຶຶກຄວາມທ້້າທາຍເຫຼົ່່ານີ້້.

ໂຄງການອຸຸດໜູູນເດັັກທົົ່່�ວປວງຊົົນ ຈະມີີຄວາມຕ້້ອງການດ້້ານງົົບປະມານເພີ່່ມອີີກ 1,5 ຕື້້ບາດ, ເຊິ່່ງຈະເຮັັດໃຫ້້ຍອດລາຍຈ່່າຍລວມຂອງ
ການອຸຸດໜູູນມີີພຽງແຕ່່ 0,16% ຂອງ GDP ໃນປີີ 2024. ໃນປີີ 2027 ຄາດຄະເນວ່່າ ຈະມີີຄວາມຕ້້ອງການເງິິນຈຳຳນວນ 27ຕື້້ບາດ 
ສຳຳລັັບການອຸຸດໜູູນເດັັກທົ່່ວປວງຊົົນ. ເຖິິງຢ່່າງໃດກໍ່່ຕາມ, ງົົບປະມານທັັງໝົົດທີ່່ຕ້້ອງການ ຈະຫຼຸຸດລົົງໃນຊຸຸມປີີຕໍ່່ໜ້້າ ເນື່່ອງຈາກຈຳຳນວນ
ປະຊາກອນເດັັກນ້້ອຍຫຼຸຸດລົົງ. ຫຼັັກຖານສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ ປະເທດສາມາດທີ່່ຈະຂະຫຍາຍໂຄງການອຸຸດໜູູນເດັັກ ໃນຂະນະທີ່່ສາມາດ
ຮັັກສາຄວາມຍືືນຍົົງດ້້ານງົົບປະມານຂອງຕົົນໄວ້້ໄດ້້.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: UNICEF Thailand 2022.
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ຜົົນໄດ້້ຮັັບ ແລະ ປະໂຫຍດຈາກການອຸຸດໜູູນເດັັກຢູ່່�ປະເທດໄທ (CSG)

  ສົ່່ງຜົົນໃຫ້້ໂພຊະນາການດີີຂຶ້້ນ: ເດັັກນ້້ອຍຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືືອນທີ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ CSG ມີີຄວາມສ່່ຽງໜ່່ອຍທີ່່ຈະຂາດສານອາຫານ ຖ້້າສົົມທຽບ
    ທຽບກັັບເດັັກນ້້ອຍຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືືອນທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນເດັັກ. ໃນທາງສະຖິິຕິິ ຜົົນກະທົົບນີ້້ແມ່່ນມີີຄວາມສໍາາຄັັນໃນທຸຸກຕົົວຢ່່າງ
    ຍ່່ອຍທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ.

  ສົ່່ງຜົົນໃຫ້້ມີີການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການຫຼັັງເກີີດລູູກດີີຂຶ້້ນ: ສຳຳລັັບຄົົວເຮືືອນທີ່່ທຸຸກຍາກຫຼາຍ ເຫັັນວ່່າການອຸຸດໜູູນໄດ້້ສ້້າງຜົົນກະທົົບທີ່່ດີີ ເຊິ່່ງເຫັັນ
    ໄດ້້ຈາກການໄປກວດຫຼັັງເກີີດລູູກ ເຊິ່່ງມີີສູູງກວ່່າ 9 ສ່່ວນຮ້້ອຍ; ໃນຂະນະດຽວກັັນ ເດັັກແດງທີ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ ຖ້້າສົົມທຽບໃສ່່ກັັບກຸ່່�ມ
    ດຽວກັັນທີ່່ນຳຳມາສົົມທຽບ ແລະ ໃນຕົົວຢ່່າງຍ່່ອຍທີ່່ທັັບຊ້້ອນກັັນຂອງຄົົວເຮືືອນທຸຸກຍາກ ແລະ ຄົົວເຮືືອນໄກ້້ທຸຸກຍາກ ຈາກການໄປກວດຫຼັັງເກີີດ
    ລູູກເຫັັນວ່່າມີີຈຳຳນວນສູູງກວ່່າ 7 ສ່່ວນຮ້້ອຍ.

  ການສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ແມ່່ຍິິງ: ຜູ້້�ເປັັນແມ່່ຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືືອນທີ່່ທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດທີ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນເດັັກ ມີີແນວໂນ້້ມທີ່່ຈະເປັັນຜູ້້�ຕັັດສິິນໃຈ
    ຕົ້້ນຕໍໍໃນການຕັັດສິິນໃຈຕໍ່່ກັັບການໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການຊື້້ອາຫານ ແລະ ມີີການຄວບຄຸຸມລາຍຮັັບຂອງເຂົົາເຈົ້້າຫຼາຍຂື້້ນ ເມື່່ອສົົມທຽບໃສ່່ກັັບຜູ້້�ເປັັນແມ່່
    ຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືືອນທີ່່ທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນ ແລະ ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນເດັັກ. ຄວາມແຕກຕ່່າງຂອງກຸ່່�ມຕົົວຢ່່າງຍ່່ອຍອື່່ນໆ ແລະ ຕົົວຢ່່າງ
    ທັັງໝົົດແມ່່ນບໍ່່ມີີຄວາມແຕກຕ່່າງກັັນຫຼາຍ, ແຕ່່ສຳຳລັັບກຸ່່�ມອື່່ນໆເຫຼົ່່ານີ້້, ອັັດຕາສ່່ວນຂອງແມ່່ຍິິງທີ່່ຄວບຄຸຸມຕົ້້ນຕໍໍ ແມ່່ນສູູງກວ່່າອັັດຕາສ່່ວນຂອງ
    ກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດ. 

ອຳຳນາດການຕັັດສິິນໃຈຂອງແມ່່ຍິິງຕໍ່່ກັັບການໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການຊື້້ອາຫານຢູ່່�ໃນຄົົວເຮືືອນ 
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ຄຳຳຖາມໃນການທົົບທວນ: 

  ທ່່ານໄດ້້ຮຽນຮູ້້�ຫຍັັງແດ່່ຈາກການອຸຸດໜູູນຂອງປະເທດໄທ ທີ່່ສາມາດນຳຳໃຊ້້ໃຫ້້ແທດເໝາະກັັບສະພາບ ແລະ ຈຸຸດພິິເສດຂອງລາວ?
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ອີີງຕາມສະພາບ ແລະ ຈຸຸດພິິເສດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍ ຫມາຍເຖິິງກົົນໄກໃດໜຶ່່ງທີ່່ຈະລະບຸຸຕົົວບຸຸກຄົົນ, ຄົົວເຮືືອນ, ແລະ 
ກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ມີີສິິດ, ເພື່່ອຈຸຸດປະສົົງການໂອນຊັັບພະຍາກອນຫຼືືບຸຸລິິມະສິິດໃນການເຂົ້້າເຖີີງການບໍໍລິິການສັັງຄົົມຕ່່າງໆ. ‘ກົົນໄກການກຳຳນົົດເປົ້້າຫມາຍທີ່່ໄດ້້ຮັັບ
ຄວາມນິິຍົົມຫລາຍກວ່່າໜູ່່� ປະກອບມີີການວັັດແທກຖານະທາງການເງິິນ ຫຼືື ຄວາມທຸຸກຍາກ, ການວັັດແທກກຸ່່�ມຕົົວແທນຖານະທາງການເງິິນ; ການຈັັດ
ປະເພດ, ທີ່່ຕັ້້ງພູູມສັັນຖານ, ການຄັັດເລືືອກໂດຍອີີງໃສ່່ຊຸຸມຊົົນເປັັນພື້້ນຖານ, ແລະ ການຄັັດເລືືອກຕົົນເອງ.

ເຫດຜົົນສໍາາຄັັນທີ່່ສຸຸດສໍາາລັັບການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍ ‘ແມ່່ນເພື່່ອນໍາາໂຄງການ ໄປຫາຜູ້້�ທີີຈະໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຫຼາຍທີ່່ສຸຸດ. ການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍອາດຈະມີີ
ຈຸຸດປະສົົງອື່່ນອີີກຄືື: 
         ເພື່່ອຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກໃຫ້້ໄດ້້ຫລາຍທີ່່ສຸຸດ; 
         ເພື່່ອຮັັບປະກັັນວ່່າບໍ່່ມີີໃຜຖືືກ ‘ປະໄວ້້ຂ້້າງຫລັັງ’; 
         ເພື່່ອບັັນຈຸຸຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການສະຫນອງ; ແລະ 
         ເພື່່ອນຳຳໃຊ້້ຊັັບພະຍາກອນໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິພາບສູູງສຸຸດ ເມື່່ອປະເຊີີນກັັບຂໍ້້ຈຳຳກັັດທາງດ້້ານງົົບປະມານ.

ຫຼືື ອາດຈະເພື່່ອຜົົນປະໂຫຍດທາງການເມືືອງ.
ການນໍາາໃຊ້້ການກໍາາຫນົົດເປົ້້າຫມາຍຍັັງເປັັນບັັນຫາໂຕ້້ແຍ້້ງກັັນ, ຄຳຳວິິພາກວິິຈານສຳຳລັັບທັັງສອງແນວທາງປະຕິິບັັດ (ເນື່່ອງຈາກວ່່າ ກົົນໄກການກໍາານົົດເປົ້້າຫ
ມາຍທັັງຫມົົດມີີຂໍ້້ຜິິດພາດ ແລະ ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍ) ແລະ ເຫດຜົົນທາງຈັັນຍາບັັນ (ເນື່່ອງຈາກວ່່າມັັນສາມາດນໍາາໄປສູ່່� ‘ຄວາມແຕກແຍກທາງສັັງຄົົມ ແລະ ແນວ
ຄວາມຄິິດທີ່່ບໍ່່ກວມເອົົາຜົົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົົນຈຳຳນວນໜື່່ງ ແມ່່ນຄວາມບໍ່່ຍຸຸຕິິທໍາາທາງສັັງຄົົມ’). ກົົນໄກການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍ ພົົບກັັບຄວາມ
ຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການອອກແບບ ແລະ ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ເພື່່ອເຂົ້້າເຖີີງຜູ້້�ທີ່່ຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອຫລາຍທີ່່ສຸຸດ; ດັ່່ງນັ້້ນ, ກຸ່່�ມຄົົນດ້້ອຍໂອກາດຈຳຳນວນ
ໜື່່ງອາດບໍ່່ຖືືກນັັບເຂົ້້າ. ໂດຍປົົກກະຕິິແລ້້ວ, ການວັັດແທກກຸ່່�ມຕົົວແທນຖານະທາງການເງິິນ/ຄວາມທຸຸກຍາກ ເພື່່ອມາກວດສອບເຖິິງລັັກສະນະ ‘ຂໍ້້
ຜິິດພາດໃນການນັັບເຂົ້້າ ແລະ ການບໍ່່ໄດ້້ນັັບເຂົ້້າ ໂດຍປົົກກະຕິິແລ້້ວ ແມ່່ນຢູ່່� 30-40%’, ການເກັັບກຳຳຂໍ້້ມູູນ ແລະ ການວິິເຄາະຄວາມທຸຸກຍາກເພື່່ອກຳຳນົົດ
ເປົ້້າຫມາຍ, ແລະ ການເກັັບຮັັກສາຂໍ້້ມູູນນີ້້ໃຫ້້ທັັນສະກັັບສະພາບການ ອາດມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ. ນອກຈາກນັ້້ນ, ການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍຍັັງເພີ່່ມຄວາມເຄັ່່ງຕຶຶງ
ທາງສັັງຄົົມ. ຫຼັັກຖານກ່່ຽວກັັບຜົົນກະທົົບຂອງການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍທີ່່ກວ້້າງຂວາງຕໍ່່ກັັບຄວາມສາມັັກຄີີພາຍໃນສັັງຄົົມແມ່່ນຍັັງຈໍາາກັັດ, ຜົົນຂອງການ
ສຳຳຫລວດຍັັງບໍ່່ມີີຄວາມຈະແຈ້້ງ (Carter, Roelen, Enfield, & Avis, 2019)

ວິິທີີການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍທີ່່ສຳຳຄັັນ
ຂໍ້້ດີີ ແລະ ຂໍ້້ເສຍຂອງທາງເລືືອກໃນການກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍຕ່່າງໆ

ຂໍ້້ດີີ

ທົ່່ວປວງຊົົນ ແລະ ແບບ
ສະເພາະກຸ່່�ມຄົົນ 

ຂົົງເຂດພຸຸມສັັນຖານ
ທີ່່ທຸຸກຍາກ

ເລັ່່ງໃສ່່ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
(PMT)

ຊຸຸມຊົົນເປັັນພື້້ນ
ຖານຫຼັັກ

1. ວິິທີີການກຳຳນົົດທົ່່ວປວງຊົົນມີີຕົ້້ນ
    ທຶຶນບໍໍລິິຫານຕໍ່າາ, ຍ້້ອນວ່່າບໍ່່ມີີຄ່່າໃຊ້້
    ຈ່່າຍໃນການກໍາານົົດກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍ, 
    ແລະ ງ່່າຍສໍາາລັັບຜູ້້�ບໍໍລິິຫານທີ່່ຈະ
    ປະຕິິບັັດ, ໂດຍສະເພາະຢູ່່�    
    ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ 
    ປະຊາຊົົນລາວ ເຊິ່່ງເປັັນປະເທດທີ່່ມີີ
    ພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງ ແລະ 
    ຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸດຈໍາາກັັດ.
2. ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມຜິິດພາດການບໍ່່ນັັບ
    ເອົົາກຸ່່�ມຄົົນໃດໜຶ່່ງເຂົ້້າ; ໃນນັ້້ນ, ຄົົນ 
    ທຸຸກຍາກມີີແນວໂນ້້ມທີ່່ຈະໄດ້້ຮັັບຜົົນ
    ປະໂຫຍດຈາກວິິທີີການນີ້້
 

1. ທາງເລືືອກນີ້້ສ່່ວນຫຼາຍແລ້້ວຈະ    
    ຊ່່ວຍຫຼຸຸດຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການ 
    ບໍໍລິິຫານ, ເນື່່ອງຈາກວ່່າການກໍາານົົດ 
    ເມືືອງທຸຸກຍາກຈະມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນ  
    ການບໍໍລິິການໜ່່ອຍ ຖ້້າສົົມທຽບ
    ກັັບການກຳຳນົົດຜູ້້�ທຸຸກຍາກ ຜ່່ານ
    ການວັັດແທກກຸ່່�ມຕົົວແທນຖານະ
    ທາງການເງິິນ/ຄວາມທຸຸກຍາກ(P  
    MT). (ອີີງຕາມແຜນທີ່່ຄວາມ  
    ທຸຸກຍາກຕາມການສຳຳຫຼວດພູູມ
    ສັັນຖານຢູ່່�ໃນສາທາລະນະລັັດ 
    ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ.)

1. ຫຼຸຸດຜ່່ອນການອຸຸດໜູູນທີ່່ພົົວພັັນ
    ກັັບຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງໂຄງການ, ເນື່່ອງ
    ຈາກວ່່າປະຊາຊົົນກຸ່່�ມເປົ້້າຫມາຍທີ່່ມີີ
    ສິິດໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນນັ້້ນແຄບ
    ລົົງ.
2. ໃນກໍໍລະນີີທີ່່ຄວາມຜິິດພາດໃນການ
    ບໍ່່ຖືືກນັັບເຂົ້້າ ແລະ ການນັັບເຂົ້້າຢູ່່�ໃນ
    ລະດັັບປານກາງ, ວິິທີີການນີ້້ກໍໍມີີຄ່່າ
    ໃຊ້້ ຈ່່າຍທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບສູູງໃນ
    ການຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ, ແລະ 
    ດັ່່ງນັ້້ນຈຶ່່ງສະຫນອງທາງເລືືອກທີ່່
    ເປັັນໄປໄດ້້ສຳຳລັັບກໍໍລະນີີທີ່່ມີີຂໍ້້ຈໍາາກັັດ
    ທາງດ້້ານງົົບປະມານ ເຊັ່່ນດຽວກັັນ
    ກັັບຄວາມສົົນໃຈທາງດ້້ານການເມືືອງ.

1. ສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນເອງໄດ້້ເຕົ້້າໂຮມກັັນ
    ເພື່່ອຈັັດລໍາາດັັບ ຫຼືື ກໍາານົົດຄົົວເຮືືອນ
    ທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຖືືວ່່າທຸຸກຍາກ, ໂດຍ
    ປົົກກະຕິິແລ້້ວມີີການສົົນທະນາ 
    ກ່່ຽວກັັບຄໍາານິິຍາມ ຫຼືືມາດຖານທີ່່
    ພົົວພັັນກັັບຄວາມທຸຸກຍາກ 
    (Alatas et al. 2012).
2. ມີີຄວາມຖືືກຕ້້ອງຫຼາຍກ່່ວາການ
    ວັັດແທກຕົົວແທນຖານະທາງການ
    ເງິິນ/ຄວາມທຸຸກຍາກ ໃນການກໍາານົົດ
    ຜູ້້�ທຸຸກຍາກໂດຍສະເພາະຢູ່່�ເຂດ
    ຫ່່າງໄກສອກຫຼີີກ, ຊົົນນະບົົດ.

 

 ເອພາກທີີ 5: ການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ



67

3. ສະກັັດກັ້້ນການເກີີດມີີການຈຳຳແນກ  
    ທາງສັັງຄົົມທີ່່ຕິິດພັັນກັັບການ
    ອຸຸດໜູູນທີ່່ເລັ່່ງໃສ່່ກຸ່່�ມຄົົນທຸຸກຍາກ.
4. ສົ່່ງເສີີມການເຂົ້້າຮ່່ວມທາງສັັງຄົົມ 
    ແລະ ກຽດສັັກສີີຂອງປະຊາກອນທີ່່
    ມີີຄວາມສ່່ຽງ/ຄວາມບອບບາງ.
5. ລັັກສະນະຂອງບັັນດາໂຄງການອຸຸດ
    ໜູູນທົ່່ວປວງຊົົນ ແລະ ການເຂົ້້າເຖິິງ
    ທຸຸກຄົົນຢ່່າງສະເໝີີພາບ ຈະຊ່່ວຍ
    ເຮັັດໃຫ້້ສິິດທິິມະນຸຸດປະກົົດຜົົນເປັັນ
    ຈິິງຢູ່່�ໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ 
    ສົ່່ງເສີີມຄວາມສາມັັກຄີີທາງສັັງຄົົມ
    ພາຍໃນຊຸຸມຊົົນ.

3. ການກຳຳນົົດເປົ້້າ ໝາຍຂົົງເຂດ
    ທຸຸກຍາກໂດຍອີີງໃສ່່ພູູມສັັນຖານ 
    ສາມາດຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມຜິິດພາດໃນ
    ການນັັບເຂົ້້າໄດ້້ຢ່່າງຫຼວງຫຼາຍ ເຊິ່່ງ
    ພົົວພັັນກັັບການກຳຳນົົດທົ່່ວປວງຊົົນ 
    ແລະ ກໍໍເປັັນວິິທີີການທີ່່ປະຫຍັັດຄ່່າ   
    ໃຊ້້ຈ່່າຍຫຼາຍຂຶ້້ນ, ໂດຍສະເພາະເມື່່ອ
    ມີີງົົບປະມານຕໍ່າາ ແລະ ເນັ້້ນໃສ່່ການ
    ຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມຜິິດພາດໃນການ
    ນັັບເຂົ້້າ. ໂດຍສະເພາະແມ່່ນໃນເວລາ
    ກໍາານົົດເປົ້້າຫມາຍ
    ຂະຫນາດນ້້ອຍກວ່່າ (ຕົົວຢ່່າງ, 
    ເມືືອງ ສົົມທຽບກັັບພາກພື້້ນ), 
    ດ້້ວຍວິິທີີນີ້້ ການເລັ່່ງໃສ່່ຜູ້້�ທຸຸກຍາກ
    ຈຶ່່ງມີີປະສິິດທະພາບຫຼາຍກວ່່າ. 
    ວິິທີີການນີ້້ແມ່່ນເໝາະສົົມສຳຳລັັບ
    ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ 
    ປະຊາຊົົນລາວ, ເນື່່ອງຈາກອັັດຕາ
    ຄວາມທຸຸກຍາກຢູ່່�ຂັ້້ນເມືືອງແມ່່ນມີີ
    ຢູ່່�ໃນການສຳຳຫຼວດພົົນລະເມືືອງປີີ 
    2015 ແລ້້ວ.
4. ການກຳຳນົົດຂົົງເຂດທຸຸກຍາກໂດຍອີີງ
    ໃສ່່ພູູມສັັນຖານແມ່່ນສາມາດຫັັນ
    ປ່່ຽນເປັັນວິິທີີການທົ່່ວປວງຊົົນໄດ້້
    ງ່່າຍກວ່່າລະບົົບການວັັດແທກຕົົວ
    ແທນຖະນະທາງການເງິິນ/ ຄວາມ
    ທຸຸກຍາກ

3. ການກຳຳນົົດເປົ້້າໝາຍຜູ້້�ທຸຸກຍາກ 
    ສາມາດເປັັນຈຸຸດເລີ່່ມຕົ້້ນທີ່່ດີີໃນການ
    ນຳຳສະເໜີີໂຄງການຄັ້້ງທຳຳອິິດ, ເຊິ່່ງ
    ສາມາດກ້້າວໄປສູ່່�ວິິທີີການອຸຸດໜູູນ
    ທົ່່ວປວງຊົົນທົ່່ວໄປໃນໄລຍະກາງ/  
    ໄລຍະຍາວ.

3. ສ້້າງຄວາມພໍໍອົົກໃຈໃນຊຸຸມຊົົນຫຼາຍ
    ຂຶ້້ນ, ເຊິ່່ງມັັກຈະມີີຜົົນກະທົົບທາງ
    ບວກເຊັ່່ນ: ການຂັັດແຍ້້ງ ຫຼືື ການ
    ປະທ້້ວງໃນເວລາຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ 
    ໂຄງການ ແມ່່ນມີີໜ່່ອຍ(Yusuf, 
    2010; Alatas et al, 2012).     
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ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: ILO, unpublished; BMZ, 2017.

1. ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນໂຄງການໂດຍລວມສູູງ, 
    ເນື່່ອງຈາກວ່່າປະຊາຊົົນຈໍາານວນ
    ຫຼວງຫຼາຍມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ. 
    ປະເທດທີ່່ມີີລາຍຮັັບຕໍ່າາ ອາດພົົບ  
    ກັັບຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກເປັັນພິິເສດໃນ
    ການບັັນລຸຸ ແລະ ມີີຄວາມຍືືນຍົົງ. 
    ໂຄງການທີ່່ມິິຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ ອາດຈະ
    ສາມາດໃຫ້້ການອຸຸດໜູູນໄດ້້ພຽງແຕ່່ 
    ໃນໄລຍະສັ້້ນ ແລະ ຫຼັັງຈາກນັ້້ນ
    ກໍໍໝົົດໄປ.
2. ການແນະນຳຳ ແລະ ຜັັນຂະຫຍາຍ
    ໂຄງການຂະໜາດໃຫຍ່່ເທື່່ອລະກ້້າວ
    ອາດໃຊ້້ເວລາຫຼາຍປີີ. ກໍໍລະນີີນີ້້ຕົົກ
    ຢູ່່�ໃນກໍໍລະນີີຂອງ ສາທາລະນະລັັດ 
    ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ ເຊິ່່ງວ່່າ
    ມີີໂຄງການ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ
    ໜ່່ອຍທີ່່ສຸຸດ ທີ່່ໄດ້້ຮັັບທຶຶນໃນໄລຍະ
    ຍາວ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ໂດຍ
    ລັັດຖະບານ. ໂຄງການສ່່ວນໃຫຍ່່ທີ່່ມີີ
    ຢູ່່�ນັ້້ນເປັັນໂຄງການທີ່່ຜູ້້�ໃຫ້້ທຶຶນເປັັນ  
    ຜູ້້�ນຳຳພາຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ, ພື້້ນຖານ
    ໂຄງລ່່າງແຫ່່ງຊາດສຳຳລັັບ ໂຄງການ
    ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມແມ່່ນມີີໜ່່ອຍ
    ຫຼາຍ (ເຊັ່່ນ: ອຸຸປະກອນ, ICT ແລະ
    ຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸດທີ່່ມີີທັັກສະ). 
    ດັ່່ງນັ້້ນ, ຈຳຳເປັັນຕ້້ອງໄດ້້ສ້້າງຕັ້້ງ
    ລະບົົບຂື້້ນກ່່ອນ, ລະບົົບນີ້້ຕ້້ອງໄດ້້
    ໃຊ້້ເວລາດົົນ - ໂດຍສະເພາະ ອຸຸປະສັັກ
    ທາງພູູມສັັນຖານຊົົນນະບົົດຂອງ
    ສາທາລະນະລັັດປະຊາທິິປະໄຕ
    ປະຊາຊົົນລາວ.
3. ເຖິິງແມ່່ນວ່່າໂຄງການອຸຸດໜູູນ
    ທົ່່ວປວງຊົົນ ອາດຈະມີີຄວາມສົົນໃຈ
    ທາງການເມືືອງຈຳຳນວນໜຶ່່ງ ເນື່່ອງ
    ຈາກປະຊາກອນສ່່ວນໃຫຍ່່ມີີສິິດໄດ້້
    ຮັັບການອຸຸດໜູູນ (ກົົງກັັນຂ້້າມກັັບ
    ໂຄງການອຸຸດໜູູນທີ່່ເລັ່່ງໃສ່່ຄົົນ
    ທຸຸກຍາກ), ໃນຂັ້້ນສູູນກາງ ອາດຈະບໍໍ 
    ມີີຄວາມສົົນໃຈທາງການເມືືອງຫຼາຍ 
    ອີີງຕາມເຫດຜົົນ ອາດຈະດີີກວ່່າຖ້້າ
    ນຳຳໃຊ້້ຊັັບພະຍາກອນຢູ່່�ຂົົງເຂດອື່່ນ, 
    ເຊັ່່ນ: ພື້້ນຖານໂຄງການ.

1. ໂດຍລວມແລ້້ວຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງ
     ໂຄງການແມ່່ນສູູງກວ່່າການກໍາານົົດ
     ກຸ່່�ມເປົ້້າຫມາຍຜູ້້�ທຸຸກຍາກ ໂດຍໃຊ້້
     ວິິທີີການວັັດແທກຖານະທາງການ
     ເງິິນ/ຄວາມທຸຸກຍາກ / PMT, 
     ຍ້້ອນວ່່າປະຊາຊົົນທັັງຫມົົດໃນເມືືອງ
     ທີ່່ມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ.
2. ທາງເມືືອງອາດຈະຕ້້ອງໄດ້້ແຈກຢາຍ
     ອັັດຕາການອຸຸດໜູູນໃຫ້້ຄົົບຕາມ
     ກຳຳນົົດເປັັນເວລາຫຼາຍປີີ 
3. ຄົົນທຸຸກຍາກທີ່່ອາໃສຢູ່່�ໃນເມືືອງທີ່່ບໍ່່
     ທຸຸກຍາກແມ່່ນຈະບໍ່່ຖືືກນັັບເຂົ້້າ, 
     (ຄວາມຜິິດພາດໃນການບໍ່່ຖືືກ
     ນັັບເຂົ້້າ).
4.  ຄວາມຜິິດພາດໃນການນັັບເຂົ້້າ
      ອາດຈະເພີ່່ມຂຶ້້ນຖ້້າສົົມທຽບກັັບ
      ວັັດແທກກຸ່່�ມຕົົວແທນຖານະ  
      ທາງການເງິິນ/ຄວາມທຸຸກຍາກ

1. ໂດຍທົ່່ວໄປແລ້້ວ, ວິິທີີການນີ້້ແມ່່ນ
     ເກີີດມີີຄວາມຜິິດພາດສູູງໃນການ  
     ນັັບເຂົ້້າ ແລະ ບໍ່່ຖືືກນັັບເຂົ້້າ ເນື່່ອງ
     ຈາກມີີຂໍ້້ບົົກຜ່່ອງຫຼາຍຢ່່າງໃນການ
     ອອກແບບ, ມັັກຈະບໍ່່ສາມາດ
     ເຂົ້້າເຖິິງຄົົນທຸຸກຍາກທີ່່ສຸຸດ, ຄົົນມີີ
     ຄວາມສ່່ຽງ, ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ບໍ່່ມີີ
     ປະສິິດທິິພາບ.
2. ຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍຂອງໂຄງການໂດຍລວມຕໍ່່
    ຄົົນສູູງ ເນື່່ອງຈາກການເລັ່່ງໃສ່່ກຸ່່�ມ
     ເປົ້້າໝາຍ ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ.
3. ອາດຈະກໍ່່ໃຫ້້ເກີີດຄວາມຂັັດແຍ່່ງ
     ທາງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ, ຍ້້ອນວ່່າ
     ປະຊາຊົົນຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນດຽວກັັນ
     ອາດຈະບໍ່່ເຂົ້້າໃຈວ່່າເປັັນຫຍັັງພວກ   
     ເຂົົາບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂໄດ້້ຮັັບກາອຸຸດໜູູນ,   
     ໃນຂະນະທີ່່ເພື່່ອນບ້້ານຂອງພວກ
     ເຂົົາໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນ.
4. ຜູ້້�ນໍາາຊຸຸມຊົົນ/ນາຍບ້້ານ, ເຊິ່່ງເປັັນຜູ້້�
    ທີ່່ຄຸ້້�ນເຄີີຍກັັບສະພາບຂອງ
    ສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ/ໝູ່່�ບ້້ານ, ບໍ່່ເຫັັນດີີ  
    ແລະ ບໍ່່ໃຫ້້ການສະໜັັບສະໜູູນ ແລະ 
    ບໍ່່ເຂົ້້າມາມີີບົົດບາດໃນການ ອອກ
    ແບບ ແລະ ການຕັັດສິິນໃຈຕໍ່່ກັັບການ
    ທົົດສອບຕົົວແທນ.
5. ວິິທີີການນີ້້ຂັັດກັັບວິິທີີການຖືືເອົົາ
     ສິິດທິິເປັັນພື້້ນຖ

1. ມີີຄວາມສ່່ຽງຕໍ່່ການເກີີດຄວາມ
    ຜິິດພາດໃນການນັັບເຂົ້້າ; ຄົົວເຮືືອນ
    ທີ່່ຂ້້ອນຂ້້າງຮັ່່ງມີີອາດຈະຖືືກນັັບເຂົ້້າ
    ເນື່່ອງຈາກການສໍ້້ລາດບັັງຫຼວງ.
2. ‘ຜູ້້�ມີີອິິດທິິພົົນ ຫຼືື ມີີບົົດບາດສູູງ 
    (ສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນທີ່່ມີີສະຖານະພາບ
    ສູູງ ມີີອິິດທິິພົົນຕໍ່່ການແຈກຢາຍ
    ການອຸຸດໜູູນ). ຊຸຸມຊົົນອາດຈະບໍ່່ມີີ
    ຄວາມເຂົ້້າໃຈດີີຕໍ່່ກັັບຊັັບສິິນແທ້້ຈິິງ
    ຂອງບາງຄົົວເຮືືອນ (Handa et 
    al, 2012).
3. ຍົົກຍ້້າຍຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍບາງສ່່ວນຈາກຜູ້້�
    ບໍໍລິິຫານໄປສູ່່�ສະມາຊິິກຊຸຸມຊົົນ 
    (Development Pathways, 
    2019).

ຈຸຸດອ່່ອນ
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ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ: ບຳຳນານທາງສັັງຄົົມສຳຳລັັບພົົນລະເມືືອງອາວຸຸໂສ ຢູ່່�ປະເທດຟີີລິິບປິິນ

  ເບິ່່ງ

https://www.youtube.com/watch?v=5b22h3PoYgo
9:39 ນາທີີ

ການປະຕິິຮູູບລະບົົບເງິິນບໍາານານຂອງຟີີລິິບປິິນໃນບໍ່່ດົົນມານີ້້ ໄດ້້ເຮັັດໃຫ້້ພົົນລະເມືືອງອາວຸຸໂສທີ່່ໄດ້້ຮັັບບຳຳເນັັດທາງສັັງຄົົມມີີຈຳຳນວນເພີ່່ມ
ຂື້້ນເຖິິງ 2.8 ລ້້ານຄົົນໃນຕົ້້ນປີີ 2017, ແລະ ຈຳຳນວນເງິິນບໍາານານ ຂອງລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມກໍໍເພິ່່ມຂື້້ນ - ແຕ່່ກໍໍຍັັງມີີປະມານ 40% ຂອງ
ພົົນລະເມືືອງອາວຸຸໂສຂອງຟີີລິິບປິິນຍັັງບໍ່່ໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມໃນລະບົົບບຳຳນານ.

ພັັນທະມິິດໃນການບໍໍລິິການຂອງຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ ແລະ ແຮວເອດສາກົົນ (HelpAge International) ໄດ້້ທົົບທວນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ 
ແລະ ຜົົນກະທົົບຂອງລະບົົບບໍາານານທາງສັັງຄົົມ ແລະ ໄດ້້ພົົບວ່່າ ລະບົົບບຳຳນານທາງສັັງຄົົມທົ່່ວປວງຊົົນ ເປັັນລະບົົບການໃຫ້້ບຳຳນານ ແລະ 
ແທດເໝາະກັັບຄວາມຕ້້ອງການຫຼາຍຂື້້ນກວ່່າເກົ່່າ ແລະ ແທດເໝາະກັັບສະພາບ ແລະ ຈຸຸດພິິເສດຂອງປະເທດ. ເພື່່ອໃຫ້້ປະກົົດຜົົນເປັັນ
ຈິິງ ແລະ ຫລີີກລ່່ຽງບໍ່່ໃຫ້້ພົົນລະເມືືອງອາວຸຸໂສຄົົນໃດໜຶ່່ງຫລຸຸດອອກຈາກການອຸຸດໜູູນ ໂດຍສະເພາະ ‘ກຸ່່�ມຄົົນຢູ່່�ໃນລະດັັບປານກາງ’, ຫຼືື 
ຂະແໜງນອກລະບົົບ ສ່່ວນຫຼາຍແລ້້ວແມ່່ນຖືືກປະໄວ້້ຂ້້າງຫຼັັງ, ການສຶຶກສາສຳຳຫຼວດໄດ້້ໃຫ້້ຄຳຳແນະນຳຳວ່່າ ແຜນງານບຳຳນານທາງສັັງຄົົມ 
ພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການຂະຫຍາຍພົົນລະເມືືອງອາວຸຸໂສປີີ 2010 (ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍ ສາທາລະນະລັັດ ເລກທີີ 9994) ຕ້້ອງໄດ້້
ມີີການປັັບປຸຸງ.

ວິິດີີໂອນີ້້ບັັນທຶຶກການອຸຸດໜູູນ, ຊ່່ອງຫວ່່າງ, ແລະ ຄວາມທ້້າທາຍຂອງບຳຳນານຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງຈຳຳນວນໜຶ່່ງ ແລະ ຜູ້້�ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຢູ່່�ໃນລະບົົບ
ບໍາານານທາງສັັງຄົົມໃນປະຈຸຸບັັນຢູ່່�ຟີີລິິບປິິນ, ລວມທັັງຄໍາາແນະນໍາາສໍາາລັັບວິິທີີການໃຫມ່່ທີ່່ຈະເປັັນປະໂຫຍດ ບໍ່່ພຽງແຕ່່ສຳຳລັັບບາງສ່່ວນເທົ່່າ
ນັ້້ນ ແຕ່່ເປັັນປະໂຫຍດໃຫ່່ແກ່່ປະຊາກອນອາຍຸຸສູູງທັັງໝົົດຂອງຟີີລິິບປິິນ. 



70

ການອຸຸດໜູູນເງິິນສົົດແບບມີີເງື່່ອນໄຂ ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂສະເພາະໃດໜຶ່່ງໃນການຮັັບເງິິນ. ສ່່ວນຫຼາຍແລ້້ວ
    ແມ່່ນພົົວພັັນກັັບການເຂົ້້າໂຮງຮຽນຫຼືືການດູູແລສຸຸຂະພາບ (ຕົົວຢ່່າງ, 90 ເປີີເຊັັນໄດ້້ເຂົ້້າໂຮງຮຽນ ຫຼືື ຝາກທ້້ອງ).ຖ້້າຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນບໍ່່
    ປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂເຫຼົ່່ານີ້້ ແມ່່ນຈະໄດ້້ມີີການໃສ່່ມາດຕະການ ຫຼືື ປັັບໂທດ (ເຊັ່່ນ ຢຸຸດເຊົົາໂອນເງິິນ). 

ແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ບໍ່່ຮຸຸນແຮງ:ວິິທີີການປະສົົມປະສານ. ແມ່່ນເພື່່ອເຕືືອນໃຫ້້ປະຊາຊົົນຮູ້້�ວ່່າການທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນເງິິນສົົດນັ້້ນແມ່່ນ
    ເພື່່ອໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້າຫມາຍຂອງໂຄງການໄດ້້ຫຼາຍຂື້້ນ, ໂດຍບໍ່່ຕ້້ອງໄດ້້ແບກຫາບພາລະໜັັກໃນການຕິິດຕາມແລະການປະເມີີນຜົົນ(M&E)ໂຄງການທີ່່
    ໃຫ້້ການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ແທ້້ຈິິງ (Hemsteede 2018). ສິ່່ງທີ່່ແຕກຕ່່າງກັັບການອູູດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນກໍໍຄືື ຖ້້າຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອູູດໜູູນບໍ່່
    ປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂທີ່່ພໍໍຮັັບໄດ້້ນັ້້ນ ແມ່່ນຈະບໍ່່ໄດ້້ມີີການປັັບໂທດ ຫຼືື ໃສ່່ມາດຕະການກັັບຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອູູດໜູູນ.

ການອຸຸດໜູູນເງິິນສົົດແບບບໍ່່ເງື່່ອນໄຂ ບໍ່່ໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນທີ່່ເປັັນເປົ້້າໝາຍຕ້້ອງປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂສະພາະໃດໜື່່ງ.

ທາງເລືືອກທາງນະໂຍບາຍທີ່່ສໍາາຄັັນອີີກອັັນຫນຶ່່ງແມ່່ນ ການເຂົ້້າເຖິິງການອຸຸດໜູູນຄວນຈະເຮັັດໃຫ້້ເປັັນເງື່່ອນໄຂຕໍ່່ຜູ້້�ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ ແລະ ໃຫ້້ສອດຄ່່ອງ
ກັັບພຶຶດຕິິກຳຳສະເພາະທີ່່ລັັດຖະບານກໍາານົົດໄວ້້. ສ່່ວນຫລາຍແລ້້ວເງື່່ອນໄຂມັັກຈະພົົວພັັນກັັບການເຂົ້້າໂຮງຮຽນຫຼືືການກວດສຸຸຂະພາບ ຖ້້າບໍ່່ປະຕິິບັັດຕາມ
ເງື່່ອນໄຂ ກໍໍຈະໄດ້້ມີີການປັັບໂທດ ຫລືືຍຸຸດເຊົົາໃຫ້້ການອຸຸດໜູູນ, ເຊັ່່ນຖອນການອຸຸດ (UN ESCAP 2018).

ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ພາຍໃຕ້້ໂຄງການຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຂາດສານອາຫານໃນຊົົນນະບົົດຢູ່່� ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ, 
ການໂອນເງິິນສົົດແມ່່ນມີີເງື່່ອນໄຂ ຄືືຕ້້ອງໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມກອງປະຊຸຸມປະຈຳຳເດືືອນຂັ້້ນບ້້ານໃນຫົົວຂໍ້້ ການສື່່ສານທີ່່ນຳຳໄປສູ່່�ການປ່່ຽນແປງທາງສັັງຄົົມ 
ແລະ ພຶຶດຕິິກໍາາ, ເຊັ່່ນດຽວກັັນກັັບການຊົົມໃຊ້້ການບໍໍລິິການສຸຸຂະພາບ ແລະໂພຊະນາການທີ່່ສໍາາຄັັນ, ເຊັ່່ນ ການຝາກທ້້ອງຂອງແມ່່ຍິິງຖືືພາ, ການຕິິດ
ຕາມການຈະເລີີນເຕີີບໂຕ ແລະ ການສົ່່ງເສີີມການລ້້ຽງລູູກໃນເກນອາຍຸຸ 0-2 ປີີ, ແລະ ການສັັກຢາວັັກຊີີນທີ່່ເໝາະສົົມຕາມເກນອາຍຸຸເດັັກ 0-2 ປີີ.
(World Bank 2019).

ການໂຕ້້ແຍ້້ງຕໍ່່ກັັບການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂ

ເຫັັນດີີກັັບການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂ:

ການມີີເງື່່ອນໄຂຊ່່ວຍໃຫ້້ຂ້້າມຜ່່ານສະຖານະການຕ່່າງໆທີ່່ຄົົວເຮືືອນບໍ່່ມີີຄວາມເຂົ້້າໃຈເຊິ່່ງເລິິກຕໍ່່ກັັບຜົົນປະໂຫຍດຂອງການບໍໍລິິການ, ເຊັ່່ນວ່່າ ຜົົນ
    ຕອບແທນຂອງການສຶຶກສາ.

ການມີີເງື່່ອນໄຂຍັັງອາດຈະແກ້້ໄຂສະຖານະການທີ່່ຜູ້້�ຮັັບຜິິດຊອບໃນການຕັັດສິິນໃຈຕໍ່່ກັັບຫາສຳຳຄັັນຢູ່່�ໃນຄອບຄົົວທີ່່ຂາດຂໍ້້ມູູນ ຫຼືື ຄວາມສົົນໃຈໃນ
    ການລົົງທຶຶນ ເຊິ່່ງຜູ້້�ກໍາານົົດນະໂຍບາຍຖືືວ່່າສໍາາຄັັນສໍາາລັັບການພັັດທະນາເສດຖະກິິດ ແລະ ການພັັດທະນາມະນຸຸດຂອງປະເທດ.

ການມີີເງື່່ອນໄຂອາດຈະເສີີມສ້້າງ ແລະ/ຫຼືື ກະຕຸ້້�ນພຶຶດຕິິກຳຳທາງບວກ, ເຊັ່່ນ: ການສົ່່ງເດັັກຍິິງໄປເຂົ້້າໂຮງຮຽນ ເພື່່ອຂ້້າມຜ່່ານຄວາມຫຼາກຫຼາຍດ້້ານ
    ບົົດບາດຍິິງຊາຍ ແລະ ບັັນທັັດຖານດັ້້ງເດີີມ.

ອາດຈະໄດ້້ຮັັບການສະຫນັັບສະຫນູູນທາງການເມືືອງຈາກຜູ້້�ວາງນະໂຍບາຍ, ຜູ້້�ເສຍພາສີີອາກອນ ແລະ ຊຸຸມຊົົນເອງຈຳຳນວນໜື່່ງ ໄດ້້ງ່່າຍຂື້້ນ ຖ້້າການ
    ໂອນເງິິນເຊື່່ອມໂຍງກັັບຄວາມຮັັບຜິິດຊອບສະເພາະໃດໜຶ່່ງ.

ບໍ່່ເຫັັນດີີກັັບການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂ:

ຈາກທັັດສະນະດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດ, ບຸຸກຄົົນມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂຕໍ່່ການປະຕິິບັັດຮູູບການໃດໜຶ່່ງ, ສະນັ້້ນ ການມີີເງື່່ອນໄຂ
    ຈຶ່່ງເປັັນການບໍ່່ເຄົົາລົົບຫຼັັກການຂອງກຽດສັັກສີີ, ຄວາມສະເໝີີພາບ ແລະ ການບໍ່່ຈຳຳແນກຂອງມະນຸຸດ.

ການມີີເງື່່ອນໄຂອາດຈະເຮັັດໃຫ້້ເກີີດມີີຄວາມດ້້ອຍໂອກາດ/ສ່່ຽງ ຫຼືື ເປັັນການລົົງໂທດຜູ້້�ທີ່່ມີີຄວາມສ່່ຽງທີ່່ສຸຸດຕໍ່່ກັັບຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຂາດເຂີີນ, 
    ຍ້້ອນວ່່າພວກເຂົົາອາດບໍ່່ສາມາດປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂອັັນເນື່່ອງມາຈາກໄລຍະທາງ, ຄວາມພິິການ, ການຈໍາາແນກ ຫຼືື ອຸຸປະສັັກທາງພາສາ. ນອກຈາກ
    ນີ້້, ຄອບຄົົວທຸຸກຍາກກໍໍບໍ່່ສາມາດປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂບາງຢ່່າງໄດ້້ຍ້້ອນວ່່າ ໂຮງຮຽນ ແລະ ທ່່ານຫມໍໍ ມັັກຈະຖາມເອົົາ “ຄ່່າທໍາານຽມ” ເຖິິງແມ່່ນວ່່າ
    ການສຶຶກສາ ແລະ ການຮັັກສາສຸຸຂະພາບຈະບໍ່່ໄດ້້ເສຍຄ່່າກໍໍໍ�ຕາມ.

 ເພາກທີີ 6: ປະເພດຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ:
ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ 
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ການມີີເງື່່ອນໄຂອາດສ້້າງແຮງຈູູງໃຈ ແລະ ໂອກາດທາງລົົບໃນການສວຍໃຊ້້ອຳຳນາດຂອງບາງກຸ່່�ມຄົົນ, ໂດຍສະເພາະແມ່່ນຜູ້້�ຮັັບຜິິດຊອບການຕິິດຕາມ 
    ແລະ ບັັງຄັັບໃຊ້້ເງື່່ອນໄຂ, ເຮັັດໃຫ້້ມີີການໃຊ້້ສິິດອຳຳນາດທີ່່ບໍ່່ເທົ່່າທຽມກັັນຫຼາຍຂື້້ນ. 

ການມີີເງື່່ອນໄຂອາດເຮັັດໃຫ້້ຄວາມສາມາດຂອງຄົົວເຮືືອນທຸຸກຍາກໃນການເລືືອກການລົົງທຶຶນທີ່່ເໝາະສົົມທີ່່ສຸຸດສຳຳຫຼັັບຂອງເຂົົາເຈົ້້າຫຼຸຸດລົົງ, ຖ້້າ
    ສົົມມຸຸດວ່່າເຂົົາເຈົ້້າບໍ່່ມີີຄວາມສາມາດໃນການເລືືອກທີ່່ສະຫລາດ, ຖ້້າເປັັນດັ່່ງນັ້້ນ, ເງື່່ອນໄຂສະເພາະຂອງຂະແໜງການໃດໜຶ່່ງອາດກໍ່່ໃຫ້້ເກີີດຄວາມ
    ສ່່ຽງຕໍ່່ຜົົນກະທົົບຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ ແລະ ເສີີມສ້້າງເຊິ່່ງກັັນ ແລະ ກັັນຂອງການອຸຸດໜູູນເງິິນ.

ການເງື່່ອນໄຂສ້້າງພາລະໜັັກທາງການເງິິນ ແລະ ການບໍໍລິິຫານ ຍ້້ອນວ່່າການຕິິດຕາມການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ, ແລະ ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຢ່່າງມີີ
    ປະສິິດທິິພາບແມ່່ນຂຶ້້ນກັັບຄວາມອາດສາມາດຂອງມະນຸຸດ ແລະ ການສະໜອງການບໍໍລິິການທີ່່ມີີຄຸຸນນະພາບໃນລະດັັບຊາດ ແລະ ລະດັັບທ້້ອງຖິ່່ນ.

ນອກຈາກການນໍາາໃຊ້້ເງື່່ອນໄຂ ແລະ ການລົົງໂທດແລ້້ວ ກໍໍຍັັງມີີທາງເລືືອກອື່່ນໆອີີກ. ລັັດຖະບານຍັັງສາມາດແນະນໍາາການກະຕຸ້້�ນ ຫຼືື ສັັນຍາລັັກໃນການ
ສົ່່ງເສີີມ ເຂົ້້າໃນການອອກແບບລະບົົບກອງທຶຶນ. ຕົົວຢ່່າງ, ເດັັກນ້້ອຍສາມາດລົົງທະບຽນໃນລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນ ເພື່່ອສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງ
ການເຊື່່ອມໂຍງລະຫວ່່າງການອຸຸດໜູູນ ແລະ ການສະແຫວງຫາການສຶຶກສາ. ຜູ້້�ເບິ່່ງແຍງເດັັກອາດຈະຕ້້ອງໄດ້້ລົົງນາມໃນສັັນຍາທີ່່ຈະສົ່່ງລູູກຂອງເຂົົາເຈົ້້າໄປ
ໂຮງຮຽນ ຫຼືື, ຄືືກັັບໂຄງການອຸຸດໜູູນເດັັກຂອງປະເທດອາຟຣິິກາໃຕ້້,ຊື່່ຂອງໂຄງການສະແດງໃຫ້້ເຫັັນຂໍ້້ຄວາມທີ່່ເຂັ້້ມແຂງກ່່ຽວກັັບຈຸຸດປະສົົງຂອງໂຄງການ
ໂດຍບໍ່່ມີີການບັັງຄັັບໃຊ້້ເງື່່ອນໄຂ (UN ESCAP 2018).

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: UNICEF 2016.

ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ 1: ໂຄງການອຸຸດໜູູນແມ່່ ແລະ ເດັັກ (MECG) 
ໂຄງການອຸຸດໜູູນແມ່່ ແລະ ເດັັກ (MECG) ແມ່່ນໂຄງການຮ່່ວມມືືກັັນລະຫວ່່າງ ອົົງການ UNICEF, ອົົງການ ILO ແລະ ອົົງການ UNCDF ແນໃສ່່ປັັບປຸຸງ
ການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການດ້້ານສຸຸຂະພາບ ແລະ ການປົົກປ້້ອງເດັັກ ສຳຳລັັບແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍ ຢູູ ສາທາລະນະລັັດ ປະຊາທິິປະໄຕ ປະຊາຊົົນລາວ.
 
ມີີຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດທັັງໝົົດ 982 ຄົົນ ໃນ 46 ບ້້ານຂອງເມືືອງສະໜາມໄຊ ທີ່່ໄດ້້ລົົງທະບຽນໃນໂຄງການ MECG, ເຊິ່່ງເປັັນໂຄງການທົົດລອງການ
ອູູດໜູູນເງິິນໃຫ້້ແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກ ແນໃສ່່ປັັບປຸຸງອັັດຕາການສັັກຢາວັັກຊີີນ ແລະ ເຂົ້້າເຖິິງການຝາກທ້້ອງ ແລະ ການບໍໍລິິການຫຼັັງເກີີດ, ລວມທັັງການ
ບໍໍລິິການປົົກປ້້ອງເດັັກ. ໂຄງການທົົດລອງກວມເອົົາແມ່່ຍິິງຖືືພາ 529 ຄົົນ ແລະ ເດັັກນ້້ອຍ 453 ຄົົນທີ່່ມີີອາຍຸຸຕ່ຳຳກວ່່າ 6 ເດືືອນ.

ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການດັ່່ງກ່່າວຈະໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນໂດຍກົົງ 150,000 ກີີບຕໍ່່ເດືືອນ, ການຈ່່າຍແມ່່ນໄດ້້ຈ່່າຍທຸຸກໆສອງເດືືອນ ຕົົກເປັັນ
ເງິິນຢູ່່� 300,000 ກີີບ, ຜ່່ານລະບົົບ ຢູູ ມັັນນີີ ( U-Money) ຫຼືື ຈ່່າຍເງິິນສົົດໃຫ້້ກັັບທີ່່ ໂດຍຜ່່ານ ສະຕາ ຟິິນເທັັກ (Star Fintech).

ເມື່່ອສົົມທຽບກັັບໂຄງການຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ຂາດສານອາຫານໃນເຂດຊົົນນະບົົດທີ່່ໄດ້້ກ່່າວມາຂ້້າງເທິິງ, ໂຄງການ MECG ໄດ້້ນຳຳໃຊ້້
ວິິທີີການແບບມີີເງື່່ອນໄຂ “ທີ່່ພໍໍຮັັບໄດ້້” ເຂົ້້າໃນການອອກແບບໂຄງການ. ການອຸຸດໜູູນເງິິນແມ່່ນບໍ່່ໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ແບບມີີເງື່່ອນໄຂຄົົບຖ້້ວນ, ແຕ່່ຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນ
ປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ MECG ກໍໍຮູ້້�ເຖິິງຈຸຸດປະສົົງຂອງໂຄງການເປັັນຢ່່າງດີີ. ຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້ແມ່່ນເງື່່ອນໄຂ “ທີ່່ພໍໍຮັັບໄດ້້” ຂອງໂຄງການ MECG:

  Pregnant women should recieve antenatal care from a Health Worker at the health facility at least four 
     times during pregnancy.

  All Pregnant women should always sleep under a mosquito net.
  Pregnant woman with vaginal bleeding, severe abdominal pain, difficult breathing should go to 

     the nearest clinic as early as possible.
  Pregnant woman should deliver at the health facility assisted by a trained health worker.
  A baby should be breast fed within the first hour after delivery.
  Register your baby at least a week after delivery.
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For Clarification or Grlevances About the Program Please Contact:

District Labor and Social Welfare Office:
Tel:  020 9983 5199

Provinclal Labor and Social Welfare Department:
Tel:  036 211 037

Department of Social Welfare, MOLSW:
Tel:  021 213 005

ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ 2: ໂຄງການອຸຸດໜູູນການສຶຶກສາແບບມີີເງື່່ອນໄຂ (CCTE)

  ເບິ່່ງ

ໂຄງການອຸຸດໜູູນການສຶຶກສາແບບມີີເງື່່ອນໄຂ (CCTE)

https://www.youtube.com/watch?v=vkOfrM5grXM 
ເວລາ : 3:44 

ປະເທດຕວັັກກີີ ໄດ້້ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການອຸຸດໜູູນການສຶຶກສາແບບມີີເງື່່ອນໄຂ (CCTE) ປະສົົບຜົົນສໍາາເລັັດນັັບຕັ້້ງແຕ່່ປີີ 2003 ເປັັນ
ຕົ້້ນມາ, ໂຄງການດັ່່ງກ່່າວສ້້າງຜົົນປະໂຫຍດໃຫ້້ແກ່່ຄອບຄົົວ ແລະເດັັກນ້້ອຍຫຼາຍລ້້ານຄົົນ. ໃນປີີ 2017, ພາຍໃຕ້້ການຮ່່ວມມືືຂອງ
ກະຊວງຄອບຄົົວ, ແຮງງານ ແລະ ການບໍໍລິິການສັັງຄົົມ, ກະຊວງສຶຶກສາແຫ່່ງຊາດ, ອົົງການ ເລດ ຄຼີີ�ເຊັັນ ຕັັວກກີີ ແລະ ອົົງການ 
UNICEF, ໂຄງການ CCTE ໄດ້້ຂະຫຍາຍກວມເອົົາເດັັກນ້້ອຍຊາວອົົບພະຍົົບໃນໄວຮຽນທີ່່ອາໄສຢູ່່�ໃນປະເທດຕວັັກກີີ ພາຍໃຕ້້ການ
ປົົກປ້້ອງຊົ່່ວຄາວ/ສາກົົນ. ໂຄງການດັ່່ງກ່່າວໄດ້້ຮັັບທຶຶນສະໜັັບສະໜູູນຈາກສະຫະພາບເອີີຣົົບ, ແລະ ລັັດຖະບານນອກແວ ແລະ 
ສະຫະລັັດອາເມລິິກາ.

ກົົດລະບຽບການເກີີດສິິດ ແລະ ມູູນຄ່່າ/ ອັັດຕາການອຸຸດໜູູນທີ່່ເດັັກນ້້ອຍຕັັວກກີີໃນໂຄງການ CCTE ແຫ່່ງຊາດໄດ້້ຮັັບ ກໍໍໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ກັັບຜູ້້�
ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຈາກຊາວຊີີເຣຍ ແລະ ຊາວອົົບພະຍົົບອື່່ນໆ ຢູ່່�ໃນໂຄງການ CCTE ສຳຳລັັບຊາວອົົບພະຍົົບ. ຄອບຄົົວໄດ້້ຮັັບການສະຫ
ນັັບສະຫນູູນເງິິນສົົດທຸຸກໆສອງເດືືອນຜ່່ານ ບັັດ ກີີຊີີເລ ໂດຍມີີເງື່່ອນໄຂ ເດັັກຕ້້ອງເຂົ້້າໂຮງຮຽນເປັັນປົົກກະຕິິ (ຢ່່າງຫນ້້ອຍ 80 ເປີີເຊັັນ) 
ໃນສົົກຮຽນກ່່ອນຫນ້້າ.

ນັັກຮຽນທີ່່ລົົງທະບຽນຢູ່່�ໃນໂຮງຮຽນລັັດຂອງປະເທດຕັັວກກີີ, ສູູນການສຶຶກສາຊົ່່ວຄາວ, ແລະໂຄງການການຮຽນຮູ້້�ແບບເລັ່່ງລັັດ ແມ່່ນມີີ
ສິິດໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: UNICEF, n.d.

ຄຳຳຖາມທວນຄືືນ:
 

ໃຜເປັັນຜູ້້�ແບກຫາບພາລະໃນການປະຕິິບັັດຕາມເງື່່ອນໄຂ? ລວມທັັງຜູ້້�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ ແລະ ພາກສ່່ວນຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ.
  ທ່່ານຄິິດວ່່າ ການອູູດໜູູນແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ ຈະນໍາາໄປສູ່່�ການເພິ່່ງພາອາໄສ/ເອື້້ອຍອີີງ ແລະ ຂີ້້ຄ້້ານບໍໍ?
  ຜົົນກະທົົບຂອງການອຸຸດໜູູນແບບມີີເງື່່ອນໄຂຕໍ່່ບົົດບາດຍິິງຊາຍມີີຫຍັັງແດ່່?
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  ພາກທີີ 1: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ແມ່່ນອີີງຕາມດຳຳລັັດຂອງນາຍົົກລັັດຖະມົົນຕີີ ວ່່າດ້້ວຍ ການຮັັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊ້້ ຍຸຸດທະສາດການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ, ເລກທີີ 224/ນຍ, ລົົງວັັນທີີ 01 ເມສາ 2020.

ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
ວິິໃສທັັດ
ຮອດປີີ 2030, ປະຊາຊົົນລາວຕາມກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຕ່່າງໆໄດ້້ຮັັບການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມດ້້ານການປະກັັນສຸຸຂະພາບ, ການປະກັັນ
ສັັງຄົົມ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານຢ່່າງກ້້ວາງຂວາງ, ສະເໝີີພາບ, ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີຄວາມຍືືນຍົົງ. 

ຫລັັກການລວມ
ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ແມ່່ນອີີງໃສ່່ຫລັັກການຄວາມສະເໝີີພາບ, ຄວາມພຽງພໍໍ , ປະສິິດທິິພາບ, ໃຫ້້ກວມເອົົາທຸຸກຄົົນ, ຄວາມຄືືບ
ໜ້້າ ແລະ ຄວາມຍືືນຍົົງ ພາຍໃຕ້້ເງື່່ອນໄຂໃຫ້້ປະຊາຊົົນລາວ ຕາມກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຕ່່າງໆ ໄດ້້ເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນເງື່່ອນໄຂດຽວກັັນ ໂດຍບໍ່່
ຈຳຳແນກອາຍຸຸ, ເພດ, ພູູມລຳຳເນົົາ, ສະຖານະທາງເສດຖະກິິດ-ສັັງຄົົມ ຫລືື ອື່່ນໆ.

ເປົ້້າໝາຍລວມ
ຮອດປີີ 2025, ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ໄດ້້ຮັັບການພັັດທະນາໃຫ້້ມີີຄວາມເຂັ້້ມແຂງ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບດີີຂຶ້້ນ ໂດຍມີີເປົ້້າໝາຍໃນການໃຫ້້ບໍໍລິິການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ໃຫ້້ກວມເອົົາກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຢ່່າງກ້້ວາງຂວາງກວ່່າເກົ່່າ ແລະ ມີີມາດຕະຖານດ້້ານການບໍໍລິິການທີ່່ມີີຄຸຸນນະພາບທີ່່ດີີຂຶ້້ນ.

ເປົ້້າໝາຍສະເພາະ
ເປົ້້າໝາຍ 1: ພັັດທະນາ ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບ.

    ພັັດທະນາວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບໃຫ້້ມີີຄວາມເຂັ້້ມແຂງ ເພື່່ອຮັັບປະກັັນການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການປີ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບທີ່່ມີີຄຸຸນນະພາບ ໂດຍບໍ່່ສ້້າງຄວາມ 
    ຫຍຸ້້�ງຍາກດ້້ານການເງິິນ ແລະ ໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິພາບສຳຳລັັບທຸຸກຄົົນ ດ້້ວຍການສະໜັັບສະໜູູນງົົບປະມານໃຫ້້ພຽງພໍໍ ແລະ ການຂະຫຍາຍການປະກັັນ
    ສຸຸຂະພາບສຳຳລັັບທຸຸກຄົົນພາຍໃນປີີ 2025.

ເປົ້້າໝາຍ 2: ພັັດທະນາ ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ.
    ພັັດທະນາວຽກປະກັັນສັັງຄົົມໃຫ້້ມີີຄວາມເຂັ້້ມແຂງ, ເປັັນລະບົົບ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບ ເພື່່ອໃຫ້້ສາມາດເກັັບແຫລ່່ງເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າກອງທຶຶນປະກັັນ
    ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ແລະ ໃຫ້້ການບໍໍລິິການອຸຸດໜູູນປະກັັນສັັງຄົົມປະເພດຕ່່າງໆສຳຳລັັບຜູ້້�ປະກັັນຕົົນທີ່່ເປັັນພະນັັກງານ-ລັັດຖະກອນ, ຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນ
    ຫົົວໜ່່ວຍແຮງງານ, ຜູ້້�ປະກອບອາຊີີບສ່່ວນບຸຸກຄົົນ ແລະ ສະມາຊິິກຄອບຄົົວທີ່່ເກີີດສິິດຢ່່າງກ້້ວາງຂວາງ ລວມທັັງການຄຸ້້�ມຄອງກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມ
    ແຫ່່ງຊາດໃຫ້້ມີີຄວາມໂປ່່ງໄສ, ການສະສົົມທຶຶນ ແລະ ຄວາມຍືືນຍົົງ

ເປົ້້າໝາຍ 3: ພັັດທະນາ ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ລະບົົບສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ.
    ພັັດທະນາວຽກສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມໃຫ້້ມີີຄວາມເຂັ້້ມແຂງ, ເປັັນລະບົົບ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບ ເພື່່ອໃຫ້້ການບໍໍລິິການໃນການສົົງເຄາະ ຫລືື ການ
    ອຸຸດໜູູນໃຫ້້ເດັັກຢູ່່�ໃນຄອບຄົົວທຸຸກຍາກ ຫລືື ດ້້ອຍໂອກາດ, ຜູ້້�ພິິການ, ຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກລະບົົບ ແລະ ສະໜອງການສົົງເຄາະ
    ບັັນເທົົາທຸຸກສຸຸກເສີີນຜູ້້�ປະສົົບໄພພິິບັັດຕ່່າງໆໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິຜົົນ, ສະໜອງທຶຶນການບໍໍລິິຫານໂຮງຮຽນ, ທຶຶນສຳຳລັັບນັັກຮຽນທີ່່ທຸຸກຍາກໃນຊັ້້ນຮຽນ
    ຕ່່າງໆ ແລະ ທຶຶນອາຫານທ່່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ເພື່່ອປະກອບສ່່ວນອັັນສຳຳຄັັນເຂົ້້າໃນການຫຼຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ, ການພັັດທະນາຊັັບພະຍາກອນມະນຸຸດ 
    ແລະ ການພັັດທະນາເສດຖະກິິດ-ສັັງຄົົມ.

ຫຼັັກສູູດ 2: ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ
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ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ປະກອບມີີ 3 ຈຸຸດປະສົົງດັ່່ງນີ້້:
1. ຈຸຸດປະສົົງວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ 
ຈຸຸດປະສົົງ 1.1: ສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງການພັັດທະນາວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ ເພື່່ອໃຫ້້ເປັັນລະບົົບ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບ ໃຫ້້ທຸຸກຄົົນ ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງ
ການບໍໍລິິການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ
ກິິດຈະກຳຳ 1: ພັັດທະນາ ແລະ ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດລະບົົບນິິຕິິກຳຳກ່່ຽວກັັບວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບສຳຳລັັບທຸຸກຄົົນ
ກິິດຈະກຳຳ 2: ພັັດທະນາລະບົົບ ແລະ ສ້້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້້ກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້ງບໍໍລິິຫານລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິຜົົນ
ກິິດຈະກຳຳ 3: ພັັດທະນາ ແລະ ກຳຳນົົດມາດຕະຖານຂັ້້ນພື້້ນຖານສຳຳລັັບສະຖານທີ່່ໃຫ້້ບໍໍລິິການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບ
ກິິດຈະກຳຳ 4: ຂະຫຍາຍການເຂົ້້າເຖິິງການບໍໍລິິການປິ່່ນປົົວສຸຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົົນໃນເຂດຊົົນນະບົົດ
ກິິດຈະກຳຳ 5: ຈັັດສັັນງົົບປະມານລັັດ ແລະ ການລະດົົມແຫລ່່ງທຶຶນໃຫ້້ພຽງພໍໍ ແລະ ທັັນເວລາກັັບວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ.

2. ຈຸຸດປະສົົງວຽກປະກັັນສັັງຄົົມ
ຈຸຸດປະສົົງ 2.1: ຜູ້້�ອອກແຮງງານທຸຸກຄົົນ ແລະ ແຮງງານທີ່່ປະກອບອາຊີີບສ່່ວນບຸຸກຄົົນຂອງຂະແໜງໃນລະບົົບໄດ້້ຮັັບການປົົກຄຸຸມປະກັັນສັັງຄົົມ
ກິິດຈະກຳຳ 1: ຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມປະກັັນສັັງຄົົມ ສຳຳລັັບຜູ້້�ອອກແຮງງານໃຫ້້ກວມເອົົາກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍຕ່່າງໆ
ກິິດຈະກຳຳ 2: ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດການກວດກາຫົົວໜ່່ວຍວິິສາຫະກິິດທີ່່ໄດ້້ຂຶ້້ນທະບຽນວິິສາຫະກິິດກັັບກະຊວງອຸຸດສາຫະກຳຳ ແລະ ການຄ້້າ
ກິິດຈະກຳຳ 3: ສົ່່ງເສີີມການເຂົ້້າຮ່່ວມປະກັັນສັັງຄົົມ
ກິິດຈະກຳຳ 4: ຄົົ້້�ນຄ້້ວາ ແລະ ອອກແບບວິິໄຈຄະນິິດສາດປະກັັນສັັງຄົົມ ແລະ ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ມີີທຶຶນພຽງພໍໍ
ກິິດຈະກຳຳ 5: ປັັບປຸຸງລະບົົບການເກັັບເງິິນສົົມທົົບຂອງປະກັັນສັັງຄົົມ ແລະ ການອຸຸດໜູູນ.
ຈຸຸດປະສົົງ 2.2: ປະກັັນສັັງຄົົມປົົກຄຸຸມຈຳຳນວນແຮງງານນອກລະບົົບເພີ່່ມຂຶ້້ນ
ກິິດຈະກຳຳ 6: ສ້້າງກົົນໄກການບໍໍລິິການໃນການເຂົ້້າຮ່່ວມລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມສຳຳລັັບຜູ້້�ອອກແຮງງານນອກລະບົົບຕາມກຸ່່�ມອາຊີີບຕ່່າງໆ ແລະ ການຮັັບ
ອຸຸດໜູູນແບບເໝາະສົົມ

3. ຈຸຸດປະສົົງວຽກສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ
ຈຸຸດປະສົົງ 3.1: ຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມ ແລະ ການບໍໍລິິການໃຫ້້ກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍ
ກິິດຈະກຳຳ 1: ການບໍໍລິິການອຸຸດໜູູນ ແລະ ການສົົງເຄາະແມ່່ຍິິງຖືືພາ ແລະ ເດັັກ
ກິິດຈະກຳຳ 2: ການບໍໍລິິການອຸຸດໜູູນ ຫລືື ການສົົງເຄາະໃຫ້້ຜູ້້�ພິິການ ແລະ ຜູ້້�ທີ່່ລອດຊີີວິິດຈາກອຸຸປະຕິິເຫດລະເບີີດຕົົກຄ້້າງ
ກິິດຈະກຳຳ 3: ການບໍໍລິິການອຸຸດໜູູນ ຫລືື ການສົົງເຄາະໃຫ້້ຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງ
ກິິດຈະກຳຳ 4: ການບໍໍລິິການອຸຸດໜູູນ ແລະ ການສົົງເຄາະໃຫ້້ຜູ້້�ປະສົົບເຄາະຮ້້າຍຈາກໄພພິິບັັດຕ່່າງໆ
ກິິດຈະກຳຳ 5: ຂະຫຍາຍໂຄງການອາຫານສຳຳລັັບເດັັກນັັກຮຽນທຸຸກຄົົນໃນໂຮງຮຽນຂັ້້ນອະນຸຸບານ, ຂັ້້ນກຽມປະຖົົມ, ຂັ້້ນ ປະຖົົມ ແລະ ຂັ້້ນມັັດທະຍົົມ    
ຕອນຕົົ້້�ນຂອງລັັດຢູ່່�ບັັນດາບ້້ານ ແລະ ເມືືອງທີ່່ທຸຸກຍາກໃນທົ່່ວປະເທດ
ກິິດຈະກຳຳ 6: ເພີ່່ມການສະໜອງທຶຶນການສຶຶກສາ ແລະ ເບ້້ຍລ້້ຽງອຸຸດໜູູນສຳຳລັັບນັັກຮຽນຂັ້້ນມັັດທະຍົົມຕອນຕົົ້້�ນ ໂດຍ ໃຫ້້ບຸຸລິິມະສິິດກັັບນັັກຮຽນ
ຈາກຄອບຄົົວທຸຸກຍາກ ແລະ ດ້້ອຍໂອກາດ
ກິິດຈະກຳຳ 7: ເພີ່່ມການສະໜອງງົົບປະມານບໍໍລິິຫານໂຮງຮຽນໃຫ້້ທັັນຕາມກຳຳນົົດເວລາໂດຍຂະຫຍາຍຂອບເຂດການ ປົົກຄຸຸມບັັນດາໂຮງຮຽນລະບົົບ 
ສາມັັນໃນທົ່່ວປະເທດ
ກິິດຈະກຳຳ 8: ໃຫ້້ການສະໜອງທຶຶນອາຊີີວະສຶຶກສາ, ຝຶຶກວິິຊາຊີີບ ຫລືື ສີີມືືແຮງງານໃຫ້້ຜູ້້�ຢູ່່�ໃນໄວອອກແຮງງານທີ່່ທຸຸກຍາກ ແລະ ດ້້ອຍໂອກາດໃຫ້້ເຂົ້້າ
ເຖິິງການມີີວຽກເຮັັດທີ່່ມີີຄູູນຄ່່າ ແລະ ເປັັນທຳຳ.
ກິິດຈະກຳຳ 9: ສົ່່ງເສີີມການຈັັດຕັ້້ງກຸ່່�ມຮ່່ວມມືືການຜະລິິດ ແລະ ການບໍໍລິິການລັັດດ້້ວຍຮູູບແບບຕ່່າງໆ ເພື່່ອການສ້້າງວຽກເຮັັດງານທຳຳທີ່່ມີີຄຸຸນຄ່່າ 
ແລະ ເປັັນທຳຳ
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ມາດຕະການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
1. ກົົນໄກການປະສານງານ ແລະ ການຮ່່ວມມືືກັັບຂະແໜງການ ທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ

  ຄະນະກາມາທິິການແຫ່່ງຊາດເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແມ່່ນຮັັບຜິິດຊອບຊີ້້ນຳຳການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດໂດຍ
    ລວມ ແລະ ມີີການປະສານງານກັັບຂະແໜງການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິຕ່່າງໆ; ຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ; ການຕິິດຕາມ ແລະ ປະເມີີນຜົົນ ໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
    ຍຸຸດທະສາດແຫ່່ງຊາດເພື່່ອປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ; ການປະເມີີນສະພາບລວມໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທົ່່ວປະເທດ. 

  ຄະນະກຳຳມາທິິການແຫ່່ງຊາດ ເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເປັັນອົົງການຈັັດຕັ້້ງຂອງລັັດຖະບານທີ່່ເຄື່່ອນໄຫວບໍ່່ປະຈາການ, ມີີພາລະບົົດບາດ ເປັັນ
    ເສນາທິິການໃຫ້້ລັັດຖະບານ ກ່່ຽວກັັບວຽກປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນຂອບເຂດທົ່່ວປະເທດ ໂດຍມີີຈຸຸດປະສານງານລວມ ແລະ ມີີກອງເລຂາປະຈຳຳການ
    ຂອງຄະນະກຳຳມາທິິການແຫ່່ງຊາ ເຊິ່່ງມີີໜ້້າທີ່່ຕິິດຕາມການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດກິິດຈະກຳຳຢ່່າງໄກ້້ຊິິດ ແລະ ຊ່່ວຍປະສານງານກັັບບັັນດາຂະແໜງການ
    ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ, ນອກຈາກວຽກອື່່ນໆ.

  ສຳຳລັັບຂັ້້ນທ້້ອງຖິ່່ນ ຈະໄດ້້ແຕ່່ງຕັ້້ງຄະນະກຳຳມະການຮັັບຜິິດຊອບຂຶ້້ນ ໂດຍປະກອບມີີ ທ່່ານຮອງເຈົ້້າແຂວງ ເປັັນປະທານ , ຫົົວໜ້້າພະແນກ
    ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ເປັັນຮອງ ແລະ ພະແນກການທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງເປັັນຄະນະ.

  ການປະສານງານການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດແຕ່່ລະຈຸຸດປະສົົງຂອງຍຸຸດທະສາດ ໄດ້້ແບ່່ງຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃຫ້້ຂະແໜງການຫລັັກເປັັນໃຈກາງໃນການຈັັດ
    ຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ຄືື: ຈຸຸດປະສົົງຍຸຸດທະສາດທີີ 1 ວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແມ່່ນຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ຄວາມ ຮັັບຜິິດຊອບຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸຸກ;ຈຸຸດປະສົົງ
    ຍຸຸດທະສາດທີີ 2 ວຽກງານປະກັັນສັັງຄົົມ ແມ່່ນຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງອົົງການປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ;ຈຸຸດປະສົົງຍຸຸ ທະສາດທີີ 3 ວຽກ
    ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ ແມ່່ນຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ, ກະຊວງສືືກສາທິິການ ແລະ ກິິລາ, 
    ກະຊວງກະສິິກຳຳ ແລະ ປ່່າໄມ້້. ເຊິ່່ງມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃນການປະສານງານການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຈຸຸດປະສົົງນີ້້.

2. ການລະດົົມແຫລ່່ງທຶຶນ ແລະ ການສະໜັັບສະໜູູນງົົບປະມານແບບຍືືນຍົົງ
  ແຫລ່່ງງົົບປະມານສະໜັັບສະໜູູນວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ: ແຫລ່່ງງົົບປະມານທີ່່ຈຳຳເປັັນໃນການສະໜັັບສະໜູູນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດບັັນດາກິິດຈະກຳຳ

    ວຽກປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແມ່່ນໄດ້້ງົົບປະມານມາຈາກການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບຂອງຜູ້້�ປະກັັນສຸຸຂະພາບ ແລະ ທຶຶນສົົມທົົບຈາກລັັດຖະບານ ດັ່່ງທີ່່
    ກຳຳນົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການປະກັັນສຸຸຂະພາບ.

  ແຫລ່່ງງົົບປະມານສະໜັັບສະໜູູນວຽກປະກັັນສັັງຄົົມ: ແຫລ່່ງງົົບປະມານທີ່່ຈຳຳເປັັນໃນການສະໜັັບສະໜູູນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດບັັນດາກິິດຈະກຳຳ 
    ຕາມຈຸຸດປະສົົງວຽກປະກັັນສັັງຄົົມ ແມ່່ນໄດ້້ງົົບປະມານມາຈາກທຶຶນສົົມທົົບຈາກຜູ້້�ປະກັັນຕົົນ, ຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ ແລະ ທຶຶນສົົມທົົບຂອງລັັດຖະບານຕາມ
    ທີ່່ກຳຳນົົດໄວ້້ໃນກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການປະກັັນສັັງຄົົມ.

  ແຫລ່່ງງົົບປະມານສະໜັັບສະໜູູນວຽກສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ: ແຫລ່່ງງົົບປະມານທີ່່ຈຳຳເປັັນໃນການສະໜັັບສະ     ໜູູນວຽກສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ       
    ຈະໄດ້້ສ້້າງກົົນໄກໃນການລະດົົມທຶຶນສະເພາະ ແລະ ບໍໍລິິຫານທຶຶນສະໜັັບສະໜູູນບັັນດາກິິດຈະກຳຳຕາມຈຸຸດປະສົົງວຽກສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົນຂຶ້້ນ         
    ໂດຍມີີເປົ້້າໝາຍເພື່່ອອຳຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການນຳຳໃຊ້້ແຫລ່່ງງົົບປະມານຂອງລັັດ ແລະ ແຫລ່່ງທຶຶນທີ່່ລະດົົມໄດ້້ຈາກການຊ່່ວຍເຫລືືອລ້້າໃຫ້້
    ເກີີດປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ.

3. ການຮ່່ວມມືືກັັບບັັນດາຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ
  ບັັນດາຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງມີີຄວາມສຳຳຄັັນໃນການສະໜັັບສະໜູູນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດໃຫ້້

    ປະສົົບຜົົນສຳຳເລັັດ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະເລີ່່ມຕົົ້້�ນ.
  ຄະນະກຳຳມາທິິການແຫ່່ງຊາດເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ຈະສ້້າງຕັ້້ງໜ່່ວຍງານປຶຶກສາຫາລືືວຽກປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເພື່່ອເປັັນກົົນໄກການ

    ປະສານງານ ແລະ ການຈັັດກອງປະຊຸຸມປືືກສາຫາລືືໃນລະດັັບຕ່່າງໆຮ່່ວມກັັບບັັນດາຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ ເພື່່ອລະດົົມທຶຶນ ແລະ ຊັັບພະຍາກອນ ເຂົ້້າໃນ
    ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດບັັນດາກິິດຈະກຳຳສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມ. 

4. ການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ ແລະ ການສ້້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
  ຄະນະກຳຳມາທິິການແຫ່່ງຊາດເພື່່ອການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ເປັັນໃຈກາງໃນການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ກ່່ຽວກັັບເນື້້ອໃນ ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ        

    ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ໃຫ້້ບັັນດາຂະແໜງການຂອງລັັດ ແລະ ພາກສ່່ວນຕ່່າງໆໃນສັັງຄົົມຢູ່່�ຂັ້້ນສູູນ ກາງ, ຂັ້້ນແຂວງ ແລະ ຂັ້້ນເມືືອງ ໃຫ້້ມີີຄວາມຮັັບຮູ້້� 
    ເຂົ້້າໃຈ ແລະ ເປັັນເອກະພາບໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິຜົົນ.

  ໃນຂັ້້ນສູູນກາງ, ບັັນດາຂະແໜງການ ຈະມີີຄວາມອາດສາມາດທີ່່ດີີໃນການສ້້າງແຜນການ ແລະ ມີີຄວາມເຂົ້້າໃຈກ້້ວາງ ຂວາງໃນວຽກປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, 
    ໃນຂັ້້ນທ້້ອງຖິ່່ນ ການສ້້າງຄວາມອາດສາມາດ ແມ່່ນຈະສຸຸມໃສ່່ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດກິິດຈະກຳຳຕາມພາລະບົົດບາດຂອງຕົົນ.

  ການສຶຶກສາຄົົ້້�ນຄ້້ວາຈະໄດ້້ດຳຳເນີີນການໂດຍຜ່່ານການຮ່່ວມມືືລະຫວ່່າງສະຖາບັັນການຄົ້້ນຄວ້້າ ແລະ ຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ ເພື່່ອເພີ່່ມທະວີີຄວາມເຂົ້້າໃຈ
    ຕໍ່່ກັັບບັັນຫາການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ສປປລາວ.

  ສ້້າງການໂຄສະນາເຜີີຍແຜ່່ຜ່່ານຊື່່ມວນຊົົນ ແລະ ສື່່ສັັງຄົົມອອນລາຍມີີ ເພື່່ອໃຫ້້ປະຊາຊົົນ ແລະ ສັັງຄົົມມີີຄວາມເຂົ້້າໃຈ ແລະ ປັັບປຸຸງຄວາມຮັັບຮູ້້�
    ກ່່ຽວກັັບລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ, ລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບແຫ່່ງຊາດ, ແລະ ການອຸຸດໜູູນສະຫວັັດດີີການສັັງຄົົມໃໝ່່. 

5. ການຕິິດຕາມ ແລະ ປະເມີີນຜົົນ
  ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ຈະໄດ້້ຮັັບການປະເມີີນໄລຍະກາງສະໄໝໃນປີີ 2022 ເພື່່ອປະເມີີນຄວາມຄືືບໜ້້າໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ

    ກິິດຈະກຳຳໃນໄລຍະທີີ 1, ໝາກຜົົນທີ່່ໄດ້້ຈາກການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດກິິດຈະກຳຳ ແລະ ຖ້້າຈຳຳເປັັນຕ້້ອງມີີການປັັບປຸຸງເພີ່່ມເຕີີມໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
    ເພື່່ອໃຫ້້ບັັນລຸຸເປົ້້າໝາຍໃນປີີ 2025. 
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  ບັັນດາຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ ຍັັງຈະໄດ້້ສະໜັັບສະໜູູນການປະເມີີນໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະທ້້າຍຂອງການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
    ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ໄລຍະ 6 ເດືືອນທ້້າຍປີີຂອງປີີ 2024 ໂດຍຈະມີີກອງປະຊຸຸມຂອງຄະນະກຳຳມາທິິການແຫ່່ງຊາດຮ່່ວມກັັບບັັນດາຄູ່່�ຮ່່ວມພັັດທະນາ 
    ເພື່່ອແລກປ່່ຽນຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງການປະເມີີນໄລຍະສຸຸດທ້້າຍ ແລະ ເລີ່່ມຕົົ້້�ນກະກຽມໄລຍະຕໍ່່ໄປເພື່່ອໃຫ້້ບັັນລຸຸວິິໄສທັັດ ຮອດປີີ 2030.

  ສ້້າງເຄື່່ອງມືື ແລະ ວິິທີີການ ໃນການດຳຳເນີີນການປະເມີີນຜົົນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໄລຍະກາງໃນປີີ 2022 ໂດຍນຳຳໃຊ້້ວິິທີີ ການປະລິິມານ 
    ແລະ ຄຸຸນນະພາບ.
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ປະເທດອື່່ນເຂົົາລົົງທຶຶນໃສ່່ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມເທົ່່າໃດ?

ອິີີ�ງຕາມການຄາດຄະເນຂອງ ອົົງການ ILO ທີ່່ໄດ້້ນຳຳສະເໜີີຢູ່່�ໃນບົົດລາຍງານການປະກັັນສັັງຄົົມ/ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສາກົົນ: 2017 -19, ໂດຍສະເລ່່ຍ
ແລ້້ວ, ບັັນດາປະເທດໃນທົ່່ວໂລກໄດ້້ຈັັດສັັນລວມຍອດຜະລິິດຕະພັັນພາຍໃນ (GDP) ຂອງຕົົນເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 11 ເປີີເຊັັນ ເຊິ່່ງບໍ່່ລວມ
ລາຍຈ່່າຍຂອງລັັດໃນຂະແໜງສາທາ. ຂະຫນາດຂອງປະຊາກອນຢູ່່�ໃນແຕ່່ລະປະເທດຍັັງຖືືກນໍາາໃຊ້້ເຂົ້້າໃນການຄິິດໄລ່່ອັັດຕາສ່່ວນຂອງ GDP ທີ່່ໄດ້້ຈັັດສັັນ
ເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ: ໃນກໍໍລະນີີນີ້້, ຜົົນໄດ້້ຮັັບສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ “ຄ່່າສະເລ່່ຍ” ຜູ້້�ຢູ່່�ອາໄສໃນແຕ່່ລະປະເທດມີີພຽງແຕ່່ 8.4 ເປີີເຊັັນຂອງ GDP 
ຂອງປະເທດໄດ້້ຖືືກຈັັດສັັນເປັັນການອູູດໜູູນຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃນຮູູບແບບເປັັນເງິິນສົົດແລະເປັັນວັັດຖຸຸ.

Less than 5 per cent

From 5 to less than 10 per cent

From 10 to less than 15 per cent

15 per cent and above

No data

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: ILO 2017.

  ພາກທີີ 2: ການລົົງທຶຶນໃສ່່ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
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ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ທະວີີບອາຊີີ ແລະ ປາຊີີຟິິກ: ພາບລວມ
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Japan
Mongolia

China
Republic of Korea

Russian Federation
Kyrgyzstan
Uzbekistan

Georgia
Armenia

Azerbaijan

Kazakhstan
Tajikistan

New Zealand

Palau
Australia

Nauru
Marshall Islands

Fiji

Vanuatu
Kiribati

Samoa
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 ຢູ່່�ທະວີີບອາຊີີ-ປາຊີີຟິິກ, ປະເທດກໍາາລັັງພັັດທະນາໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ປະມານ 3.7% ຂອງ GDP ຂອງພວກເຂົົາເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ - ໜື່່ງສ່່ວນ
     ສາມຂອງການສະເລ່່ຍໃນທົ່່ວໂລກ.

 ຍ້້ອນການລົົງທຶຶນຕໍ່າານີ້ ້ຈຶ່່ງເປັັນສາເຫດເຮັັດໃຫ້້ປະຊາກອນຈຳຳນວນ 60 ເປີີເຊັັນໃນພາກພື້້ນບໍ່່ມີີການປົົກປ້້ອງຖ້້າເຂົົາເຈົ້້າຫາກເຈັັບປ່່ວຍ, ພິິການ, 
     ວ່່າງງານ, ຖືືພາ ຫຼືື ເຖົ້້າແກ່່.

ຕົົວຢ່່າງ:
ມີີພຽງແຕ່່ 21 ປະເທດ ໃນຈຳຳນວນ 49 ປະເທດເທົ່່ານັ້້ນທີ່່ໃຫ້້ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແກ່່ເດັັກນ້້ອຍ ແລະ ຄອບຄົົວ.
ຜູ້້�ວ່່າງງານໜຶ່່ງໃນຫ້້າຄົົນເທົ່່ານັ້້ນທີ່່ໄດ້້ຮັັບການອຸຸດໜູູນວ່່າງງານ.
ໜ້້ອຍກວ່່າ 4 ໃນ 10 ຄົົນ ເຂົ້້າເຖິິງການຮັັກສາສຸຸຂະພາບທີ່່ສາມາດຈ່່າຍໄດ້້.
ຫລາຍກວ່່າເຄິ່່ງໜຶ່່ງຂອງຜູ້້�ອາຍຸຸສູູງໄດ້້ຮັັບບຳຳເນັັດຜຸ້້�ອາຍຸຸສູູງ.

ລັັດຖະບານລາວ ໃຊ້້ງົົບປະມານສະເລ່່ຍ 1-2% ຂອງລວມຍອດຜະລິິດຕະພັັນພາຍໃນ (GDP)  ເຂົ້້າໃນວຽກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ອົົງການ ILO 
ຄາດຄະເນວ່່າ ເພື່່ອສະໜອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານໃຫ້້ແກ່່ທຸຸກຄົົນ, ປະເທດທີ່່ມີີລາຍຮັັບຕ່ຳຳ ແລະ ປານກາງຕ່ຳຳຈະຕ້້ອງໄດ້້ເພິ່່ມການໃຊ້້ຈ່່າຍ
ເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃຫ້້ຢູ່່�ລະຫວ່່າງ 5,1 – 15,9% ຂອງ GDP.

ຫຼັັກການທີ່່ຄວນຊີ້້ນໍາາການລະດົົມທຶຶນເຂົ້້າໃນວຽກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ກ້້າວໄປສູ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງ: “ກ້້າວໄປສູ່່�ຄວາມເປັັນຈິິງ” ຮັັບຮູ້້�ວ່່າການໄດ້້ຮັັບສິິດທິິມະນຸຸດຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນນັ້້ນບໍ່່ສາມາດເກີີດຂື້້ນໄດ້້ໃນທັັນທີີ ແຕ່່ກໍໍມີີຄວາມ
ພະຍາຍາມໃນແຕ່່ລະມື້້ທີ່່ຈະຫຍັັບເຂົ້້າໃຫ້້ໄກ້້ຄຽງທີ່່ສຸຸດ. ພັັນທະດັ່່ງກ່່າວນີ້້ ກໍໍເຫັັນໄດ້້ເຖິິງຂໍ້້ຈຳຳກັັດຂອງລັັດຖະບານໃນການຈັັດສັັນຊັັບພະຍາກອນ; ເຖິິງ
ຢ່່າງໃດກໍໍຕາມ, ລັັດຖະບານຕ້້ອງໄດ້້ດຳຳເນີີນບັັນດາບາດກ້້າວສະເພາະ ເພື່່ອຮັັບປະກັັນວ່່າສິິດທິິທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ ແລະ ສັັງຄົົມຂອງປະຊາຊົົນໄດ້້ຮັັບການ
ປັັບປຸຸງໃຫ້້ດີີຂື້້ນເປັັນໄລຍະ.

ນຳຳໃຊ້້ຊັັບພະຍາກອນທີ່່ມີີໃຫ້້ເກີີດຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ: ເງື່່ອນໄຂຂອງການນຳຳໃຊ້້ຊັັບພະຍາກອນທີ່່ມີີໃຫ້້ເກີີດຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ ໝາຍຄວາມວ່່າ
ລັັດຖະບານບໍ່່ສາມາດຫຼຸຸດພັັນທະດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດລົົງໄດ້້ເນື່່ອງຈາກຂາດຊັັບພະຍາກອນ. ລັັດຖະບານຕ້້ອງສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າພວກເຂົົາກຳຳລັັງໃຊ້້
ຊັັບພະຍາກອນທີ່່ມີີໃຫ້້ເກີີດຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ ເພື່່ອບັັນລຸຸສິິດທິິມະນຸຸດຢ່່າງແທ້້ຈິິງ.

ບໍ່່ຖອຍກັັບຫລັັງ: “ການບໍ່່ຖອຍກັັບຫລັັງ” ໝາຍຄວາມວ່່າ ເມື່່ອໃດທີ່່ມີີການນຳຳໃຊ້້ສິິດທິິມະນຸຸດຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນແລ້້ວ, ຕ້້ອງໄດ້້ຮັັກສາໄວ້້
 ແລະ ບໍ່່ຄວນຖອຍກັັບຄືືນ. 

ລັັດມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຫຍັັງແດ່່ຕໍ່່ກັັບການລະດົົມທຶຶນເຂົ້້າໃນການປ້້ອງສັັງຄົົມ?

ລັັດມີີບົົດບາດສຳຳຄັັນໃນການຮັັບປະກັັນທຶຶນເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ບາງຂົົງເຂດທີ່່ຕ້້ອງສຸຸມໃສ່່ມີີດ່ັັ�ງນີ້້:
ເກັັບຈາກການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບປະກັັນສັັງຄົົມ
ເກັັບຈາກພາສີີອາກອນ
ຕັ້້ງອັັດຕາພາສີີອາກອນ
ເປັັນເຈົ້້າພາບຈັັດການເຈລະຈາຕໍໍລອງສາມຝ່່າຍກັັບຜູ້້�ໃຊ້້ແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານ ເພື່່ອຕັ້້ງອັັດຕາການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ

    ເຂົ້້າປະກັັນສັັງຄົົມ
ໃຊ້້ມາດຕະການຕໍ່່ຜູ້້�ລະເມີີດໃນກໍໍລະນີີບໍ່່ຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າປະກັັນສັັງຄົົມ ແລະ ບໍ່່ຈ່່າຍພາສີີອາກອນ
ປະກອບສ່່ວນທຶຶນສົົມທົົບເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ 
ງົົບປະມານ ແລະ ຈ່່າຍເປັັນເງິິນ ແລະ ອາຫານ

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: WIEGO 2022.
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 ການລະດົົມທຶຶນ ເພື່່ອສ້້າງງົົບປະມານເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ເຊັ່່ນດຽວກັັບການຕັັດສິິນໃຈໃນການໃຊ້້ຈ່່າຍ, ມີີຄວາມແຕກໂຕນທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນຂອງລັັດຖະບານໃນວິິທີີການລະດົົມຊັັບພະຍາກອນເພື່່ອການພັັດທະນາ
ເສດຖະກິິດ ແລະ ສັັງຄົົມ. ຫຼາຍປະເທດໄດ້້ປະສົົບຜົົນສຳຳເລັັດໃນການລະດົົມຊັັບພະຍາກອນເຂົ້້າໃນການລົົງທຶຶນພາກລັັດໃນຊ່່ວງເກີີດວິິກິິດການ. ໂດຍການ
ນຳຳໃຊ້້ທຸຸກວິິທີີທາງ ເພື່່ອນຳຳໃຊ້້ງົົບ ປະມານໃຫ້້ເກີີດຜົົນປະໂຫຍດສູູງສຸຸດ, ບັັນດາປະເທດເຫຼົ່່ານີ້້ໄດ້້ບັັນລຸຸການເຕີີບໂຕແບບຍືືນຍົົງ ແລະ ມີີຄຸຸນນະພາບ, ແລະ 
ໃນທາງກັັບກັັນກໍໍໄດ້້ສ້້າງແຫຼ່່ງຊັັບພະຍາກອນໄດ້້ຕື່່ມອີີກ; ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ເປັັນຕົົວຢ່່າງໃຫ້້ຄົົນອື່່ນທີ່່ຕິິດຢູ່່�ກັັບບັັນຫາງົົບປະມານຈຳຳກັັດ, ການໃຊ້້ຈ່່າຍເຂົ້້າໃນ
ວຽກງານສັັງຄົົມຕໍ່າາ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົົວເສດຖະກິິດບໍ່່ເຂັ້້ມແຂງ.

ແຕ່່ລະປະເທດມີີສະພາບຈຸຸດພິິເສດແຕກຕ່່າງກັັນ ສະນັ້້ນຈຶ່່ງຕ້້ອງກວດສອບເບິ່່ງທາງເລືືອກດ້້ານງົົບປະມານຢ່່າງມີີຄວາມລະມັັດລະວັັງໃນລະດັັບຊາດ ແລະ 
ຊອກຫາຫລາຍທາງເລືືອກໂດຍຜ່່ານການປຶຶກສາຫາລືືກັັບຫລາຍພາກສ່່ວນ. ຫລາຍປະເທດກໍໍໄດ້້ຮັັບຮອງເອົົານະໂຍບາຍດ້້ານງົົບປະມານແບບປະສົົມ
ປະສານ, ໂດຍປົົກກະຕິິແລ້້ວແມ່່ນເລືືອກເອົົາຈາກ 8 ທາງເລືືອກແບບປະສົົມປະສານ ເພື່່ອໃຫ້້ລັັດຖະບານສາມາດສ້້າງແຫລ່່ງຊັັບພະຍາກອນເພິ່່ມເຕີີມເຂົ້້າ
ໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ດັ່່ງທີ່່ໄດ້້ສະຫລຸຸບສັັງລວມດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:

ທາງເລືືອກໃນການລົົງທຶຶນ ເນື້້ອໃນ ຕົົວຢ່່າງ

ຈັັດສັັນລາຍຈ່່າຍພາກ
ລັັດຄືືນໃໝ່່

ນີ້້ແມ່່ນທາງເລືືອກແບບດັ້້ງເດີີມທີ່່ສຸຸດ, 
ເຊິ່່ງລວມມີີການປະເມີີນການຈັັດສັັນງົົບ
ປະມານຢ່່າງຕໍ່່ເນື່່ອງ ໂດຍການທົົບ
ທວນລາຍຈ່່າຍຕໍ່່ວຽກງານສາທາລະນະ 
(PERs) ແລະ ການວິິເຄາະງົົບປະມານ
ປະເພດອື່່ນໆຕາມຫົົວຂໍ້້, ທົົດແທນ
ການລົົງທຶຶນທີ່່ມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍສູູງ, ມີີຜົົນ
ກະທົົບຕໍ່າາກັັບຜູ້້�ທີ່່ໄດ້້ຮັັບຜົົນກະທົົບ
ຈາກເສດຖະກິິດ- ສັັງຄົົມຂະຫນາດ
ໃຫຍ່່. ລົົບລ້້າງການໃຊ້້ຈ່່າຍທີ່່ບໍ່່ມີີປະ
ສິິດທິິຜົົນ ແລະ/ຫຼືືການແກ້້ໄຂການ
ສໍ້້ລາດບັັງຫຼວງ.

ປະເທດອີີຢິິບ ໄດ້້ສ້້າງໜ່່ວຍງານຍຸຸຕິິທຳຳທາງ
ເສດຖະກິິດຂື້້ນຢູ່່�ໃນກະຊວງການເງິິນ ເພື່່ອກວດກາ
ຄືືນບັັນດາບຸຸລິິມະສິິດລາຍຈ່່າຍ, ແລະ ປະເທດ 
ຄອດຕາລິິກາ  ແລະ ໄທ ໄດ້້ຫັັນການໃຊ້້ຈ່່າຍດ້້ານ
ການທະຫານໄປເປັັນການສະໜອງການບໍໍລິິການ
ສາທາລະນະສຸຸກທົ່່ວປວງຊົົນ.

ປະເທດຟີີລິິບປິິນ: ກຸ່່�ມກວດກາສັັງຄົົມຂອງປະເທດ
ຟີີລິິບປິິນ-ໂຄງການທາງເລືືອກໃນການວາງງົົບ
ປະມານ  “ດຳຳເນີີນການສຶຶກສາຄົ້້ນຄວ້້າ ແລະ ມີີ
ຄວາມພະຍາຍາມໃນການລະດົົມຂົົນຂວາຍ ການ
ຫັັນຈາກການວິິເຄາະງົົບປະມານປະຈໍາາປີີ, ໂຄສະນາ
ຕໍ່່ຕ້້ານການໃຫ້້ທຶຶນເປັັນກ້້ອນ, ແລະ ການເຂົ້້າຮ່່ວມ
ຂອງລັັດຖະບານແຫ່່ງຊາດ ແລະ ນິິຕິິບັັນຍັັດ ໃນ
ຂະບວນການຂື້້ນງົົບປະມານ” ເພື່່ອລົົງທຶຶນໃສ່່
ໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ. ຕົົວຢ່່າງ, ງົົບປະມານສໍາາ
ລັັບເງິິນບໍາານານທາງສັັງຄົົມສໍາາລັັບພົົນລະເມືືອງ
ອາວຸຸໂສ  ຄ່່ອຍໆເພີ່່ມຂຶ້້ນຈາກ 871 ລ້້ານເປໂຊໃນປີີ 
2011 ເປັັນ 23 ຕື້້ເປໂຊໃນປີີ 2021.
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ການເພີ່່ມລາຍຮັັບ
ຈາກການເກັັບພາສີີ
ອາກອນ:

ນີ້້ແມ່່ນຊ່່ອງທາງຕົ້້ນຕໍໍທີ່່ສາມາດບັັນລຸຸ
ໄດ້້ໂດຍການປ່່ຽນແປງອັັດຕາພາສີີ
ອາກອນປະເພດຕ່່າງໆເຊັ່່ນ: ການ
ບໍໍລິິໂພກ, ຜົົນກໍາາໄລຂອງບໍໍລິິສັັດ, ກິິດ
ຈະກໍາາທາງດ້້ານການເງິິນ, ລາຍຮັັບ
ສ່່ວນບຸຸກຄົົນ, ຊັັບສິິນ, ການນໍາາເຂົ້້າ ຫຼືື 
ສົ່່ງອອກ, ການຂຸຸດຄົ້້ນຊັັບພະຍາກອນ
ທໍາາມະຊາດ, ແລະ ອື່່ນໆ ຫຼືືໂດຍການ
ເພີ່່ມປະສິິດທິິພາບຂອງວິິທີີການເກັັບ
ພາສີີອາກອນ ແລະ ການປະຕິິບັັດຕາມ
ລະບຽບຫລັັກການໂດຍລວມ.

ປະເທດ ບໍໍລິິເວຍ  ( ອາເມລິິກາໃຕ້້), ບອດສວານ
ນາ ( ອາຟິິກກາ) ແລະ ປະເທດແຊມເບຍ (ອາຟິິກ
ກາ) ລ້້ວນແລ້້ວແຕ່່ເປັັນປະເທດກຳຳລັັງພັັດທະນາທີ່່
ນຳຳໃຊ້້ ແຫຼ່່ງຊັັບພະຍາກອນທຳຳມະຊາດ ເພື່່ອສ້້າງ
ລາຍຮັັບ ໂດຍຜ່່ານລະບົົບອາກອນ ແລະ ມາດຕະ
ການອື່່ນໆ ມາລົົງທຶຶນໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 
ເພື່່ອຫລຸຸດຜ່່ອນຄວາມທຸຸກຍາກ ແລະ ບໍ່່
ສະເໝີີພາບ.

ລັັດຖະບານປະເທດອີີນໂດເນເຊຍ ຄ່່ອຍໆຖອນ
ເງີີນທີ່່ອຸຸດໜູູນນ້ຳຳມັັນ ທີ່່ມີີມູູນຄ່່າແພງ ແລະ ບໍ່່ຍືືນ
ຍົົງ ເພື່່ອມາອຸຸດໜູູນດ້້ານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ເພື່່ອ
ຫລຸຸດຜ່່ອນອັັດຕາຄວາມທຸຸກຍາກ. ນອກນັ້້ນ ຍັັງ
ຄ່່ອຍໆຂະຫຍາຍເຂດປົົກຄຸຸມດ້້ານການປິ່່ນປົົວ
ສຸຸຂະພາບ ໃຫ້້ກວມເອົົາປະຊາກອນໃນທົ່່ວປະເທດ 
ໂດຍເນັ້້ນໃສ່່ການສ້້າງລະບົົບສາທາລະນະສຸຸກທົ່່ວ
ປວງຊົົນ.

ປະເທດ ອີີຣານ ກໍ່່ໄດ້້ປະຕິິຮູູບລະບົົບອຸຸດໜູູນນ້ຳຳ
ມັັນເຊື້້ອໄຟເຊັ່່ນກັັນ, ແລະ ໄດ້້ຈັັດຕັ້້ງໃຫ້້ອຸຸດໜູູນ
ເງີີນສົົດ ແລະ ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທຸຸກຖ້້ວນໜ້້າ, ໂດຍ
ໄດ້້ຮັັບການຍອມຮັັບຂອງປະຊາກອນຕໍ່່ກັັບການ
ປະຕິິຮູູບໂດຍລັັດຖະບານເປັັນຜູ້້�ຖົົມຂຸຸມ.

ຂະຫຍາຍເຂດປົົກຄຸຸມ
ຂອງປະກັັນສັັງຄົົມ 
ແລະ ລາຍຮັັບຈາກ
ການຈ່່າຍສົົມທົົບ

 ຂະຫຍາຍການປົົກຄຸຸມຂອງລະບົົບ
ປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ມີີໃຫ້້ກວ້້າງຂວາງອອກ, 
ແລະ ສະນັ້້ນ ການເກັັບເງິິນສົົມທົົບ 
(ລວມທັັງການປັັບປຸຸງການຂື້້ນທະບຽນ 
ແລະ ຂະບວນການຈ່່າຍໃຫ້້ງ່່າຍຂື້້ນ 
ແລະ ສາມາດເຂົ້້າເຖິິງໄດ້້ດ້້ວຍລະບົົບດີີ
ຈີີຕອນ) ແມ່່ນເປັັນວິິທີີໜຶ່່ງທີ່່ໜ້້າ
ເຊື່່ອຖືືໄດ້້ໃນການລະດົົມທຶຶນເຂົ້້າໃນການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ, ປະງົົບປະມານໄວ້້ເພື່່ອ
ໃຊ້້ຈ່່າຍເຂົ້້າໃນວຽກງານສັັງຄົົມອື່່ນໆ; 
ການອຸຸດໜູູນຈາກການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ເຊື່່ອມໂຍງກັັບການປະກອບທຶຶນ
ສົົມທົົບຈາກການຈ້້າງງານຍັັງຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້
ເສດຖະກິິດນອກລະບົົບເຂົ້້າມາເປັັນ
ລະບົົບ.

ຢູ່່�ປະເທດບຣາຊີີນ ລັັດຖະບານໄດ້້: 
1. ຫຼຸຸດຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍໃນການເຂົ້້າເປັັນລະບົົບ ແລະ 
    ສະນອງແຮງຈູູງໃຈ ໃຫ້້ແກ່່ບັັນຫດາບໍໍລິິສັັດ ແລະ 
    ປະຊາຊົົນໃນການເຂົ້້າສູ່່�ໃນລະບົົບ;ບຣາຊີີນ 
    ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການລະບົົບ
2. ມູູນຄ່່າຈ່່າຍປະກອບທຶຶນສົົມທົົບສຳຳລັັບ
    ວິິສາຫະກິິດຂະໜາດໜ້້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ 
    ຜູ້້�ອອກແຮງງານອິິດສະຫຼະແມ່່ນຕ່ຳຳກ່່ວາ 
    ຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນລະບົົບ;
3. ຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດໂຄງການລະບົົບອາກອນດຽວ 
     ທີ່່ເອີ້້ນວ່່າ “ງ່່າຍດາຍ” ທີ່່ໃຫ້້ບັັນດາວິິສາຫະກິິດ
     ຂະໜາດນ້້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ ຜູ້້�ອອກແຮງງານ
     ອິິດສະຫຼະ ສາມາດຈ່່າຍອາກອນ ແລະ ເງິິນ
     ສົົມທົົບໄດ້້ຢ່່າງງ່່າຍດາຍ ແລະ ຈ່່າຍເທື່່ອດຽວ
     ພ້້ອມກັັນ.

ນີີໄດ້້ເຮັັດໃຫ້້ຕົົວເລກຜູ້້�ປະກັັນຕົົນທີ່່ຈ່່າຍເງີີນ
ສົົມທົົບປະກັັນສັັງຄົົມແມ່່ນເພີ່່ມຂຶ້້ນເປັັນ 23 ລ້້ານ
ຄົົນ, ແລະ ງົົບປະມານລັັດກໍ່່ເພີ່່ມຂຶ້້ນເຊັ່່ນກັັນ.

ປະເທດອາກຊັັງຕີີນ, ອູູລູູະກວຍ, ແລະ ອີີກົົວດໍ ໍກໍ່່
ປະສົົບຜົົນສຳຳເລັັດໃນການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດກົົນໄກ
ແບບຄ້້າຍໆກັັນ.
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ລະດົົມຂົົນຂວາຍເອົົາ
ການຊ່່ວຍເຫຼືືອລ້້າ 
ແລະ ການຮ່່ວມມືື

ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ມີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງ
ລັັດຖະບານຜູ້້�ໃຫ້້ທຶຶນຫລາຍປະເທດ ຫຼືື 
ອົົງການຈັັດຕັ້້ງສາກົົນ ເພື່່ອຂະຫຍາຍ
ການຮ່່ວມມືືເໜືືອ - ໃຕ້້ ຫລືື ການ
ຮ່່ວມມືືໃຕ້້ - ໃຕ້້.

ອົົງການ ພັັນທະມິິດສາກົົນ ເພື່່ອການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມຂັ້້ນພື້້ນຖານ (2020), ເຊິ່່ງປະກອບ
ດ້້ວຍອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມຫຼາຍກວ່່າ 200 
ອົົງການ, ໄດ້້ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ກອງທຶຶນໂລກສະໜອງ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມໃຫ້້ແກ່່ບັັນດາປະເທດທຸຸກຍາກ
ທີ່່ສຸຸດ, ເພື່່ອໄດ້້ຮັັບການສະຫນອງທຶຶນຈາກ 
Global North.

ກອງທຶຶນປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສາກົົນ ເລີ່່ມຕົ້້ນເຮັັດໃຫ້້
ລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ ເປັັນລະບົົບທີ່່
ສາມາດຈ່່າຍໄດ້້ ໂດຍການສະຫນອງທຶຶນມາຈາກ
ຫຼາຍແຫຼ່່ງ, ລວມທັັງ:

ການຊ່່ວຍເຫຼືືອລ້້າ ເພື່່ອການພັັດທະນາ 
    (ODA), ໂດຍການເພີ່່ມຄໍາາໝັ້້ນສັັນຍາ
    ຂອງ ODA ຕໍ່່ກັັບການສ້້າງລະບົົບ
    ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ;
 ເພີ່່ມທະວີີການຮ່່ວມມືືສາກົົນກ່່ຽວກັັບການ
     ເກັັບພາສີີອາກອນ; ແລະ
  ຜ່່ານສະຖາບັັນການເງິິນສາກົົນ 
      (ITUC 2021).

ການກຳຳຈັັດກະແສເງິິນ
ທີ່່ຜິິດກົົດໝາຍ

ເນື່່ອງຈາກວ່່າຊັັບພະຍາກອນຈຳຳນວນ
ຫຼວງຫຼາຍໄດ້້ຮົ່່ວໄຫລອອກຈາກ
ປະເທດກຳຳລັັງພັັດທະນາຢ່່າງຜິິດ
ກົົດໝາຍໃນແຕ່່ລະປີີ, ປະມານ 10 
ທົົບຂອງມູູນຄ່່າການຊ່່ວຍເຫລືືອລ້້າ
ທັັງໝົົດ, ຜູ້້�ວາງນະໂຍບາຍຄວນ
ປາບປາມການຟອກເງິິນ, ການໃຫ້້
ສິິນບົົນ, ການຫຼົົບຫຼີີກພາສີີ, ການສໍ້້ໂກງ
ການຄ້້າ ແລະ ອາດຊະຍາກຳຳທາງການ
ເງິິນອື່່ນໆທີ່່ຜິິດກົົດໝາຍ ແລະ ເຮັັດ
ໃຫ້້ລັັດຖະບານສູູນເສຍລາຍຮັັບທີ່່
ຈຳຳເປັັນເຂົ້້າໃນການພັັດທະນາ
ເສດຖະກິິດແລະສັັງຄົົມ.

ນໍາາໃຊ້້ທຶຶນສໍາາຮອງ
ເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດ
ຂອງທະນາຄານກາງ 
ແລະ ຂອງຄັັງເງິິນ
ແຫ່່ງຊາດ

ໃນນີ້້ລວມມີີການຫຼຸຸດຜ່່ອນການສະສົົມ
ງົົບປະມານ ແລະ ລາຍຮັັບຂອງລັັດອື່່ນ
ໆທີ່່ເກັັບໄວ້້ໃນກອງທຶຶນພິິເສດ, ເຊັ່່ນ: 
ກອງທຶຶນຄວາມຮັ່່ງມີີຂອງອຳຳນາດ
ອະທິິປະໄຕ, ແລະ/ຫຼືື ການນຳຳໃຊ້້ຄັັງ
ສຳຳຮອງເງິິນຕາຕ່່າງປະເທດເກີີນ
ຂອບເຂດຂອງທະນາຄານກາງ ເພື່່ອ
ການພັັດທະນາພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ພາກພື້້ນ.

ປະເທດ ຊີີລີີ, ນອກແວ ແລະ ເວນນີີໂຊລາ ໃນ
ບັັນດາປະເທດອື່່ນໆ, ກໍາາລັັງພິິຈາລະນານຳຳໃຊ້້ຄັັງສໍາາ
ຮອງງົົບປະມານສໍາາລັັບການລົົງທຶຶນທາງສັັງຄົົມ.
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ການກູ້້�ຢືືມ ຫຼືື ປັັບປຸຸງ
ໂຄງສ້້າງໜີ້້ສິິນທີ່່ມີີຢູ່່�

ໃນນີ້້ແມ່່ນພົົວພັັນກັັບການສຳຳຫຼວດ
ທາງເລືືອກໃນການກູ້້�ຢືືມພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່່າງປະເທດດ້້ວຍລາຄາຕໍ່າາ, ລວມທັັງ
ການສຳຳປະທານ, ປະຕິິບັັດຕາມການ
ປະເມີີນຄວາມຍືືນຍົົງຂອງໜີ້້ສິິນຢ່່າງ
ລະມັັດລະວັັງ. ສຳຳລັັບປະເທດທີ່່ຕົົກ
ຢູ່່�ໃນສະພາບທີ່່ມີີໜີ້້ສິິນສູູງ, ການ
ປັັບປຸຸງໂຄງສ້້າງໜີ້້ສິິນທີ່່ມີີຢູ່່�ຄືືນໃໝ່່
ອາດເປັັນໄປໄດ້້ ແລະ ສົົມເຫດສົົມຜົົນ 
ຖ້້າຫາກວ່່າມີີຂໍ້້ສົົງໃສຕໍ່່ກັັບໜີ້້ສິິນແລະ/
ຫຼືື ໂອກາດທີ່່ຈະມີີຄ່່າໃຊ້້ຈ່່າຍເກີີດຂື້້ນ 
ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ກຸ່່�ມຄົົນດ້້ອຍໂອກາດມີີ
ຄວາມສ່່ຽງສູູງຂື້້ນ. 

ປະເທດອາຟຣິິກາໃຕ້້ ໄດ້້ອອກພັັນທະບັັດນະຄອນ
ເພື່່ອສະໜອງທຶຶນການບໍໍລິິການຂັ້້ນພື້້ນຖານ ແລະ
ພື້້ນຖານໂຄງລ່່າງຕົົວເມືືອງ.

ໃນຊຸຸມປີີມໍ່່ໆມານີ້້, ຫຼາຍກວ່່າ 60 ປະເທດໄດ້້ດຳຳເນີີນ
ການແກ້້ໄຂໜີ້້ສິິນຄືືນໃໝ່່ຢ່່າງສຳຳເລັັດຜົົນ, ແລະ 
ຫຼາຍກວ່່າ 20 ປະເທດໄດ້້ແກ້້ໄຂໜີ້້ສິິນສາທາລະນະ
ເຊັ່່ນ: ເອກວາດໍໍ, ໄອແລນ ແລະ ອີີຣັັກ, ໄດ້້ຊີ້້ນຳຳ
ການເກັັບອອມໜີ້້ສິິນໃຫ້້ແກ່່ບັັນດາໂຄງການສັັງຄົົມ.

ຮັັບຮອງເອົົາກອບ
ເສດຖະກິິດມະຫາພາກ
ທີ່່ເໝາະສົົມກວ່່າ

ນີ້້ເຮັັດໃຫ້້ການຂາດດຸຸນງົົບປະມານ
ສູູງຂຶ້້ນ ແລະ ລະດັັບອັັດຕາເງິິນເຟີ້້
ສູູງຂຶ້້ນໂດຍບໍ່່ມີີອັັນຕະລາຍຕໍ່່ຄວາມ
ໝັ້້ນຄົົງຂອງເສດຖະກິິດມະຫາພາກ.

ບັັນດາປະເທດກຳຳລັັງພັັດທະນາຈຳຳນວນຫຼວງຫຼາຍ 
ໄດ້້ນຳຳໃຊ້້ລາຍຈ່່າຍຂາດດຸຸນ ແລະ ກອບເສດຖະກິິດ
ມະຫາພາກທີ່່ຮອງຮັັບໃນໄລຍະການຖົົດຖອຍຂອງ
ເສດຖະກິິດໂລກ ເພື່່ອຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້້ອງການທີ່່ກົົດດັັນໃນຊ່່ວງເວລາມີີການເຕີີບໂຕຕໍ່າາ 
ແລະ ສະໜັັບສະໜູູນການຟື້້ນຕົົວຂອງເສດຖະກິິດ-
ສັັງຄົົມ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: Transform 2017.

  ເບິ່່ງ

ກໍໍລະນີີສຶຶກສາ : “ການສ້້າງອະນາຄົົດຂ້້າງໜ້້າໃຫ້້ດີີຂື້້ນຕື່່ມອີີກ: ການລົົງທຶຶນໃສ່່ຜູ້້�ອອກແຮງງານຂອງປະເທດອາຟຣິິກາ”
https://www.youtube.com/watch?v=5IcNCkNVOXQ
ເວລາ : 5:03 

ວິິດີີໂອນີ້້ແມ່່ນຜະລິິດໂດຍສະຫະພັັນກຳຳມະບານສາກົົນ (ITUC)- ອາຟຣິິກາ ແລະ ແມ່່ຍິິງໃນການຈ້້າງງານນອກລະບົົບ: ສາກົົນ ແລະ ການ
ຈັັດຕັ້້ງ (WIEGO) ກ່່ຽວກັັບການສະໜອງທຶຶນເຂົ້້າໃນການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່�ອາຟຣິິກາ. ກໍໍລະນີີນີ້້ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າຄວາມຍຸຸຕິິທໍາາດ້້ານ
ອາກອນເຮັັດໃຫ້້ມີີເຫດຜົົນທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ, ໃນຂະນະທີ່່ການດຸ່່�ນດ່່ຽງງົົບປະມານຈາກຄົົນທຸຸກຍາກແມ່່ນບໍ່່ມີີເຫດຜົົນທາງ
ເສດຖະກິິດ(ຕົົວຢ່່າງ, ໂດຍຜ່່ານອາກອນທາງອ້້ອມເຊັ່່ນ: ອາກອນມູູນຄ່່າເພີ່່ມ, ຫຼືື VAT). ນອກນີ້້ຍັັງໄດ້້ສະເໜີີການລະດົົມທຶຶນເຂົ້້້�າໃສ່່
ວຽກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ໂດຍຊຸຸກຍູ້້�ການຈ່່າຍທີ່່ແທ້້ຈິິງ ເຊິ່່ງແມ່່ນ0,7% ຂອງ GDP ຂອງອົົງການຮ່່ວມມືືດ້້ານເສດຖະກິິດເພື່່ອການ
ພັັດທະນາ (OECD), ລັັດ (ສ່່ວນໃຫຍ່່ແມ່່ນປະເທດທີ່່ພັັດທະນາແລ້້ວ) ພ້້ອມທັັງສ້້າງກອງທຶຶນປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມສາກົົນ.
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ບັັນຫາທີີ 1:

ຢູ່່�ປະເທດ D, ລັັດຖະບານມີີລາຍຮັັບຕໍ່າາ ຍ້້ອນວ່່າອັັດຕາການເກັັບພາສີີອາກອນຕໍ່າາ. ນີ້້ໝາຍຄວາມວ່່າລັັດຖະບານບໍ່່ມີີທຶຶນພຽງພໍໍໃນການລົົງທຶຶນໃສ່່
ໂຄງການຂະຫຍາຍການຊ່່ວຍເຫຼືືອສັັງຄົົມໃຫ້້ກວມເອົົາແຮງງານນອກລະບົົບຫຼາຍຂຶ້້ນ. ລັັດຖະບານຈະສາມາດເພີ່່ມການເກັັບລາຍຮັັບຈາກພາສີີອາກອນ 
ເພື່່ອເພີ່່ມທຶຶນທີ່່ມີີຢູ່່�ແລ້້ວເຂົ້້າໃນໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືືອສັັງຄົົມໄດ້້ແນວໃດ?
ວິິທີີການແກ້້ໄຂ: ລັັດຖະບານສາມາດເພີ່່ມລາຍຮັັບທົ່່ວໄປໄດ້້ໂດຍການເພີ່່ມການເກັັບລາຍຮັັບພາສີີອາກອນໃຫ້້ຫລາຍຂື້້ນໂດຍການ:

  ປັັບປຸຸງລະບົົບບໍໍລິິຫານໂດຍການເຮັັດໃຫ້້ປະຊາຊົົນແລະບໍໍລິິສັັດສາມາດຈ່່າຍພາສີີອາກອນໄດ້້ງ່່າຍຂື້້ນ ແລະກໍາານົົດ ແລະ ໃສ່່ລະບຽບທຸຸລະກິິດຂະ
    ຫນາດໃຫຍ່່ ແລະ ຜູ້້�ເສຍພາສີີອາກອນລາຍໃຫຍ່່ທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ເສຍພາສີີອາກອນຂອງຕົົນຄົົບຖ້້ວນ.

  ການເພີ່່ມພາສີີອາກອນຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່ສັັງຄົົມຂອງທຸຸລະກິິດຂະຫນາດໃຫຍ່່ແລະບໍໍລິິສັັດຂຸຸດຄົ້້ນບໍ່່ແຮ່່, ແລະ ການເພີ່່ມລາຍຮັັບ, ຊັັບສິິນ 
    ແລະ ພາສີີອາກອນຈາກມູູນມໍໍລະດົົກຂອງບຸຸກຄົົນຮັ່່ງມີີ. ວິິທີີການນີ້້ຈະເກັັບພາສີີອາກອນກັັບຄົົນຮັ່່ງມີີທີ່່ສຸຸດຢູ່່�ໃນປະເທດຫຼາຍກວ່່າຄົົນທຸຸກຍາກ. 
    ຂະນະດຽວກັັນນັ້້ນ, ລັັດຖະບານກໍໍສາມາດຫຼຸຸດອັັດຕາພາສີີອາກອນມູູນຄ່່າເພີ່່ມ ເພື່່ອສະຫນັັບສະຫນູູນເຈົ້້າຂອງທຸຸລະກິິດຂະຫນາດນ້້ອຍ ແລະ
    ຜູ້້�ອອກແຮງງານໂດຍການຫຼຸຸດຜ່່ອນລາຄາສິິນຄ້້າ ແລະ ການບໍໍລິິການທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າເອື່່ອຍອີີງໃສ່່ປະຈໍາາວັັນ.

  ການຍົົກເລີີກການຜ່່ອນຜັັນພາສີີອາກອນໃຫ້້ແກ່່ບໍໍລິິສັັດຂຸຸດຄົ້້ນບໍ່່ແຮ່່ ແມ່່ນວິິທີີການເພີ່່ມລາຍຮັັບຈາກການເກັັບພາສີີອາກອນຈາກບໍໍລິິສັັດຂະ
    ຫນາດໃຫຍ່່. ທຶຶນເພີ່່ມເຕີີມເຫຼົ່່ານີ້້ສາມາດຊ່່ວຍສະໜອງທຶຶນໃຫ້້ແກ່່ໂຄງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ ແລະ ການບໍໍລິິການສາທາລະນະອື່່ນໆ.

ບັັນຫາທີີ 2:

ທຸຸກໆປະເທດ, ສ່່ວນຫລາຍແມ່່ຍິິງ ແລະ ຊາວໜຸ່່�ມຈະມີີລາຍຮັັບໜ້້ອຍ ແລະ ມີີລາຍຮັັບບໍ່່ປົົກກະຕິິຖ້້າສົົມທຽບໃສ່່ແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນເສດຖະກິິດ
ນອກລະບົົບ. ນີ້້ຈະເຮັັດໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າມີີຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ. ນອກນັ້້ນ ແມ່່ຍິິງຍັັງອາດຈະປະກອບສ່່ວນຫ
ນ້້ອຍລົົງຍ້້ອນການພັັກຜ່່ອນຈາກການເຮັັດວຽກໃນຊ່່ວງຊີີວິິດຂອງເຂົົາເຈົ້້າຍ້້ອນການເກີີດລູູກ ແລະ ດູູແລເບິ່່ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄົົວເຮືືອນ. ແມ່່ຍິິງ  ໜຸ່່�ມ
ໃນໄວຈະເລີີນພັັນມີີແນວໂນ້້ມທີ່່ຈະດຳຳລົົງຊີີວິິດຢູ່່�ໃນຄວາມທຸຸກຍາກຍ້້ອນຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃນການດູູແລລູູກ ແລະ ມີີລາຍຮັັບຕໍ່າາກວ່່າ. ໂດຍສະເພາະແລ້້ວ 
ແຮງງານກຸ່່�ມຄົົນເຫລົ່່ານີ້້ຈະພົົບກັັບຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການປະກອບທຶຶນສົົມທົົບເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ, ເຖິິງວ່່າເຂົົາເຈົ້້າຕ້້ອງການຊ່່ວຍເຫລືືອໃນການ
ເກີີດລູູກ, ລ້້ຽງລູູກ ແລະ ລາຍຮັັບ. ນີ້້ອາດຈະຫມາຍຄວາມວ່່າເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ຮັັບຂັ້້ນການອຸຸດໜູູນຕໍ່າາກວ່່າແຮງງານອື່່ນໆທີ່່ມີີລາຍຮັັບສູູງ ແລະ ໄດ້້ປະກອບທຶຶນ
ສົົມທົົບເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມຫລາຍກວ່່າ. ຈະຕ້້ອງມີີໂຄງສ້້າງລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແນວໃດ ເພື່່ອໃຫ້້ກຸ່່�ມແມ່່ຍິິງສະເພາະນີ້້ ແລະ ແຮງງານໜູ່່�ມໄດ້້
ເຂົ້້າມາມີີສ່່ວນຮ່່ວມ?

ວິິທີີການແກ້້ໄຂ: ລັັດຖະບານມີີທາງເລືືອກທີ່່ຈະອອກແບບລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມທີ່່ເປັັນອັັນສະເພາະເພື່່ອຊ່່ວຍເຫລືືອຊາວຫນຸ່່�ມ ແລະ ແມ່່ຍິິງໂດຍການ:

  ແນະນໍາາອົົງປະກອບ “ຄວາມສາມັັກຄີີ” ທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ປະກອບທຶຶນສົົມທົົບ - ລັັດຍົົກເວັ້້ນແຮງງານນອກກລະບົົບຈຳຳນວນໜື່່ງໃນການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບ
    ເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມ.

  ລັັດຊ່່ວຍແບ່່ງຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບ.
  ແຮງງານນອກລະບົົບຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເຂົ້້າໃນລະບົົບປະກັັນສັັງຄົົມໜ່່ອຍກວ່່າແຮງງານໃນລະບົົບ.
  ເວລາໃນການຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບຕ້້ອງມີີຄວາມຍືືດຫຍຸ່່�ນ ເພື່່ອໃຫ້້ແຮງງານຈ່່າຍເງິິນສົົມທົົບເມື່່ອເຂົົາເຈົ້້າສາມາດຈ່່າຍໄດ້້.
  ໃຫ້້ສິິນເຊື່່ອອຸຸດໜູູນເພື່່ອທົົດແທນເງິິນສົົມທົົບຂອງແຮງງານເພດຍິິງເມື່່ອເຂົົາເຈົ້້າພັັກວຽກເພື່່ອເບິ່່ງແຍງລູູກ. 

ສໍາາລັັບຊາວຫນຸ່່�ມເພດຍິິງຢູ່່�ໃນກຸ່່�ມດ້້ອຍໂອກາດທີ່່ສຸຸດ, ຍຸຸດທະສາດທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີຄວາມສະເຫມີີພາບທີ່່ສຸຸດແມ່່ນອາດຈະໄດ້້
ຂະຫຍາຍການຊ່່ວຍເຫຼືືອທາງສັັງຄົົມໃນຮູູບແບບຂອງເງິິນສົົດ ຫຼືື ອາຫານ, ແທນທີ່່ຈະພະຍາຍາມຂະຫຍາຍການປະກັັນສັັງຄົົມ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: WIEGO 2022
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ຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນຮູ້້�ຂອງຜູ້້�ໃຫຍ່່ແມ່່ນເພື່່ອນຮ່່ວມຮຽນຮູ້້�ນຳຳກັັນ, ແທນທີ່່ຈະເປັັນ “ຄູູສອນ” ທີ່່ມີີຄໍາາຕອບທັັງຫມົົດໃຫ້້. ບົົດບາດ
ຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກແມ່່ນສ້້າງແນວຄວາມຄິິດ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ໃໝ່່ໆ, ແລະ ກະຕຸ້້�ນໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເຮັັດເຊັ່່ນດຽວກັັນ.  

ການອໍາານວຍຄວາມສະດວກແມ່່ນຮູູບແບບຂອງການເປັັນຜູ້້�ນໍາາພາ. ຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກມີີໂອກາດທີ່່ຈະສ້້າງແບບຈໍາາລອງປະເພດຂອງການເປັັນຜູ້້�ນໍາາ
ທີ່່ມີີຄຸຸນນະພາບ ແລະ ສາມາດເຮັັດໃຫ້້ມີີການປ່່ຽນແປງເກີີດຂື້້ນ. ນັ້້ນກໍໍໝາຍຄວາມວ່່າ ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກຕ້້ອງມີີມາດຕະຖານສູູງຕໍ່່ກັັບຄວາມ
ຊື່່ສັັດແລະຍຸຸຕິິທຳຳ ໂດຍວາງໂຕເປັັນກາງ, ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ, ໂປ່່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້້, ແລະແບ່່ງປັັນອຳຳນາດ ແລະ ສິິດອຳຳນາດກັັບຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ. ໃນ
ກຸ່່�ມປະສົົມຜູ້້�ຊາຍ ແລະ ແມ່່ຍິິງ, ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກສາມາດສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງຄວາມສະເໝີີພາບຍິິງ-ຊາຍ ໂດຍຮັັບປະກັັນວ່່າຜູ້້�ຊາຍ ແລະ ແມ່່ຍິິງ
ໄດ້້ຮັັບສິິດສຽງ, ບົົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່ກັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມເທົ່່າທຽມກັັນ.

ບົົດບາດສໍາາຄັັນຂອງຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກກໍ່່ຄືືການກະຕຸຸກຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ມີີຄວາມກ້້າວໜ້້າຂື້້ນດ້້ວຍຕົົນເອງ, ສາມາດຕີີໝາຍ ແລະນໍາາໃຊ້້ທັັກ
ສະໃໝ່່ເຂົ້້າໃນການປະຕິິບັັດຕົົວຈິິງຢູ່່�ໃນຊຸຸມຊົົນ ແລະໃນບ່່ອນເຮັັດວຽກໄດ້້.
ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກມີີໜ້້າທີ່່ຮັັບຜິິດຊອບທີ່່ສຳຳຄັັນດັ່່ງນີ້້:

ເພື່່ອໃຫ້້ໄດ້້ຄົົນທີ່່ເໝາະສົົມມາເຂົ້້າຝຶຶກອົົບຮົົມຢູ່່�ໃນຫ້້ອງຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ສ້້າງພື້້ນທີ່່ທີ່່ປອດໄພສໍາາລັັບການຮຽນຮູ້້�.
ຊ່່ວຍກໍາານົົດ ແລະ ຮັັກສາຈຸຸດສຸຸມຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມເພື່່ອແລກປ່່ຽນເປົ້້າຫມາຍການຮຽນຮູ້້�ຮ່່ວມກັັນ.
ເພື່່ອຊຸຸກຍູ້້�ສົ່່ງເສີີມການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທີ່່ເຊື່່ອມໂຍງຄວາມຮູ້້�ໃຫມ່່ກັັບປະສົົບການຊີີວິິດເຂົ້້າກັັນ (ແລະ ການປະຕິິບັັດ!).
ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ທົົດສອບແນວຄວາມຄິິດທີ່່ໄດ້້ຮັັບຈາການຝຶຶກອົົບຮົົມເພື່່ອໃຫ້້ເກີີດມີີຄວາມຮູ້້�, ທັັກສະ ແລະ ຄວາມໝັ້້ນໃຈໃໝ່່.

ລາຍການກວດ ສຳຳລັັບຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ:

ເຂົ້້າໃຈແຈ້້ງຕໍ່່ກັັບບົົດບາດຂອງທ່່ານ: ພຶຶດຕິິກໍາາຂອງທ່່ານສື່່ຄວາມໝາຍແທນຄຳຳເວົ້້າ ແລະ ມັັນຈະບົ່່ງບອກວ່່າທ່່ານບໍ່່ແມ່່ນຄູູສອນ 
    ແຕ່່ເປັັນເພື່່ອນຮ່່ວມຮຽນ.

  ລະວັັງຕາຂອງທ່່ານ: ສົົບສາຍຕາກັັບຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ.
  ລະວັັງສຽງຂອງທ່່ານ: ພະຍາຍາມບໍ່່ເວົ້້າດັັງເກີີນໄປ, ຄ່່ອຍເກີີນໄປ, ຫຼືື ເວົ້້າຫຼາຍເກີີນໄປ.
  ລະວັັງ “ພາສາທາງຮ່່າງກາຍ” ຂອງທ່່ານ: ພິິຈາລະນາເຖິິງບ່່ອນທີ່່ທ່່ານນັ່່ງ ຫຼືື ຢືືນ ແລະ ວິິທີີອື່່ນໆທີ່່ທ່່ານອາດໃຊ້້ສິິດອຳຳນາດແບບ

    ບໍ່່ເໝາະສົົມໂດຍບໍ່່ຮູ້້�ສຶຶກໂຕ.
  ລະວັັງຕໍ່່ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງທ່່ານ: ຮັັບປະກັັນວ່່າທຸຸກຄົົນມີີໂອກາດໄດ້້ຖືືກຮັັບຟັັງ ແລະຖືືກປະຕິິບັັດຢ່່າງສະເໝີີພາບ; ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້

    ມີີການອອກແນວຄວາມຄິິດທີ່່ມີີຄວາມແຕກຕ່່າງກັັນ ແຕ່່ຈຳຳກັັດບໍ່່ໃຫ້້ມີີການໂຕ້້ຖຽງກັັນ; ສະກັັດກັ້້ນຜູ້້�ທີ່່ມັັກຄອບງໍາາຜູ້້�ອື່່ນ; ຊຸຸກຍູ້້�
    ຜູ້້�ທີ່່ບໍ່່ມີີຄວາມໝັ້້ນໃຈ.

  ຕ້້ອງຮູ້້�ວ່່າເມື່່ອໃດຄວນເຮັັດຫຍັັງ: ເມື່່ອມີີຄວາມຈຳຳເປັັນກໍໍຕ້້ອງໄດ້້ອະທິິບາຍ ແລະ ສະຫຼຸຸບສັັງລວມ; ຕ້້ອງຮູ້້�ຕັັດສິິນໃຈວ່່າເມື່່ອໃດ
    ຄວນໃຫ້້ເວລາການສົົນທະນາຕໍ່່ໄປອີີກ ແລະ ເມື່່ອໃດຄວນຈະຍ້້າຍໄປຫົົວຂໍ້້ຕໍ່່ໄປ; ເຕືືອນກຸ່່�ມເມື່່ອເຂົົາເຈົ້້າອອກນອກຫົົວຂໍ້້.

  ຮູ້້�ເຖິິງອຳຳນາດຂອງທ່່ານ ແລະ ແລກປ່່ຽນອຳຳນາດ: ມອບໜ້້າທີ່່ຮັັບຜິິດຊອບໃຫ້້ຄົົນອື່່ນເມື່່ອເຫັັນວ່່າມີີຄວາມເປັັນໄປໄດ້້ (ຕົົວຢ່່າງ: 
    ມອບໜ້້າທີ່່ໃຫ້້ບັັນທຶຶກ, ຮັັກສາເວລາ, ແລະ ຖ້້າເປັັນໄປໄດ້້ໃຫ້້ນຳຳພາໃນການສົົນທະນາ).

ຫຼັັກສູູດ 3:ການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ການກະກຽມ 

  ພາກທີີ 1: ບົົດບາດຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ
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ເຄື່່ອງມືືເປັັນຄຳຳເວົ້້າ/ປາກເປົ່່າສຳຳລັັບການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກການຝຶຶກອົົບຮົົມ
ໃນເວລາອໍາານວຍຄວາມສະດວກການສົົນທະນາກຸ່່�ມໃນຊຸຸດຝຶຶກອົົບຮົົມ, ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ເຄື່່ອງມືືປາກເປົ່່າແບບງ່່າຍດາຍຈໍາານວນຫນຶ່່ງ ເພື່່ອເຮັັດໃຫ້້ຜູ້້�
ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ ແລະ ຮັັບປະກັັນວ່່າທຸຸກຄົົນໄດ້້ມີີສ່່ວນຮ່່ວມ.

ຄຳຳຖາມກວດສອບຄວາມເຂົ້້າໃຈ ຫລືື ແນວຄວາມຄິິດທົ່່ວໄປ 
ຄຳຳຖາມກວດສອບຄວາມເຂົ້້າໃຈ ຫລືື ແນວຄວາມຄິິດທົ່່ວໄປ ໄດ້້ເອົົາມານຳຳໃຊ້້ເພື່່ອກວດກາເບິ່່ງອາລົົມຫຼືືຄວາມຄິິດເຫັັນທົ່່ວໄປຂອງກຸ່່�ມຕໍ່່ກັັບຫົົວຂໍ້້
ໃດຫນຶ່່ງຫຼືືຈຸຸດໃດຫນຶ່່ງໃນການສົົນທະນາ. ການສຳຳຫລວດແບບງ່່າຍດ່່າຍ ພຽງແຕ່່ຂໍໍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ “ຍົົກໂປ້້ຂື້້ນ, ຍົົກໂປ້້ລົົງ” ກໍໍພຽງພໍໍທີ່່ຈະຮູ້້�ໄດ້້ເຖິິງ
ແນວຄວາມຄິິດເຫັັນທົ່່ວໄປຂອງກຸ່່�ມ.

ການຖອດຂໍ້້ຄວາມ
ການຖອດຂໍ້້ຄວາມຫມາຍເຖິິງການສະແດງເນື້້ອໃນອັັນດຽວກັັນທີ່່ໄດ້້ກ່່າວມາກ່່ອນ ແຕ່່ເອົົາເນື້້ອໃນປະໂຫຍກນັ້້ນມາເວົ້້າດ້້ວຍຄໍາາເວົ້້າຂອງຕົົນເອງ ເພື່່ອ
ກວດເບິ່່ງວ່່າທັັງຕົົນເອງ ແລະ ສະມາຊິິກຜູ້້�ອື່່ນໆໃນກຸ່່�ມມີີຄວາມເຂົ້້າໃຈຄືືກັັນ.

ການຫັັນປ່່ຽນທິິດຄຳຳຖາມ ແລະ ຄຳຳຄິິດເຫັັນ 
ການຫັັນປ່່ຽນທິິດຄໍາາຖາມໄປຫາກຸ່່�ມຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການສົົນທະນາຫຼາຍຂຶ້້ນ. ນອກຈາກນັ້້ນ, ມັັນຍັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ກຸ່່�ມໄດ້້ມີີການ
ສະທ້້ອນຄືືນອີີກດ້້ວຍ.

ການເຊື່່ອມໂຍງ ແລະ ການອ້້າງອີີງກັັບຄືືນ
ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ກຸ່່�ມຕິິດຕາມການສົົນທະນາແລະເຊື່່ອມຕໍ່່ແນວຄວາມຄິິດໂດຍການອ້້າງອີີງໃສ່່ການສົົນທະນາຫຼືືຄວາມຄິິດກ່່ອນຫນ້້ານີ້້.

ການຫັັນປ່່ຽນທັັດສະນະ
ຖ້້າພາຍໃນກຸ່່�ມຫາກຕິິດຂັັດຢູ່່�ໃນບາງຈຸຸດໃນເວລາສົົນທະນາ, ພະຍາຍາມຫັັນປ່່ຽນທັັດສະນະ ແລະ ເບິ່່ງບັັນຫາຈາກມູູມມອງອື່່ນ.

ການສະຫລຸຸບສັັງລວມ
ການເວົ້້າຊໍ້າາຄືືນ ຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ເກີີດມີີການຮຽນຮູ້້�, ແລະ ການສະຫຼຸຸບສັັງລວມສິ່່ງທີ່່ໄດ້້ຮຽນມາ ຈະຊ່່ວຍໃຫ້້ກຸ່່�ມມີີການເສີີມສ້້າງການຮຽນຮູ້້�ຂື້້ນ. ໃຫ້້ມີີການ
ສະຫລຸຸບສັັງລວມເລື່່ອຍໆ ຫຼືື ບອກຕາງໜ້້າຂອງກຸ່່�ມຂື້້ນສະຫລຸຸບສັັງລວມ, ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທີ່່ໄດ້້ຄິິດຄືືນ ແລະ ສະຫຼຸຸບເນື້້ອໃນຂອງການຮຽນອອກເປັັນ
ສຽງ ມີີແນວໂນ້້ມທີ່່ຈະເກັັບຄວາມຊົົງຈໍາາກ່່ຽວກັັບບົົດຮຽນໄດ້້ຫຼາຍກວ່່າ.

ການເນັ້້ນໜັັກໃສ່່ການເສີີມສ້້າງໃນທາງບວກ 
ສຳຳຄັັນແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ກະຕຸຸກຊຸຸກຍູ້້�ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ(ໂດຍສະເພາະຜູ້້�ທີ່່ຂາດຄວາມໝັ້້ນໃຈ) ໃຫ້້ກ້້າສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນຂອງເຂົົາເຈົ້້າ. ສະນັ້້ນ, ເມື່່ອຜູ້້�ໃດ
ຜູ້້�ໜຶ່່ງສະເໜີີແນວຄວາມຄິິດທີ່່ດີີ, ຕ້້ອງໄດ້້ສະແດງໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າເຫັັນວ່່າການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງເຂົົາເຈົ້້ານັ້້ນເປັັນທີ່່ໜ້້າຍ້້ອງຍໍໍຊົົມເຊີີຍ,  ເພື່່ອໃຫ້້ບຸຸກຄົົນ
ນັ້້ນຮູ້້�ສຶຶກໝັ້້ນໃຈພຽງພໍໍ ທີ່່ຈະສະແດງແນວຄວາມຄິິດອື່່ນໆອີີກໃນການສົົນທະນາຄັ້້ງຕໍ່່ໄປ.

  ພາກທີີ 2: ເຕັັກນິິກໃນການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ
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ການຟັັງແບບໃຫ້້ຄວາມສົົນໃຈ

     ສົົນໃຈກັັບສິ່່ງທີ່່ຄົົນນັ້້ນເວົ້້າ. ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າທ່່ານກໍາາລັັງຟັັງ. ແຈ້້ງໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າຮູ້້�ວ່່າທ່່ານຈະໄດ້້ບັັນທຶຶກ. ໃຫ້້ຄຳຳຄິິດເຫັັນດ້້ວຍຄຳຳເວົ້້າ ແລະ ບໍ່່ເປັັນຄຳຳ                
       ເວົ້້າ, ເຊັ່່ນ: ການສົົບສາຍຕາ, ງຶຶກຫົົວ ແລະ ຍິ້້ມ. 
     ເວົ້້າຊ້ຳຳຄືືນ ຫຼືື ການຖອດຂໍ້້ຄວາມ ສິ່່ງທີ່່ຄົົນນັ້້ນກຳຳລັັງບອກທ່່ານ ເພື່່ອຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ມີີການໂຕ້້ຕອບ. ຕົົວຢ່່າງ, ຄົົນທີ່່ລະແວງສົົງໃສຈະເວົ້້າວ່່າ: “ຂ້້ອຍບໍ່່
       ສາມາດເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມນີ້້ແທ້້ໆ.” ຄໍາາຕອບຂອງທ່່ານອາດຈະເປັັນ: “ທ່່ານຄິິດວ່່າທ່່ານບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມຄັ້້ງນີ້້ແມ່່ນ
       ບໍໍ? ບອກຂ້້ອຍຕື່່ມ.”
     ສະທ້້ອນເຖິິງຄວາມຮູ້້�ສຶຶກ ແລະ ປະສົົບການຂອງຜູ້້�ທີ່່ກຳຳລັັງບັັນລະຍາຍ. ຕົົວບົ່່ງຊີ້້, ຕົົວຢ່່າງ:  ເວົ້້າວ່່າ,” ເຈົ້້າຮູ້້�ສຶຶກເສຍໃຈຫຼາຍກ່່ຽວກັັບເລື່່ອງນີ້້”, “ເຈົ້້າ
       ເຮັັດໃຫ້້ຂ້້ອຍຮູ້້�ສຶຶກວ່່າເລື່່ອງນີ້້ເຮັັດໃຫ້້ເຈົ້້າມີີຄວາມກັັງວົົນຫລາຍ” ຫຼືື “ຈາກສິ່່ງທີ່່ເຈົ້້າເວົ້້າມາ, ເບິ່່ງຄືືວ່່າເຈົ້້າຕົົກຢູ່່�ໃນຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກ. ເຈົ້້າມີີຄວາມ
       ສົົງໄສກ່່ຽວກັັບເນື້້ອໃນຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມນີ້້, ແຕ່່ເຈົ້້າກໍ່່ມີີຄວາມສົົນໃຈຢາກຮູ້້�ຢາກເຫັັນເຊັ່່ນກັັນ.”
     ສະຫຼຸຸບສັັງລວມຄວາມຮູ້້�ສຶຶກ ແລະ ປະສົົບການຂອງບຸຸກຄົົນ ເພື່່ອເນັ້້ນໃສ່່ປະເດັັນ ຫຼືື ຂໍໍການຢືືນຢັັນ. ຍົົກຕົົວຢ່່າງ, ທ່່ານສາມາດເວົ້້າວ່່າ: “ຂ້້ອຍຮູ້້� ວ່່າ
       ເຈົ້້າບໍ່່ຕ້້ອງການເຂົ້້າຮ່່ວມໃນບາງພາກຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ, ແຕ່່ເຈົ້້າເຕັັມໃຈທີ່່ຈະລອງເຂົ້້າຮ່່ວມໃນພາກສະເໜີີຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແມ່່ນບໍໍ?
     ກວດສອບຄວາມເຂົ້້າໃຈ. ຖາມຄໍາາຖາມທີ່່ກະຕຸຸກຊຸຸກຍູ້້�ບຸຸກຄົົນໃຫ້້ຂໍ້້ມູູນເພີ່່ມເຕີີມ ຫຼືື ເພື່່ອຊີ້້ແຈ້້ງຄວາມບໍ່່ເຂົ້້າໃຈໃນຈຸຸດໃດໜຶ່່ງ. ຕົົວຢ່່າງ, ທ່່ານສາມາດ
       ເວົ້້າວ່່າ: “ຂ້້ອຍບໍ່່ແນ່່ໃຈວ່່າຂ້້ອຍເຂົ້້າໃຈກ່່ຽວກັັບສິ່່ງທີ່່ເຈົ້້າເວົ້້າກ່່ຽວກັັບ X” ຖືືກຕ້້ອງບໍໍ ຫຼືື “ຂໍໍໃຫ້້ເຈົ້້າເວົ້້າກ່່ຽວກັັບ Y ຕື່່ມອີີກໄດ້້ບໍໍ?”
     ອອກຄໍາາຄິິດເຫັັນຕໍ່່ກັັບຄວາມຄິິດຫຼືືຄວາມຮູ້້�ສຶຶກຂອງບຸຸກຄົົນ. ເປີີດເຜີີຍຂໍ້້ມູູນສ່່ວນຕົົວທີ່່ພົົວພັັນກັັບຕົົວທ່່ານເອງ. ຕົົວຢ່່າງ, ເຈົ້້າສາມາດເວົ້້າວ່່າ: 
       “ຂ້້ອຍເຂົ້້າໃຈໃນຄວາມລັັງເລໃຈຂອງເຈົ້້າ, ເພາະວ່່າຂ້້ອຍມີີຄວາມກັັງວົົນທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນກ່່ອນການຝຶຶກອົົບຮົົມຄັ້້ງທໍາາອິິດຂອງຂ້້ອຍ.”
     ສະແດງການສະໜັັບສະໜູູນ. ສະແດງຄວາມອົົບອຸ່່�ນ ແລະ ເປັັນຫ່່ວງເປັັນໄຍ. ຕົົວຢ່່າງ, ທ່່ານສາມາດເວົ້້າວ່່າ: “ ເບິ່່ງຄືືວ່່າເຈົ້້າໄດ້້ພົົບທາງອອກທີ່່ດີີ        
       ແລ້້ວ. ພວກເຮົົາສາມາດເວົ້້າກ່່ຽວກັັບເລື່່ອງນີ້້ຕື່່ມອີີກພາຍຫລັັງ, ຖ້້າເຈົ້້າຕ້້ອງການ.”
     ຢູ່່�ງຽບໆ. ໃຫ້້ເວລາກັັບຄົົນ ເພື່່ອຄົ້້ນຄິິດ ແລະ ເວົ້້າ. ວາງຕົົວໃຫ້້ສະດວກສະບາຍຕໍ່່ກັັບຄວາມງຽບ.

 ແຫລ່່ງຂໍ້້ມູູນ: HelpAge international, 2020

ການຊຸຸກຍູ້້�ໃຫ້້ແມ່່ຍິິງມີີສ່່ວນຮ່່ວມ

ແມ່່ຍິິງມີີຫລາຍບູູລິິມະສິິດທີ່່ຈະຕ້້ອງເຮັັດ ແລະ ບົົດບາດຍິິງ-ຊາຍທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ຖືືກມອບໝາຍໃຫ້້ນັ້້ນອາດຈະບໍ່່ຊຸຸກຍູ້້�ສົ່່ງເສີີມ - ຫຼືື ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າມີີ
ສ່່ວນຮ່່ວມໃນກິິດຈະກໍາາສາທາລະນະ ຫຼືືກິິດຈະກໍາາຕ່່າງໆ. ດັ່່ງນັ້້ນ, ການເຊື້້ອເຊີີນແມ່່ຍິິງໃຫ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ຄາດຫວັັງໃຫ້້ແມ່່ຍິິງມາເຂົ້້າຮ່່ວມ
ເປັັນຈຳຳນວນຫລວງຫລາຍເທົ່່ານັ້້ນອາດຈະຍັັງບໍ່່ພຽງພໍໍ. ຜູ້້�ຈັັດຕັ້້ງການຝຶຶກອົົບຮົົມຍັັງຕ້້ອງໄດ້້ປຸຸກລະດົົມ ແລະ ສົ່່ງເສີີມການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງແມ່່ຍິິງຢ່່າງ
ຫ້້າວຫັັນ.

ຜູ້້�ອໍາານວຍຄວາມສະດວກທີ່່ມີີປະສົົບການຮູ້້�ວ່່ານີ້້ຫມາຍເຖິິງການໃຊ້້ເວລາແລະຊັັບພະຍາກອນໃຫ້້ຫລາຍຂື້້ນ ເພື່່ອສ້້າງຄວາມສໍາາພັັນ ແລະ ຄວາມໄວ້້ວາງໃຈກັັບ
ກຸ່່�ມແມ່່ຍິິງ ແລະ ລາຍບຸຸກຄົົນ. ເພື່່ອໃຫ້້ບັັນລຸຸສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້ ອາດຈະຕ້້ອງໄດ້້ມີີກິິດຈະກໍາາເຊັ່່ນ: ໃຊ້້ເວລາກັັບເຂົົາເຈົ້້າໃນເວລາພັັກຜ່່ອນ ແລະ ສ້້າງຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່
ກັັບເລື່່ອງລາວຂອງເຂົົາເຈົ້້າ ຫຼືື ໃຫ້້ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ມີີບົົດບາດຫຼາຍຂື້້ນໃນກິິດຈະກໍາາຕ່່າງໆ.
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ຄົົນມັັກຂັັດຈັັງຫວະ ພະຍາຍາມຄວບຄຸຸມອາລົົມໄວ້້ໃຫ້້ດີີ
ເຫັັນດີີກັັບແນວຄວາມຄິິດໜຶ່່ງ ແລະ 

    ຍ້້າຍໄປເຮັັດສິ່່ງອື່່ນແທນ.
ຖ້້າມີີຄົົນໃດໜຶ່່ງເວົ້້າໃນສິ່່ງທີ່່ບໍ່່ເປັັນ

    ຄວາມຈິິງ, ໂຍນປະເດັັນນັ້້ນກຸ່່�ມເປັັນ
    ຜູ້້�ຕອບປະຕິິເສດ.

ລົົມກັັບຜູ້້�ນັ້້ນເປັັນການສ່່ວນຕົົວ ເຊິ່່ງເປັັນ
    ວິິທີີສຸຸດທ້້າຍເພື່່ອຊອກຫາສິ່່ງທີ່່
    ລົົບກວນເຂົົາເຈົ້້າ.

ປະເພດຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ        	  ເປັັນຫຍັັງຈຶ່່ງເກີີດຂື້້ນ	                     ສິ່່ງທີ່່ຕ້້ອງເຮັັດ

ຄົົນມິິດງຽບ

ຄົົນເວົ້້າຍາວ ຄວາມຄິິດອັັນໜຶ່່ງນຳຳໄປສູ່່�ແນວຄວາມ
ຄິິດອີີກອັັນ ໜຶ່່ງ ແລະ ພາໃຫ້້ຄົົນນີ້້
ອອກຈາກປະເດັັນທີ່່ລົົມກັັນ

ເມື່່ອຄົົນນີ້້ຢຸຸດເວົ້້າເພື່່ອຫາຍໃຈ, 
    ໃຫ້້ຟ້້າວກ່່າວຂອບໃຈລາວ, ແລ້້ວ
    ຫັັນຄວາມສົົນໃຈໄປໃສ່່ກຸ່່�ມຄືືນ 
    ແລະ ສືືບຕໍ່່

ໃນລັັກສະນະທີ່່ເປັັນມິິດ, ຊີ້້ບອກ
    ໃຫ້້ຄົົນນີ້້ຮູ້້�ວ່່າ “ພວກເຮົົາເລີ່່ມ
    ອອກນອກເລື່່ອງເລັັກໜ່່ອຍ”.

ເປັັນທາງເລືືອກສຸຸດທ້້າຍ, ໃຊ້້
    ຕາຕະລາງການຝຶຶກອົົບຮົົມຂອງ
    ທ່່ານເປັັນຂໍ້້ແກ້້ຕົົວ.

ແນມເບິ່່ງໂມງຂອງທ່່ານແລ້້ວເວົ້້າ
    ວ່່າ: “ເຮົົາມີີເວລາຂ້້ອນຂ້້າງຈຳຳກັັດ”.

  ພາກທີີ 3: ສິ່່ງທ້້າທາຍຂອງຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ  

ສ່່ວນຫຼາຍເປັັນຄົົນມີີມາລະຍາດດີີ ແຕ່່
ຖືືກລົົບກວນຈາກວຽກ ຫຼືື ບັັນຫາ
ສ່່ວນຕົົວຂອງເຂົົາເຈົ້້າ.

ເບື່່ອ
ບໍ່່ສົົນໃຈ
ເຂີີນອາຍ
ຮູ້້�ຫຼາຍກວ່່າ

ຖາມແນວຄວາມຄິິດ ເພື່່ອດຶຶງດູູດ
    ຄວາມສົົນໃຈຂອງເຂົົາເຈົ້້າ

ຕັ້້ງຄຳຳຖາມຖາມຄົົນຢູ່່�ຂ້້າງລາວ. 
    ຫຼັັງຈາກນັ້້ນ, ຂໍໍໃຫ້້ຄົົນທີ່່ມິິດງຽບ
    ນັ້້ນອອກຄຳຳເຫັັນຕໍ່່ກັັບແນວ
    ຄວາມຄິິດນັ້້ນ.

ຍ້້ອງຍໍໍບຸຸກຄົົນນີ້້ໃນຄັ້້ງທຳຳອິິດທີ່່
    ລາວປະກອບສ່່ວນ. ຈາກໃຈຈິິງ

ສະແດງຄວາມເຄົົາລົົບຕໍ່່
    ປະສົົບການຂອງບຸຸກຄົົນນີ້້, ຈາກນັ້້ນ
     ຖາມແນວຄວາມຄິິດຂອງລາວ
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ຄົົນມັັກຕອບຄຳຳ
ຖາມ/ຄົົນທີ່່ພ້້ອມ
ຕອບຄຳຳຖາມ

ເກີີດຈາກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທີ່່ຫວັັງດີີ ແລະ 
ຢາກໃຫ້້ຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອ ແຕ່່ກັັບ
ກາຍເປັັນຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກ ເພາະບໍ່່ໄດ້້
ເປີີດໂອກາດໃຫ້້ຄົົນອື່່ນໄດ້້ມີີ
ສ່່ວນຮ່່ວມ.

  ຕັັດຄົົນນີ້້ອອກແບບນຸ້້�ມນວນໂດຍການຖາມ
    ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄົົນອື່່ນແທນ.

  ແນະນຳຳວ່່າ “ພວກເຮົົາຄວນໃຫ້້ຄົົນອື່່ນໄດ້້
    ເຮັັດວຽກແດ່່”.

  ໃຫ້້ຄົົນນີ້້ສະຫຼຸຸບສັັງລວມ. ນີ້້ຈະເຮັັດໃຫ້້ຄົົນ
    ນີ້້ເອົົາໃຈໃສ່່ ແລະ ໃຊ້້ຄວາມກະຕືືລືືລົ້້ນຂອງ
    ລາວໃຫ້້ເປັັນປະໂຫຍດ.

ຄົົນມັັກສົົນທະນາກັັບ
ຜູ້້�ອື່່ນໃນເວລາຝຶຶກອົົບຮົົມ

ຜູ້້�ມັັກລົົມກັັບຄົົນອື່່ນ ປົົກກະຕິິແລ້້ວ
ແມ່່ນມັັກລົົມກ່່ຽວກັັບເລື່່ອງສ່່ວນຕົົວ 
ແຕ່່ບາງຄັ້້ງກໍໍອາດຈະກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ
ຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມ.

  ເອີ້້ນຊື່່ຄົົນນີ້້ ແລະ ຖາມຄໍາາຖາມງ່່າຍໆ.
  ເອີ້້ນຊື່່ຄົົນນີ້້ ແລະ ທວນຄືືນແນວຄວາມຄິິດ

    ທີ່່ໄດ້້ສະແດງອອກ, ແລະຖາມຄວາມຄິິດ
    ເຫັັນຄົົນນີ້້ຕໍ່່ກັັບປະເດັັນດັ່່ງກ່່າວ.

  ໃຫ້້ຄົົນນີ້້ໄດ້້ເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການສົົນທະນາ.

ທັັດສະນະສ່່ວນຕົົວທີ່່ບໍ່່
ເຂົ້້າກັັນ

ສອງຄົົນ ຫລືື ຫລາຍຄົົນບໍ່່ລົົງລອຍ
ກັັນ, ແບ່່ງພັັກແບ່່ງພວກ ເຮັັດໃຫ້້
ມີີການຂັັດແຍ່່ງກັັນ ແລະ ເປັັນ
ອັັນຕະລາຍຕໍ່່ຜົົນສຳຳເລັັດຂອງການຝຶຶກ
ອົົບຮົົມ.

  ພະຍາຍາມຍົົກໃຫ້້ເຫັັນຂົົງເຂດທີ່່ສອງຄົົນ
    ເຫັັນດີີນຳຳກັັນ.ຫັັນຄວາມສົົນໃຈໄປໃສ່່
    ຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມ.

  ໂຍນຄຳຳຖາມທີ່່ພົົວພັັນກັັບຫົົວຂໍ້້ໃຫ້້ຄົົນອື່່ນ
    ທີ່່ບໍ່່ມີີສ່່ວນໃນການຂັັດແຍ້້ງຕອບ.

  ເປັັນວິິທີີສຸຸດທ້້າຍ, ບອກຢ່່າງກົົງໄປກົົງມາວ່່າ
    ເລື່່ອງຂອງສ່່ວນບຸຸກຄົົນຄວນປະໄວ້້ນອກ
    ການສົົນທະນາ.

ຄົົນມັັກອອກນອກກອບຫົົວຂໍ້້
ສົນົທະນາ/ຄົນົເວ້ົ້ານອກເລື່ອ່ງ

ຍົົກແນວຄວາມຄິິດບໍ່່ຖືືກຕ້້ອງຂື້້ນມາ
ສົົນທະນາ

  ໃຫ້້ເວົ້້າວ່່າ: “ນັ້້ນກໍໍເປັັນວິິທີີໜຶ່່ງໃນການເບິ່່ງ
    ບັັນຫາ” ແລະ ແກ້້ໄຂແນວຄວາມຄິິດທີ່່ບໍ່່
    ຖືືກຕ້້ອງຢ່່າງນຸ້້�ມນວນ.

  ໃຫ້້ເວົ້້າວ່່າ: “ຂ້້ອຍເຂົ້້າໃຈຈຸຸດທີ່່ເຈົ້້າເວົ້້າມາ, 
    ແຕ່່ພວກເຮົົາມາເບິ່່ງຄືືນສະຖານະການໃນ
    ປະຈຸຸບັັນຂອງພວກເຮົົາບໍໍ?”

  ຮັັບມືືກັັບສະຖານະການຢ່່າງນຸ້້�ມນວນ, 
    ເພາະວ່່າທ່່ານຈະໄປຂັັດກັັບຄົົນນີ້້. ຄວນຈື່່ໄວ້້
    ວ່່າ, ສະມາຊິິກທັັງຫມົົດຂອງກຸ່່�ມຈະໄດ້້ຍິິນ
    ວິິທີີທີ່່ທ່່ານຕອບແຕ່່ລະຄົົນ. ທ່່ານສາມາດ
    ຊຸຸກຍູ້້�ຫຼືືຂັັດຂວາງການມີີສ່່ວນຮ່່ວມຂອງ
    ເຂົົາເຈົ້້າດ້້ວຍວິິທີີການສື່່ສານຂອງທ່່ານ.
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ຄົົນຫົົວດື້້/ຄົົນບໍ່່ຍອມຮັັບ
ຟັັງຄຳຳຄິິດເຫັັນຂອງຄົົນອື່່ນ

ບໍ່່ຄຳຳນຶຶງເຖິິງແນວຄວາມຄິິດຂອງອີີກ
ຝ່່າຍໜຶ່່ງ. ສະຫນັັບສະຫນູູນທັັດສະນະ
ຂອງຕົົນເອງບໍ່່ວ່່າຈະເປັັນແນວໃດ
ກໍໍຕາມ

  ຂໍໍໃຫ້້ສະມາຊິິກຄົົນອື່່ນໆໃນກຸ່່�ມສະແດງ
    ຄວາມຄິິດເຫັັນຕໍ່່ກັັບແນວຄວາມຄິິດຂອງ
    ບຸຸກຄົົນນີ້້. ເຂົົາເຈົ້້າອາດຈະເພີ່່ມທັັດສະນະ
    ອື່່ນ ແລະ ຊ່່ວຍໃຫ້້ບຸຸກຄົົນນີ້້ເຫັັນແນວ
    ຄວາມຄິິດທີ່່ແຕກຕ່່າງອອກໄປ.

  ເຕືືອນໃຫ້້ຜູ້້�ນີ້້ຮູ້້�ວ່່າມີີເວລາສັ້້ນ. ແນະນໍາາໃຫ້້
    \ລາວຍອມຮັັບທັັດສະນະສ່່ວນໃຫຍ່່.

  ບອກວ່່າ ທ່່ານຍິິນດີີທີ່່ຈະລົົມຕໍ່່ອີີກນຳຳຫລັັງ. 
    ຫຼັັງຈາກນັ້້ນ, ໃຫ້້ຕິິດຕາມ.

ຄົົນເວົ້້າຫລາຍ   ມີີຄວາມຕັ້້ງໃຈສູູງ
  ອວດຜູ້້�ອື່່ນ
  ຮູ້້�ຂໍ້້ມູູນຫລາຍ
  ມັັກເວົ້້າ

  ຕັ້້ງຄຳຳຖາມຍາກຖາມຄົົນນີ້້ ເພື່່ອໃຫ້້ລາວ
    ງຽບລົົງ.

  ໃຫ້້ເວົ້້າວ່່າ: “ນັ້້ນເປັັນຈຸຸດທີ່່ໜ້້າສົົນໃຈ. ມາ
    ເບິ່່ງຜູ້້�ອື່່ນໆວ່່າຄິິດແນວໃດຕໍ່່ກັັບບັັນຫານີ້້.”

  ເອົົາຄວາມຮູ້້�ຂອງບຸຸກຄົົນນີ້້ມາເລົ່່າສູ່່�ກຸ່່�ມ
    ຕົົນເອງຟັັງ. ໂດຍທົ່່ວໄປແລ້້ວ, ສໍາາລັັບ
    ບຸຸກຄົົນທີ່່ເວົ້້າຫຼາຍເກີີນໄປ, ທ່່ານຄວນເນັ້້ນ
    ໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງຄວາມຈໍາາເປັັນທີ່່ຕ້້ອງໃຫ້້ທຸຸກຄົົນ
    ໄດ້້ມີີໂອກາດເຂົ້້າຮ່່ວມ.

ຄົົນມັັກຈົ່່ມ/ມັັກຕຳຳນິິ ມັັກຈົ່່ມມັັກເວົ້້າ, ບໍ່່ມີີສາເຫດເຮັັດໃຫ້້
ຈົ່່ມ ແຕ່່ກໍໍຍັັງຈົ່່ມ ຫຼືື ມີີເຫດຜົົນໃຫ້້ຈົ່່ມ.

   ໃຫ້້ເຫັັນວ່່າ ເປົ້້າໝາຍຂອງພວກເຮົົາແມ່່ນ
     ເຮັັດວຽກໃຫ້້ມີີປະສິິດທິິພາບ ແລະ ມີີການ
     ຮ່່ວມມືືເທົ່່າທີ່່ຈະເປັັນໄປໄດ້້ ໃນຖ່່າມກາງ
     ສະພາບເງື່່ອນໄຂໃນປັັດຈຸຸບັັນ.

   ບອກບຸຸກຄົົນນີ້້ວ່່າທ່່ານຈະລົົມກ່່ຽວກັັບ
     ບັັນຫາຂອງລາວເປັັນສ່່ວນຕົົວພາຍຫລັັງ.

    ບອກໃຫ້້ສະມາຊິິກຄົົນອື່່ນໃນກຸ່່�ມຕອບການ
     ຈົ່່ມວ່່າຂອງລາວ.

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: HelpAge International 2020
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ການໃຊ້້ເວລາໃນການວາງແຜນການຝຶຶກອົົບຮົົມ, ໂດຍສະເພາະໃຊ້້ເວລາໃນການສ້້າງສາຍສຳຳພັັນເພື່່ອໃຫ້້ເກີີດຄວາມໄວ້້ວາງໃຈແລະຄວາມຫມັ້້ນໃຈ ແມ່່ນອີີງ
ໃສ່່ການປະເມີີນຄວາມຕ້້ອງການແລະຄວາມສົົນໃຈຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ. ເມື່່ອໄດ້້ສ້້າງຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມແລ້້ວ, ກໍໍຍັັງຕ້້ອງໄດ້້ວາງແຜນກ່່ຽວກັັບ
ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ ແລະ ຄຳຳນຶຶງເຖິິງແຜນການອື່່ນໆນຳຳອີີກດ້້ວຍ. ສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້ແມ່່ນຕ້້ອງໄດ້້ໃຊ້້ເວລາ ແລະ ເຮື່່ອງແຮງ. ການສ້້າງທີີມງານວາງແຜນຈະ
ສາມາດຊ່່ວຍແບ່່ງປັັນຄວາມຮັັບຜິິດຊອບເຫຼົ່່ານີ້້ ແລະ ຕິິດຕາມໃຫ້້ເປັັນໄປຕາມແຜນ. ສາມອົົງປະກອບທີ່່ຄວນພິິຈາລະນາໃນທີີມງານມີີດັ່່ງນີ້້:

ການຈັັດກອງປະຊຸຸມ: ຈອງສະຖານທີ່່, ສະຫນອງຄວາມຕ້້ອງການໃນການແປພາສາ ແລະ ເຕັັກໂນໂລຊີີ, ກະກຽມຫ້້ອງປະຊຸຸມ ແລະ ກວດກາເບິ່່ງ
    ສຽງ, ໄຟ, ອຸຸນຫະພູູມ, ການຈັັດແຈງອາຫານວ່່າງ ແລະ ອາຫານ.

ສະຖານທີ່່, ເວລາ ແລະ ກາກນກະກຽມສະຖານທີ່່:
  
ເມື່່ອສົ່່ງບັັດເຊີີນເຂົ້້າຮ່່ວມຝຶຶກອົົບຮົົມ, ຕ້້ອງຊອກເບິ່່ງວ່່າຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມມີີຄວາມຕ້້ອງການສະເພາະໃດແດ່່, ຕົົວຢ່່າງ, ກ່່ຽວກັັບການເຂົ້້າເຖິິງ, 
ອາຫານ ຫຼືື ການສື່່ສານ.

ກ່່ອນກອງປະຊຸຸມ, ທ່່ານຕ້້ອງໄດ້້ພິິຈາລະນາສິ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:

ຄົົນພິິການສາມາດມາເຖິິງສະຖານທີ່່ໄດ້້ບໍໍ?ເຂົົາເຈົ້້າຕ້້ອງໄດ້້ໃຊ້້ການເດີີນທາງສະເພາະໃດໜຶ່່ງບໍໍເພື່່ອມາເຖິິງສະຖານທີ່່? ມີີງົົບ
    ປະມານສຳຳລັັບການເດີີນທາງ  ຫລືື ຜູ້້�ເບິ່່ງແຍງຊ່່ວຍເຫລືືອບໍໍ ຖ້້າຈຳຳເປັັນ?  

ຄົົນພິິການສາມາດເຂົ້້າມາຫ້້ອງປະຊຸຸມໄດ້້ບໍໍ? ສຳຳລັັບຄົົນທີ່່ມີີຄວາມຈຳຳກັັດໃນການເຄື່່ອນທີ່່, ທາງເຂົ້້າ ສາມາດເຂົ້້າໄດ້້ງ່່າຍບໍໍ, ມີີ                        
    ທາງຍ່່າງ ຫຼືື ຮາວຈັັບ ເພື່່ອຊ່່ວຍຄົົນຂຶ້້ນຂັ້້ນໄດບໍໍ? ຫຼືືມີີທາງເຂົ້້າທາງອື່່ນອີີກບໍໍ? 

ຄົົນພິິການສຳຳມາດເຂົ້້າເຖິິງຫ້້ອງປະຊຸຸມໄດ້້ງ່່າຍບໍໍ (ຫຼືື ຫ້້ອງນອນຖ້້ານອນຢູ່່�ໃນສະຖານທີ່່ປະຊຸຸມ) ? ຫ້້ອງປະຊຸຸມ (ຫຼືືຫ້້ອງນອນ) 
    ຢູ່່�ຊັ້້ນລຸ່່�ມບໍໍ ຫຼືື ຖ້້າບໍ່່ຢູ່່�ຊັ້້ນລຸ່່�ມ, ມີີລິິຟຂື້້ນໄປບໍໍ? ພື້້ນຫ້້ອງພຽງບໍໍ? ມີີແສງສະຫວ່່າງພຽງພໍໍບໍໍເພື່່ອໃຫ້້ຄົົນແນມເຫັັນບ່່ອນທີ່່
    ເຂົົາເຈົ້້າຍ່່າງ?

ຄົົນພິິການສາມາດເຄື່່ອນຍ້້າຍໄປມາໃນຫ້້ອງປະຊຸຸມໄດ້້ງ່່າຍບໍໍ? ຫ້້ອງມີີຂະໜາດໃຫຍ່່ພໍໍພຽງບໍໍ, ມີີບ່່ອນວ່່າງເພື່່ອໃຫ້້ກຸ່່�ມຍ່່ອຍໄດ້້
    ເຮັັດວຽກນຳຳກັັນບໍໍ? ມີີພື້້ນທີ່່ພຽງພໍໍສໍາາລັັບຕັ້້ງເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ ແລະ ມີີຝາ ເພື່່ອຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ບໍໍ?ມີີແສງສະຫວ່່າງພຽງພໍໍບໍໍ? 

ຄົົນທີ່່ມີີຄວາມຕ້້ອງການການສື່່ສານພິິເສດສາມາດເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການສົົນທະນາໃນເວລາຝຶຶກອົົບຮົົມໄດ້້ບໍໍ? ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທີ່່ມີີ
     ສາຍຕາສັ້້ນ ຫຼືື ມີີບັັນຫາການໄດ້້ຍິິນ ສາມາດນັ່່ງຢູ່່�ໃກ້້ທາງໜ້້າໄດ້້ບໍໍ? ຖ້້າຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໃຊ້້ພາສາມືື, ທ່່ານມີີນາຍແປພາສາມືືບໍໍ?

 ຄົົນພິິການໃຊ້້ຫ້້ອງນ້ຳຳໄດ້້ບໍໍ? ພວກເຂົົາສາມາດເຂົ້້າເຖິິງໄດ້້ງ່່າຍບໍໍ? ປະຕູູກວ້້າງພຽງພໍໍບໍໍ? ຊັັກໂຄກໃນຫ້້ອງນ້ຳຳສາມາດຂື້້ນນັ່່ງ 
     ແລະ ລົົງໄດ້້ງ່່າຍບໍ່່?

ແຫຼ່່ງຂໍ້້ມູູນ: HelpAge International 2020

  ການບໍໍລິິຫານ: ສົ່່ງບັັດເຊີີນ ແລະ ຕິິດຕາມການຕອບຮັັບເຂົ້້າຮ່່ວມກອງປະຊຸຸມ, ຮັັບຜິິດຊອບການຈ່່າຍເງິິນ ແລະ ໃບແຈ້້ງໜີ້້, ຈັັດແຈງວັັດຖຸຸອຸຸປະກອນ 
    ແລະ ເຄື່່ອງໃຊ້້ຕ່່າງໆ, ດຳຳເນີີນຜົົນການປະເມີີນ ແລະ ຕິິດຕາມການສື່່ສານ.

  ການອໍາານວຍຄວາມສະດວກ: ການກໍາານົົດກຸ່່�ມເປົ້້າໝາຍ ແລະ ການປະເມີີນຄວາມຕ້້ອງການໃນການຮຽນຮູ້້�ຂອງເຂົົາເຈົ້້າ, ອອກແບບວາລະການຝຶຶກ
    ອົົບຮົົມ ແລະ ກໍາານົົດຈຸຸດປະສົົງ ແລະຜົົນໄດ້້ຮັັບຂອງການຮຽນຮູ້້�, ກໍາານົົດ ແລະ ເຊີີນຜູ້້�ນຳຳສະເໜີີ ຫຼືື ຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານ, ອໍາານວຍຄວາມສະດວກໃນກິິດຈະກໍາາ
    ການຮຽນຮູ້້� ແລະ ສ້້າງບົົດບັັນຍາຍ.

  ພາກທີີ 4: ການວາງແຜນ ແລະ ການກະກຽມ





ການປະເມີີນຜົົນ
ແລະ ການສັັງລວມຄືືນ
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ກຳຳນົົດບົົດຮຽນສຳຳຄັັນທີ່່ຖອດຖອນໄດ້້ໃນຕອນທ້້າຍຂອງມື້້ທີີ1.

  ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 3 ແຜ່່ນ 
  ບິິກເຟີີດ (1 ກ້້ານຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄົົນໜຶ່່ງ )
  ເຈ້້ຍສີີຕິິດ

5 ນາທີີ

ເອົົາເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 3 ແຜ່່ນ ແລະ ແຕ້້ມຮູູບໜ້້າສະແດງຄວາມຮູ້້�ສຶຶກໃສ່່ແຕ່່ລະໃບ: ໃບຫ
ນ້້າຍິ້້ມ, ໃບໜ້້າບໍ່່ສະແດງຄວາມຮູ້້�ສຶຶກຫຍັັງ ແລະ ໃບໜ້້າໂສກເສົ້້າ, ດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້

1. ຢາຍເຈ້້ຍສີີຕິິດ ແລະ ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຂຽນຄໍາາຄິິດຄໍາາເຫັັນຂອງເຂົົາເຈົ້້າຕໍ່່ກັັບມື້້
     ຮຽນ, ລວມທັັງການບໍໍລິິຫານການຝຶຶກອົົບຮົົມ(ເຊັ່່ນ: ເວລາພັັກຜ່່ອນ, ອາຫານ
     ຫວ່່າງ ຫຼືື ສະຖານທີ່່ຝຶຶກອົົບຮົົມ); ການອໍາານວຍຄວາມສະດວກ (ເຊັ່່ນ: ຂັ້້ນຕອນ
     ການຝຶຶກອົົບຮົົມ, ຄວາມຊັັດເຈນ, ປັັດໃຈຄວາມມ່່ວນຊື່່ນ); ແລະ ເນື້້ອໃນຂອງການ
     ຝຶຶກອົົບຮົົມ. ບອກພວກເຂົົາໃຫ້້ຂຽນພຽງແຕ່່ຫນຶ່່ງຄໍາາເຫັັນຕໍ່່ໜຶ່່ງໃບ.
2. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມເອົົາເຈ້້ຍສີີຕິິດ ໄປຕິິດໃສ່່ກ້້ອງຮູູບໃບໜ້້າຄວາມຮູ້້�ສຶຶກທີ່່ເໝາະສົົມ.

  ການປະເມີີນຜົົນ ມື້້ທີີ 1

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ
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ທົົບທວນສິ່່ງທີ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ຮຽນ, ແລະ ຊີ້້ແຈງບັັນຫາຕ່່າງໆກ່່ອນຈະເລີ່່ມຕົ້້ນ
ຝຶຶກອົົບຮົົມມືືທີີ 2

ເຈ້້ຍ 5 ແຜ່່ນ

15 ນາທີີ

ຂຽນຄຳຳຖາມດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້ໃສ່່ເຈ້້ຍ (ຄຳຳຖາມໜຶ່່ງຕໍ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໜຶ່່ງ)

ຕອນນີ້້ທ່່ານຮູ້້�ຫຍັັງແດ່່ ທີ່່ທ່່ານບໍ່່ຮູ້້�ມາກ່່ອນ?
ທ່່ານໄດ້້ມີີການປ່່ຽນແປງແນວຄວາມຄິິດອັັນໃດແດ່່?
ທ່່ານຈະະເຮັັດຫຍັັງແຕກຕ່່າງຈາກເມື່່ອກ່່ອນ?
ມີີອັັນໃດທີ່່ທ່່ານຍັັງພົົບກັັບຄວາມຫຍຸ່່�ງຍາກຈາກສິ່່ງທີ່່ໄດ້້ຮຽນມື້້ວານນີ້້?
ທ່່ານຮູ້້�ສຶຶກແນວໃດຕໍ່່ກັັບສິ່່ງທີ່່ທ່່ານໄດ້້ຮຽນຢູ່່�ນີ້້?

ເອົົາເຈ້້ຍມາຫໍ່່ເຂົ້້າກັັນເປັັນຫຼາຍຊັ້້ນ ໃຫ້້ຄືືກັັບຮູູບຜັັກກະຫຼໍ່າາປີີ.

1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຢືືນເປັັນວົົງມົົນໃຫຍ່່.
2. ຄູູຝຶຶກເປີີດເພັັງ ແລະ ຜູ້້�ເຂົ້້າສົ່່ງເຈ້້ຍ “ຮູູບຜັັກກະຫຼໍ່າາປີີ” ຕາມວົົງມົົນ.
3. ຄູູຝຶຶກຢຸຸດເພັັງ. ຜູ້້�ທີ່່ຖືືເຈ້້ຍໃນມືືເມື່່ອເພັັງຢຸຸດ ຈະໄດ້້ແກະເຈ້້ຍຊັ້້ນນອກສຸຸດອອກ 
     ແລະ ໂຍນເຈ້້ຍຄຳຳຖາມນັ້້ນຖີ້້ມຕອບຄຳຳຖາມທີ່່ຂຽນໃສ່່ນັ້້ນ.
4. ເມື່່ອຕອບຄຳຳຖາມແລ້້ວ, ເຈ້້ຍຄຳຳຖາມນັ້້ນັ້້ນຈະຖືືກຖິ້້ມ ແລະ ສືືບຕໍໍຫຼີ້້ນເກມຕາມ
     ຈຳຳນວນເຈ້້ຍທີ່່ເຫູືື�ອຢູ່່�. ສືືບຕໍ່່ຫຼິ້້ນເກມຈົົນກ່່ວາຈະໄດ້້ຕອບຄໍາາຖາມທັັງໝົົດ.

  ການປະເມີີນຜົົນ ມື້້ທີີ 1

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ
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ກຳຳນົົດບົົດຮຽນສຳຳຄັັນທີ່່ຖອດຖອນໄດ້້ໃນຕອນທ້້າຍຂອງມື້້ທີີ 2.

  ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່  2 ແຜ່່ນ
  ບິິກເຟີີດສີີແດງ ຫຼືື ສະຕິິກເກີ້້ເປັັນຮູູບວົົງມົົນນ້້ອຍສີີແດງ 

10 ນາທີີ

1. ເອົົາເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ສອງແຜ່່ນມາຕິິດກັັນເພື່່ອສ້້າງເປັັນແຜ່່ນໃຫຍ່່. ແຕ້້ມເສັ້້ນແກນຕັ້້ງ 
    ແລະ ແກນຂວາງໃສ່່ໃນເຈ້້ຍ. ແກນ y ແມ່່ນເສັ້້ນຕັ້້ງຢູ່່�ເບື້້ອງຊ້້າຍ ແລະ ຂຽນເລກ -5 ຢູ່່�ລຸ່່�ມ
    ສຸຸດຫາ +5 ຢູ່່�ເທິິງສຸຸດ. ແກນ x ແມ່່ນເສັ້້ນທາງຂວາງແຕ່່ຊ້້າຍຫາຂວາສຸຸດເຈ້້ຍ.
2. ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແກນ x  ວ່່າ “ຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມ”. ຂຽນຊື່່ຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມຕາມແກນ x 
    (ຕົົວຢ່່າງ, “ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາ/ກົົນໄກການຮັັບມືືຂອງຊຸຸມຊົົນ”, 
    “ການສະຫນອງທຶຶນເຂົ້້າໃນວຽກງານປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ”).
3. ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແກນ y ວ່່າ “ອາລົົມ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶກ”.
4. ເມື່່ອແຕ້້ມແລ້້ວ ຄວນມີີລັັກສະນະຄ້້າຍຄືືຮູູບຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້:
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Training Session

  ການປະເມີີນຜົົນ ມື້້ທີີ 2

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ



1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມປະເມີີນອາລົົມ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶກຂອງເຂົົາເຈົ້້າຕໍ່່ກັັບແຕ່່ລະຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມ ຕາມ
    ແກນ y  ໂດຍການແຕ້້ມຈຸຸດສີີແດງ (ຫຼືືວາງສະຕິິກເກີີໃສ່່). ໂດຍລວມແລ້້ວ, ເຂົົາເຈົ້້າຮູ້້�ສຶຶກວ່່າຄູູ    
    ຝຶຶກໄດ້້ບັັນລຸຸຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນມື້້ນັ້້ນບໍໍ? ໃນເວລາເຮັັດກິິດຈະກຳຳໃຫ້້ຄູູຝຶຶກ
    ອອກຈາກຫ້້ອງ ຫຼືື ເຮັັດອັັນອື່່ນ ເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມມີີເວລາສ່່ວນຕົົວທີ່່ຈະຕອບໃສ່່ເຈ້້ຍ.

ທົົບທວນສິ່່ງທີ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ຮຽນ, ແລະ ຊີ້້ແຈງບັັນຫາຕ່່າງໆກ່່ອນຈະເລີ່່ມຕົ້້
ນຝຶຶກອົົບຮົົມມືືທີີ 3.

ເຈ້້ຍເປົ່່າ ແລະ ບິິກ

15 ນາທີີ

ບໍ່່ມີີ

     ຂັ້້ນຕອນ

  ການທວນຄືືນ ມື້້ທີີ 2

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ
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1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຂຽນຄໍາາຖາມທີ່່ເຫມາະສົົມກ່່ຽວກັັບຫົົວຂໍ້້ທີ່່ສົົນທະນາກັັນໃນມື້້ທີີ 2 ໃສ່່ເຈ້້ຍ.
2. ຈັັດເປັັນວົົງມົົນຫ່່າງຈາກໂຕະ, ເຟີີນິິເຈີີ ຫຼືືສິ່່ງກີີດຂວາງອື່່ນໆ. ຖ້້າອາກາດດີີ, ກໍໍສາມາດຈັັດຢູ່່�
     ນອກຫ້້ອງໄດ້້.
3. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຫໍ່່ເຈ້້ຍເຂົ້້າກັັນ ເພື່່ອເຮັັດເປັັນ “ໝາກບານ”.
4. ເວົ້້າວ່່າ “ມາຫຼີີ້້�ນເກມຍາດໝາກບານກັັນເທາະ” ແລະ ເລີ່່ມໂຍນໝາກບານ. ໃຊ້້ເວລາ 30 ວິິນາທີີ
    ເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໂຍນ, ຮັັບ ແລະ ໂຍນໝາກບານອີີກຫຼາຍເທື່່ອ.
5. ໃນຕອນທ້້າຍຂອງ 30 ວິິນາທີີ, ເປົ່່າໝາກວີີດ ເພື່່ອໄດ້້ຢຸຸດເຊົົາຍາດໝາກບານ. ບອກຜູ້້�
    ເຂົ້້າຮ່່ວມແຕ່່ລະຄົົນເລືືອກເອົົາໝາກບານ ແລະ ເປີີດໝາກບານ.
6. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມປ່່ຽນກັັນອ່່ານຄໍາາຕອບທີ່່ຂຽນຢູ່່�ໃນເຈ້້ຍ. ຫຼິ້້ນຫຼາຍຮອບ ແລະ ຖາມຄຳຳຖາມ
    ໃໝ່່ຖ້້າຫາກວ່່າທ່່ານຕ້້ອງການຈະທົົບທວນເນື້້ອໃນການຝຶຶກອົົບຮົົມ. 

     ຂັ້້ນຕອນ
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ທົົບທວນຄືືນວ່່າຄວາມຄາດຫວັັງຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໄດ້້ບັັນລຸຸ ຫຼືື ບໍ່່ ແລະ ຄວາມກັັງວົົນຂອງ
ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ຖືືກແກ້້ໄຂໃນຕອນທ້້າຍຂອງມື້້ທີີ 3.

ຄວາມຄາດຫວັັງໃນເບື້້ອງຕົ້້ນທີ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມສ້້າງຂື້້ນໃນພາກແນະນໍາາ (ກິິດຈະກໍາາ 2).

30 ນາທີີ

ບໍ່່ມີີ

1. ບອກຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມຄິິດຄືືນກ່່ຽວກັັບຄວາມຄາດຫວັັງຂອງເຂົົາເຈົ້້ານັັບແຕ່່ມື້້ທີີ 1. ຖາມ
    ເຂົົາເຈົ້້າວ່່າ ຄວາມຄາດຫວັັງຂອງເຈົ້້າໄດ້້ບັັນລຸຸບໍໍ? ໃຫ້້ເວລາ 5 -10ນາທີີເພື່່ອຄິິດກ່່ຽວກັັບ
    ປະເດັັນນີ້້ຢ່່າງງຽບໆ.
2. ເນັ້້ນໃຫ້້ເຫັັນວ່່າການສືືບຕໍ່່ຮຽນຮູ້້�ແມ່່ນຜ່່ານການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ. ແນະນຳຳໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ
    ຕິິດຕໍ່່ກັັນ ເພື່່ອແລກປ່່ຽນປະສົົບການ ແລະ ສະໜັັບສະໜູູນເຊິ່່ງກັັນ ແລະ ກັັນ.
3. ບອກໃຫ້້ອາສາສະໝັັກແລກປ່່ຽນສິ່່ງທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຈະເຮັັດໃນຕໍ່່ໜ້້າ. ເຂົົາເຈົ້້າຈະເຮັັດຫຍັັງແດ່່
    ໃນໄລຍະສາມເດືືອນຂ້້າງຫນ້້າຫຼັັງຈາກການຝຶຶກອົົບຮົົມ?
4. ບອກໃຫ້້ອາສາສະໝັັກອີີກ 3 – 4 ຄົົນ ແລກປ່່ຽນສິ່່ງທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າຈະເຮັັດ ຖ້້າແຕກຕ່່າງຈາກ
    ສິ່່ງທີ່່ໄດ້້ກ່່າວມາແລ້້ວ.

  ການສະຫຼຸຸບສັັງລວມ ແລະ ການປະເມີີນຜົົນ ມື້້ທີີ 3

ເວລາ:

ຈຸຸດປະສົົງ

     ການກະກຽມ

   ອຸຸປະກອນ

     ຂັ້້ນຕອນ





ເອກະສານ
ຊ້້ອນທ້້າຍ
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ຂໍ້້ມູູນສ່່ວນຕົົວ

ຊື່່ (ທາງເລືືອກ 
ໃສ່່ຊື່່ ຫຼືືບໍ່່ໃສ່່ກໍໍໄດ້້)

ອົົງການຈັັດຕັ້້ງ

ຈຳຳນວນປີີທີ່່ເຮັັດວຽກ
ກັັບອົົງການຈັັດຕັ້້ງ

ໜ້້າທີ່່ຮັັບຜິິດຊອບ
/ຕໍາາແໜ່່ງ

ເພດ ອາຍຸຸ

ການຝຶຶກອົົບຮົົມການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຜ່່ານມາ

ຜ່່ານມາເຄີີຍເຂົ້້າຮ່່ວມການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນຫົົວຂໍ້້ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມບໍໍ?     ເຄີີຍ

    ບໍ່່ເຄີີຍ

ຖ້້າເຄີີຍ, ຈົ່່ງເວົ້້າລະອຽດວ່່າຫົົວຂໍ້້ຫຍັັງ, ຝຶຶກຢູ່່�ໄສ (ລະບຸຸຊັັດເຈນທຸຸກການຝຶຶກອົົບຮົົມ
ທີ່່ເຄີີຍເຂົ້້າຮ່່ວມຜ່່ານມາ)

ຈົ່່ງປະເມີີນລະດັັບຄວາມສົົນໃຈດ້້ານການຝຶຶກອົົບຮົົມຫົົວຂໍ້້ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ 
ຂອງທ່່ານ?

    ບໍ່່ສົົນໃຈເລີີຍ

  ສົົນໃຈໜ້້ອຍໜື່່ງ

  ສົົນໃຈພໍໍປານກາງ

  ສົົນໃຈຫຼາຍ

ຈົ່່ງປະເມີີນລະດັັບຄວາມຮູ້້�ຂອງທ່່ານຕໍ່່ຫົົວຂໍ້້ລຸ່່�ມນີ້້:

ມີີປະສົົບການ
ໜ້້ອຍໜື່່ງ 
ແຕ່່ຍັັງຕ້້ອງການ
ການຊີ້້ນຳຳນຳຳພາ

ຮູ້້�ໜ້້ອຍໜື່່ງ
ແຕ່່ບໍ່່ມີີ
ປະສົົບການ

ບໍ່່ຮູ້້�ຫຍັັງ 
ເລີີຍ

ສາມາດ
ສອນໃຫ້້ 
ຜູ້້�ອື່່ນໄດ້້

ສາມາດ
ນຳຳໃຊ້້ໄດ້້ດີີ 

  ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ I.ການປະເມີີນກ່່ອນຝຶຶກອົົບຮົົມ 
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ຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ

ການລົົງທຶຶນໃນລະບົົບ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ກອບແຜນການ ແລະ ໜ້້າ
ທິິການຂອງລະບົົບປົົກປ້້ອງ 
ສັັງຄົົມ

Lao PDR = Lao People’s Democratic Republic.

ລະບົົບປະກັັນສຸຸຂະພາບ 
ຂອງ ສປປ ລາວ

ແຜນຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
ຍຸຸດທະສາດປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
ແຫ່່ງຊາດ

ກອງທຶຶນປະກັັນສັັງຄົົມ
ຂອງ ສປປ ລາວ

ລະບົົບສະຫວັັດດີີການ
ສັັງຄົົມ ຂອງ ສປປ ລາວ

ຫຼັັກການພື້້ນຖານດ້້ານການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
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ກະລຸຸນາປະເມີີນລະດັັບຄວາມພໍໍໃຈຕໍໍກັັບການຈັັດການບໍໍລິິຫານ ແລະ ການກະກຽມສຳຳລັັບຊຸຸດຝຶຶກອົົບຮົົມ ໂດຍໝາຍເອົົາ
ຄະແນນ 1 ( ບໍ່່ດີີ) ຈົົນເຖີີງ 5 (ດີີເລີີດ)

ການສື່່ສານກ່່ອນມາຝຶຶກອົົບຮົົມ

1 2 3 4 5

ການສື່່ສານໃນລະຫວ່່າງການຝຶຶກອົົບຮົົມ

ການຈັັດການບໍໍລິິຫານ ແລະ ຮູູບແບບການຝຶຶກອົົບຮົົມ

ອາຫານ

ທີ່່ພັັກເຊົົາ

ການເຂົ້້າເຖິິງສະຖານທີ່່ຝຶຶກອົົບຮົົມ

ການແປພາສາ

ກະລຸຸນາປະເມີີນລະດັັບຄວາມພໍໍໃຈຕໍ່່ກັັບການອຳຳນວຍຄວາມສະດວກ/ ການຝຶຶກອົົບຮົົມໂດຍໝາຍເອົົາຄະແນນ 1 ( ບໍ່່ດີີ) ຈົົນ
ເຖີີງ 5 (ດີີເລີີດ)

ການອະທິິບາຍ ແລະ ການນຳຳສະເໜີີມີີຄວາມຈະແຈ້້ງ

1 2 3 4 5

ການສະໜັັບບສະໜູູນຊ່່ວຍເຫຼືືອຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ ແລະ ສ້້າງໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມມີີ
ຄວາມໝັ້້ນໃຈຫຼາຍຂື້້ນ

ກິິດຈະກຳຳ, ວິິທີີການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ເອກະສານ ເຄື່່ອງມືືຕ່່າງໆ

ການຄວບຄຸຸມເວລາ ແລະ ເອົົາໃຈໃສ່່ຕໍ່່ກັັບຄວາມອິິດເມື່່ອຍຂອງຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ

ການຖ່່າຍທອດຄວາມຮູ້້�ໃນບົົດຮຽນແຕ່່ລະພາກ

  ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ II. ການປະເມີີນຫຼັັງຝຶຶກອົົບຮົົມ
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3. ກະລຸຸນາປະເມີີນລະດັັບຄວາມພໍໍໃຈຕໍ່່ກັັບເນືືອໃນຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມໂດຍໝາຍເອົົາຄະແນນ 1 ( ບໍ່່ດີີ) ຈົົນເຖີີງ 5 (ດີີເລີີດ)

ເນື້້ອໃນກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບວຽກງານຂອງທ່່ານ ແລະ ທ່່ານໄດ້້ມີີຄວາມຮູ້້� ແລະ 
ທັັກສະເພີ່່ມຂື້້ນ 

1 2 3 4 5

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ

4. ບົົດຮຽນພາກໃດທີ່່ທ່່ານເຫັັນວ່່າມີີປະໂຫຍດຫູູາຍທີ່່ສຸຸດ ?

5. ບົົດຮຽນພາກໃດທີ່່ທ່່ານເຫັັນວ່່າມີີປະໂຫຍດໜ່່ອຍທີ່່ສຸຸດ?

6. ຫົົວຂໍ້້ໃດທີ່່ທ່່ານຕ້້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືືອຕື່່ມອີີກ ຫຼືື ຕ້້ອງໄດ້້ຝຶຶກຊ້້ອມອີີກ ເພື່່ອໃຫ້້ທ່່ານມີີຄວາມໝັ້້ນໃຈ
    ຕໍ່່ກັັບຫົົວຂໍ້້ດັ່່ງກ່່າວ?

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ
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7. ໂດຍລວມແລ້້ວ, ການຝຶຶກອົົບຮົົມໄດ້້ບັັນລຸຸຄວາມຄາດຫວັັງຂອງທ່່ານບໍໍ?

     ໄດ້້, ຄົົບຖ້້ວນ
     ໄດ້້ເຄິ່່ງໜຶ່່ງ

   ບໍ່່, ບໍ່່ໄດ້້ເລີີຍ

8. ການຝຶຶກອົົບຮົົມມີີອັັນໃດບໍໍທີ່່ບໍ່່ຄົົບຖ້້ວນ ແລະ ເຫັັນວ່່າຕ້້ອງມີີ?

9. ທ່່ານມີີຄຳຳຄິິດເຫັັນ ຫຼືື ຄຳຳແນະນຳຳ ອັັນໃດບໍໍ ລວມທັັງກິິດຈະກຳຳທີ່່ທ່່ານຄິິດວ່່າມີີປະໂຫຍດຕໍ່່ກັັບການຝຶຶກອົົບຮົົມໃນຄັ້້ງຕໍ່່ໄປ?

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ

ຄຳຳຄິິດເຫັັນ
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ຕໍ່່ໄປນີ້້ ແມ່່ນລາຍການເອກະສານທີ່່ຄູູຝຶຶກຕ້້ອງໄດ້້ກະກຽມໃນແຕ່່ລະພາກ.

ພາກ ລາຍການກວດ ໝາຍເຫດ

ພາກນຳຳສະເໜີີ

ກິິດຈະກຳຳ 1: ການທຳຳຄວາມ
ຮູ້້�ຈັັກກັັນ

    ຈັັດພີີມເອກະສານ1
      (1 ຊຸຸດຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ)

    ບິິກເຟີີດ ( 1 ກ້້ານຕໍ່່ຜູ້້�   
      ເຂົ້້າຮ່່ວມ ໜຶ່່ງຄົົນ)

ກິິດຈະກຳຳ 2: ກົົດລະບຽບ ແລະ 
ຄວາມຄາດຫວັັງ

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 5 ແຜ່່ນ

    ປິິກເຟີີດ 4 ກ້້ານ

  ສະກອດຕິິດເຈ້້ຍ 

1. ຂຽນຈຸຸດປະສົົງຂອງການຝຶຶກອົົບຮົົມໃສ່່
     ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່.
2. ຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ທີ່່ຂຽນຈຸຸດປະສົົງຂອງ
     ການຝຶຶກອົົບຮົົມ ແລະ ປະໄວ້້ຕະຫລອດ
     ການຝຶຶກອົົບຮົົມ.
3. ຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 1 ແຜ່່ນໃສ່່ຝາ ພ້້ອມ
     ກັັບຂຽນຫົົວຂໍ້້ “ກົົດລະບຽບ”.
4. ຕິິດເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ ອີີກ 3 ແຜ່່ນໃສ່່ຝາ 
     ພ້້ອມກັັບຂຽນຫົົວຂໍ້້ດັ່່ງນີ້້:
a. ເນື້້ອໃນ/ວິິທີີການ
b. ຜູ້້�ອຳຳນວຍຄວາມສະດວກການຝຶຶກ
     ອົົບຮົົມ / ຜູ້້�ບັັນຍາຍ
c. ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ

ພາກທີີ 1:
ກິິດຈະກຳຳ 3:
ແຜນວາດຄວາມສ່່ຽງ ແລະ 
ວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາຢູ່່�ໃນ
ຊຸຸມຊົົນ

    ພີີມເອກະສານແຈກຢາຍ 2            
      (1 ສະບັັບຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ) 

ກຸ່່�ມ 1: ມີີສະມາຊິິກຄອບຄົົວຜູ້້�ອອກແຮງງານ
ປະສົົບອຸຸປະຕິິເຫດ
ກຸ່່�ມ 2: ມີີເດັັກນ້້ອຍເກີີດໃໝ່່, ລູູກສາວອາຍຸຸ 6 ປີີມີີ
ຄວາມພິິການທາງສະໜອງ, ແລະ ລູູກຊາຍອາຍຸຸ 
12 ປີີ
ກຸ່່�ມ 3: ພໍ່່ເປັັນຊາວນາ, ເປັັນຄົົນຊົົນເຜົ່່
ກຸ່່�ມ 4: ພໍໍແມ່່ທີ່່ເປັັນຜູ້້�ອອກແຮງງານ ໄດ້້ເຄື່່ອນ
ຍ້້າຍໄປອອກແຮງງານ
ກຸ່່�ມ 5:  ຄອບຄົົວທີ່່ຫາກໍ່່ສູູນເສຍຜູ້້�ທີ່່ເປັັນຫລັັກ
ຫາເງິິນມາລ້້ຽງຄອບຄົົວ
ກຸ່່�ມ 6: ລູູກສາວຢູ່່�ໃນໄວອອກແຮງງານ ອາໃສຢູ່່�ກັັບ
ພໍ່່ແມ່່ເຖົ້້າແກ່່ສອງຄົົນ 

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 6 ແຜ່່ນ

    ບິິກເຟີີດ 6 ກ້້ານ

    ສະກັັອດຕິິດເຈ້້ຍ 

    ຂຽນນໍ້າາເບີີຂອງກຸ່່�ມແລະ ໜ້້າ
      ວຽກຂອງກຸ່່�ມ

    ບົົດນຳຳສະເໜີີພົົວເວີີພອຍ
      ພາກທີີ1

  ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ III. ບັັນຊີີກວດກາ ການຝຶຶກອົົບຮົົມ
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ພາກທີີ 2: ແນວຄວາມຄິິດ
ພື້້ນຖານ ແລະ ຄວາມເປັັນມາ
ຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ກິິດຈະກຳຳ 4: ຄຳຳສັັບ ແລະ 
ຄວາມໝາຍ

    ບົົດນຳຳສະເໜີີພາວເວີີພອຍ ຄຳຳສັັບ ແລະ 
      ຄຳຳນິິຍາມຂອງການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

    ບົົດນຳຳສະເໜີີພົົວເວີີພອຍ 
      ພາກທີີ2

ພາກທີີ 3: ລະບົົບປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມທີ່່ມີີ ຢູ່່� ສປປ ລາວ

ກິິດຈະກຳຳ 5: ລິິເລີ່່ມສ້້າງ
ຮູູບພາບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມຢູ່່� 
ສປປ ລາວ

ກິິດຈະກຳຳ 6: ໃຜຢາກເປັັນ
ເສດຖີີແດ່່?

    ຈັັດພີີມ ເອກະສານ 3

    ບົົດນຳຳສະເນີີພາວເວີີພອຍ ພາກທີີ 3

    ຈັັດພິິມ 3 ບັັດທີ່່ຂຽນດ້້ວຍ A, B 
      ແລະ C  (6 ຊຸຸດ)

ການປະເມີີນຜົົນ           ມື້້ທີີ 1     ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 3 ແຜ່່ນ 

    ບິິກເຟີີດ (1 ກ້້ານຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ
      ຄົົນໜຶ່່ງ )

    ເຈ້້ຍສີີຕິິດ

ເອົົາເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 3 ແຜ່່ນ ແລະ ແຕ້້ມຮູູບໜ້້າ
ສະແດງຄວາມຮູ້້�ສຶຶກໃສ່່ແຕ່່ລະໃບ: ໃບຫນ້້າຍິ້້ມ, ໃບ
ໜ້້າບໍ່່ສະແດງຄວາມຮູ້້�ສຶຶກຫຍັັງ ແລະ ໃບໜ້້າ
ໂສກເສົ້້າ, ດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້:
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ການທວນຄືືນ
ມື້້ທີີ 1

  ເຈ້້ຍ 5 ແຜ່່ນ ຂຽນຄຳຳຖາມດັ່່ງຕໍ່່ໄປນີ້້ໃສ່່ເຈ້້ຍ (ຄຳຳຖາມ ໜຶ່່ງຕໍ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນ
ໜຶ່່ງ)

ຕອນນີ້້ທ່່ານຮູ້້�ຫຍັັງແດ່່ ທີ່່ທ່່ານບໍ່່ຮູ້້�ມາກ່່ອນ?
ທ່່ານໄດ້້ມີີການປ່່ຽນແປງແນວຄວາມຄິິດອັັນໃດແດ່່?
ທ່່ານຈະະເຮັັດຫຍັັງແຕກຕ່່າງຈາກເມື່່ອກ່່ອນ?
ມີີອັັນໃດທີ່່ທ່່ານຍັັງພົົບກັັບຄວາມຫຍຸ່່�ງຍາກຈາກສິ່່ງທີ່່

    ໄດ້້ຮຽນມື້້ວານນີ້້?
ທ່່ານຮູ້້�ສຶຶກແນວໃດຕໍ່່ກັັບສິ່່ງທີ່່ທ່່ານໄດ້້ຮຽນຢູ່່�ນີ້້?

ເອົົາເຈ້້ຍມາຫໍ່່ເຂົ້້າກັັນເປັັນຫຼາຍຊັ້້ນ ໃຫ້້ຄືືກັັບຮູູບຜັັກ
ກະຫຼໍ່າາ  1 ປີີ.

ພາກທີີ 4: ພາລະບົົດບາດຂອງ
ການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
 
ກິິດຈະກຳຳ7: ຄວາມເຊື່່ອທີ່່ຜິິດ 
ຫລືື ຄວາມຈິິງ?

    ພີີມ : ຄວາມເຊື່່ອທີ່ິິ�ຜິິດ ຫລືື ຄວາມຈິິງ?

    ບົົດນຳຳສະເນີີພາວເວີີພອຍພາກທີີ 4

    ວິິດີີໂອ “ຄວາມເຊື່່ອທີ່ິິ�ຜິິດ ຫລືື 
      ຄວາມຈິິງ ຂອງອົົງການ”

    ວິິດີີໂອ “ ໂຄງການອຸຸດ ໜູູນເດັັກ 
      ຢູ່່�ໄທ”

ພາກທີີ 5 : ວິິທີີການກຳຳນົົດ
ເປົ້້າໝາຍການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ກິິດຈະກຳຳ 8: ຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່
ກັັບຄວາມສັັບຊ້້ອນຂອງການ
ກໍາາຫນົົດເປົ້້າຫມາຍ

ກິິດຈະກຳຳ 9: ກຳຳນົົດກຸ່່�ມ
ເປົ້້າໝາຍເພື່່ອການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມ

    ຈັັດພິິມເອກະສານ 4 (2 ຊຸຸດ)

    ບົົດນຳຳສະເນີີພາວເວີີພອຍ ພາກທີີ 5
    ວິິດີີໂອ: “ອຸຸດໜູູນບຳຳນານທາງ

      ສັັງຄົົມຢູ່່�ປະເທດຟີີລິິບປິິນ”

ພາກທີີ 6: ການອຸຸດໜູູນແບບມີີ
ເງື່່ອນໄຂ  ແລະ ແບບບໍ່່ມີີ
ເງື່່ອນໄຂ

ກິິດຈະກຳຳ 10: ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ  
ແລະ ແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂ

    ບົົດນຳຳສະເນີີພາວເວີີພອຍພາກທີີ 6

    ວິິດີີໂອ: “CCTE”

    ບັັດທີ່່ພີີມຂໍ້້ຄວາມໃສ່່ດັ່່ງນີ້້:  
ແບບມີີເງື່່ອນໄຂ
ແບບມີີເງື່່ອນໄຂທີ່່ພໍໍຮັັບໄດ້້
ແບບບໍ່່ມີີເງື່່ອນໄຂຫຍັັງທັັງໝົົດ
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ການປະເມີີນຜົົນ 
ມື້້ທີີ 2

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່  2 ແຜ່່ນ

    ບິິກເຟີີດສີີແດງ ຫຼືື ສະຕິິກເກີ້້
      ເປັັນຮູູບວົົງມົົນນ້້ອຍສີີແດງ

ການທວນຄືືນ         ມື້້ທີີ 2   ເຈ້້ຍຂະໜາດ A6  
      (1 ແຜ່່ນຕໍ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມໜຶ່່ງຄົົນ)

ພາກທີີ 7:  ການສັັງລວມ
ຄວາມເຂົ້້າໃຈຕໍ່່ການປົົກປ້້ອງ
ສັັງຄົົມ

ກິິດຈະກຳຳ 11:  “ສົົງໃສ
ລະແວງ” ແລະ “ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ”

    ພີີຈັັດມ :  “ສົົງໃສລະແວງ”
      ແລະ“ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ”

  ບັັດທີ່່ພີີມຂໍ້້ຄວາມໃສ່່ດັ່່ງນີ້້:
“ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງ

     ສັັງຄົົມ ແມ່່ນການຊ່່ວຍເຫລືືອ 
     ແລະ ເຮັັດໃຫ້້ຄົົນທຸຸກຍາກເອື່່ອຍ
     ອີີງໃສ່່ຄົົນອື່່ນ ” 

 “ຂ້້ອຍເຊື່່ອວ່່າການປົົກປ້້ອງ
     ສັັງຄົົມແມ່່ນການລົົງທຶຶນໃສ່່
     ອານາຄົົດ”

  ສະກອັັດຕິິດເຈ້້ຍ

ຕັ້້ງສອງສະຖານີີກົົງກັັນຂ້້າມກັັນຢູ່່�ໃນຫ້້ອງ ແລະ ເອົົາ
ສອງບັັດຕິິດໄວ້້ເທິິງ ແລະ ເອົົາສະກອດຕິິດເຈ້້ຍ
ຍາວປະມານ 3 ແມັັດ ໄປຕິິດໄວ້້ລະຫວ່່າງກາງຂອງ
ສອງສະຖານີີ ເພື່່ອແບ່່ງຫ້້ອງອອກເປັັນຫ້້ອງ
ລະຫວ່່າງຜູ້້�ລະແວງສົົງໃສ ແລະ ຜູ້້�ທີ່່ເຊື່່ອ, ທັັງສອງ
ທີີມປິ່່ນໜ້້າໃສ່່ກັັນ (ສອງທີີມຢືືນກົົງກັັນຂ້້າມກັັນ).

1. ເອົົາເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ສອງແຜ່່ນມາຕິິດກັັນເພື່່ອ
     ສ້້າງເປັັນແຜ່່ນໃຫຍ່່. ແຕ້້ມເສັ້້ນແກນຕັ້້ງ ແລະ 
     ແກນຂວາງໃສ່່ໃນເຈ້້ຍ. ແກນ y ແມ່່ນເສັ້້ນຕັ້້ງຢູ່່�
     ເບື້້ອງຊ້້າຍ ແລະ ຂຽນເລກ -5 ຢູ່່�ລຸ່່�ມສຸຸດຫາ 
     +5 ຢູ່່�ເທິິງສຸຸດ. ແກນ x ແມ່່ນເສັ້້ນທາງຂວາງ
     ແຕ່່ຊ້້າຍຫາຂວາສຸຸດເຈ້້ຍ.
2. ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແກນ x  ວ່່າ “ຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມ”. 
    ຂຽນຊື່່ຫົົວຂໍ້້ຝຶຶກອົົບຮົົມຕາມແກນ x (ຕົົວຢ່່າງ, 
    “ຄວາມສ່່ຽງ ແລະ ວິິທີີການແກ້້ໄຂບັັນຫາ/
    ກົົນໄກການຮັັບມືືຂອງຊຸຸມຊົົນ”, 
    “ການສະຫນອງທຶຶນເຂົ້້າໃນວຽກງານ
     ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ”).
3. ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແກນ y ວ່່າ “ອາລົົມ ຄວາມຮູ້້�ສຶຶກ”.
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ຫຼັັກສູູດ 2: 
ພາກທີີ 1: ຍຸຸດທະສາດການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ

ກິິດຈະກຳຳ 12: ການສ້້າງ
ແຜນວາດຍຸຸດທະສາດການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ 
ກັັບການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມທີ່່ມີີ
ຢູ່່�ພາຍໃນແຂວງ

    ປີ້້ນຍຸຸດທະສາດການປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ
      ແຫ່່ງຊາດ (ຜູ້້�ລະໜຶ່່ງຊຸຸດ1)

ພາກທີີ 2: ການລົົງທຶຶນໃສ່່
ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

ກິິດຈະກຳຳ 13: ສາມ “A”: 
ການຂະຫຍາຍການລົົງທຶຶນ
ໃສ່່ລະບົົບປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມ

    ປີ້້ນ ເອກະສານແຈກຢາຍ 5       

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 

    ສະກອດຕິິດເຈ້້ຍ

   ບົົດນຳຳສະເໜີີພາວເວີີພອຍ
     ຫຼັັກສູູດ 2: ພາກທີີ 2

ພາກທີີ 3: ບາດກ້້າວຕໍ່່ໄປ
ຂອງຍຸຸດທະສາດການ
ປົົກປ້້ອງສັັງຄົົມແຫ່່ງຊາດ 
(NSPS) 

ກິິດຈະກຳຳ14: 
ການຈັັດຕັ້້ງປະຕິິບັັດ
ຍຸຸດທະສາດປົົກປ້້ງສັັງຄົົມຢູ່່�
ຂັ້້ນແຂວງ

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ (1 ແຜ່່ນຕໍ່່ກຸ່່�ມ)

    ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 6 ແຜ່່ນ
    ບິິກເຟີີດ
    ບົົດນຳຳສະເໜີີພາວເວີີພອຍ  ຫຼັັກສູູດ 

      2: ພາກທີີ 1

1. ຕັັດຕາມເສັ້້ນຢູ່່�ໃນເອກະສານແຈກຢາຍ 5, ຕັັດ
     ອອກເປັັນ 4 ບັັດ.
2. ຕໍ່່ເຈ້້ຍແຜ່່ນໃຫຍ່່ 2 ແຜ່່ນໃສ່່ກັັນ (ຕໍ່່ທາງຕັ້້ງ
     ເພື່່ອໃຫ້້ໄດ້້ຮູູບສີ່່ຫຼ່່ຽມໃຫຍ່່) ແລະ ແຕ້້ມຮູູບ
     ວົົງມົົນ 3 ວົົງກວມກັັນ, ໃສ່່ຊື່່ໃຫ້້ແຕ່່ລະວົົງມົົນ
     ຄືື: ຍອມຮັັບ, ອຳຳນາດ(ການຈັັດຕັ້້ງ), ຄວາມ
     ສາມາດ (ເບິ່່ງຮູູບຂ້້າງລຸ່່�ມນີ້້). ຕິິດເຈ້້ຍໃສ່່ຝາໄວ້້
     ເພື່່ອໃຫ້້ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມທຸຸກຄົົນສາມາດເຕົ້້າໂຮມ
     ກັັນຢູ່່�ທາງຫນ້້າໃນເວລາເຮັັດກິິດຈະກໍາາ.

ການສະຫຼຸຸບສັັງລວມ ແລະ 
ການປະເມີີນຜົົນ ມື້້ທີີ 3

    ຄວາມຄາດຫວັັງໃນເບື້້ອງຕົ້້ນທີ່່ຜູ້້�ເຂົ້້າຮ່່ວມ
      ສ້້າງຂື້້ນໃນພາກແນະນໍາາ (ກິິດຈະກໍາາ 2).
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