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ຈາກສົງຄາມສູ່ສັນຕິພາບ
ຄວາມຫວັງຂອງຫຼາຍຮຸ່ນຄົນໄດ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງໃນປີ 1945 ໃນ
ການສ້າງຕັ້ງກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ເຊິ່ງເປັນສົນທິສັນຍາພື້ນຖານ
ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ທີ່ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນເພື່ອຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ
ຄວາມໝັ້ນຄົງສາກົນ, ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັນມິດຕະພາບລະ 
ຫວ່າງບັນດາປະຊາຊາດ, ແລະ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າທາງສັງຄົມ, 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶ້ນ ແລະ ສິດທິມະນຸດ.

ຖະແຫຼງການ ທີ່ ພະລາຊະວັງເຊນ໌ເຈມສ໌

ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຖືກກໍ່ຮ່າງ
ສ້າງຕົວຂຶ້ນ ຍ້ອນສົງຄາມໂລກຄັ້ງທີ II. ໃນປີ 1941, ພາກພື້ນເອີຣົບ
ແລະ ອາຊີ-ປາຊິຟິກ ສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຕົກຢູ່ໃນການຍຶດຄອງຂອງກຸ່ມ
ອຳນາດ ນຳໂດຍເຢຍລະມັນ, ອີຕາລີ ແລະ ຍີ່ປຸ່ນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ
ກຸ່ມພັນທະມິດທ່ີຕ້ານອຳນາດດ່ັງກ່າວໄດ້ຕ້ັງເປ້ົາໝາຍເໜືອກວ່າໄຊ
ຊະນະທາງທະຫານ; ພວກເຂົາໄດ້ວາງແຜນເພື່ອບັນລຸສັນຕິພາບທີ່ຍືນ
ຍົງ ແລະ ຄວາມວັດທະນະຖາວອນພາຍຫຼັງສົງຄາມ. 
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ໃນເດືອນມິຖຸນາຂອງປີດຽວກັນ, ຜູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມປະເທດພັນທະມິດຈາກ
ອົດສະຕາລີ, ແບນຊິກ, ການາດາ, ເຊັກໂກສະໂລວາກີ, ສະວິດ, ຝລັ່ງ, 
ເກຼັກ, ລຸກຊໍາບວກ, ເນເທີແລນ, ນິວຊີແລນ, ນໍເວ, ໂປໂລຍ, ອາຟຣິກາ
ໃຕ້, ອັງກິດ ແລະ ຢູໂກສະລາວີ ໄດ້ພົບກັນ ຢູ່ ພະລາຊະວັງເຊນ໌ເຈມສ໌,
ທີ່ ລອນດອນ. ເຫັນໄດ້ນອກເໜືອຈາກສະພາບຄວາມຂັດແຍ່ງໃນ
ປັດຈຸບັນ, ບັນດາປະເທດເຫຼົ່ານັ້ນໄດ້ຖະແຫຼງວ່າ “ພື້ນຖານໜຶ່ງດຽວທີ່
ແທ້ຈິງ ຂອງສັນຕິພາບທີ່ຍືນຍົງແມ່ນຄວາມປາຖະໜາໃນການຮ່ວມມື
ຂອງປະຊາຊົນທີ່ມີອິດສະຫຼະພາບໃນທົ່ວໂລກ ທີ່ປາສະຈາກໄພນາບຂູ່
ຂອງການຮຸກຮານ, ເຊິ່ງທຸກຄົນມີຄວາມໝັ້ນຄົງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ” ແລະ ພວກເຂົາມີຄວາມມຸ່ງຫວັງ “ຈະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ
ກັບປະຊາຊົນທີ່ມີອິດສະຫຼະພາບ ບໍ່ວ່າຈະຢູ່ໃນພາວະສົງຄາມ ຫຼື 
ສັນຕິພາບ ກໍຕາມ, ເພື່ອເປົ້າໝາຍດັ່ງກ່າວ. 

ກົດບັດອັດລັງຕິກ

ສອງເດືອນຕໍ່ມາ, ປະທານາທິບໍດີ ແຟຼງກິນ ດີລາໂນ ຣູດສ໌ເວັດ (Frank-
lin Delano Roosevelt) ຂອງ ສະຫະລັດອາເມລິກາ, ຊຶ່ງ ປະເທດ
ດັ່ງກ່າວຈະບໍ່ຢູ່ໃນສົງຄາມຈົນຮອດທ້າຍປີ, ແລະ ນາຍົກລັດຖະ ມົນຕີ
 ແຫ່ງ  ລາຊະອານາຈັກອັງກິດ,  ທ່ານ  ວິນສ໌ຕັນ  ເຊີຊິວ  (Winston
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Churchill) ໄດ້ປະກາດຖະແຫຼງການສະບັບໜຶ່ງ  ຊຶ່ງຕໍ່ມາເປັນທີ່ຮູ້ກັນ
ໃນນາມ  ກົດບັດອັດລັງຕິກ,  ຊຶ່ງມີຫຼັກການທົ່ວໄປ  ທີ່ພວກເຂົາໄດ້ວາງ
ຄວາມຫວັງເພື່ອອະນາຄົດທີ່ດີ ຄື: ບໍ່ມີການຂະຫຍາຍອະທິໄຕ, ດິນ
ແດນ ຫຼື ຢ່າງອື່ນ;  ບໍ່ມີການປ່ຽນແປງດິນແດນ  ທີ່ຂັດກັບຄວາມປາຖະ 
ໜາຂອງປະຊາຊົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;    ສິດໃນການປົກຄອງຕົນເອງ    ແລະ 
ການສົ່ງຄືນອຳນາດດັ່ງກ່າວ; ການເຂົ້າເຖິງການຄ້າ ແລະ ວັດຖຸດິບຂອງ
ທຸກປະເທດຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ; ການຮ່ວມມືທາງດ້ານເສດຖະກິດ ເພື່ອ
ປັບປຸງມາດຕະຖານແຮງງານ, ການດັດປັບທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ
ຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງສັງຄົມ; ທີ່ຢູ່ອາໄສທ່ີມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິດ
ເສລີພາບ ປາສະຈາກຄວາມຢ້ານກົວ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ; ການ
ເດີນທາງ ທາງທະເລທີ່ບໍ່ມີສິ່ງກີດກັ້ນ; ແລະ ການບໍ່ນໍາໃຊ້ກໍາລັງຂອງທຸກ
ປະເທດ, ໄປພ້ອມກັບການປົດອາວຸດຂອງປະເທດທີ່ຮຸກຮານ, “ການ
ສ້າງຕັ້ງລະບົບຄວາມໝັ້ນຄົງທົ່ວໄປທີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ ຖາວອນ ທີ່ຍັງ
ເປັນບັນຫາຄົງຄ້າງ.

ຖະແຫຼງການຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 

ໂດຍເຫັນດີຕໍ່ແຜນການລວມຂອງຈຸດປະສົງ  ແລະ  ຫຼັກການ ທີ່ໄດ້ບັນ
ຍັດໄວ້ໃນກົດບັດອັດລັງຕິກ,  ຜູ້ຕາງໜ້າຈາກ  26  ປະເທດພັນທະມິດ
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ໄດ້ລົງນາມໃນຖະແຫຼງການຂອງອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນເດືອນ
ມັງກອນ ປີ 1942 ທີ່ ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ. ໂດຍຍຶດໝັ້ນວ່າພວກເຂົາຈະ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນການຕໍ່ສູ້ “ເພື່ອປົກປ້ອງຊີວິດ, ເສລີພາບ, ເອກະລາດ ແລະ
ອິດສະຫຼະພາບໃນການເຊື່ອຖືສາສະໜາ  ແລະ ເພື່ອຮັກສາສິດທິມະນຸດ
ແລະ ຄວາມຍຸຕິທຳບົນຜືນແຜ່ນດິນຂອງຕົນເອງ, ເຊັ່ນດຽວກັບຜືນແຜ່ນ
ດິນຂອງປະເທດອື່ນ, ພວກເຂົາໄດ້ໃຫ້ຄໍາໝັ້ນສັນຍາວ່າລັດຖະບານຂອງ
ຕົນຈະນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຢ່າງເຕັມສ່ວນເຂົ້າໃນການຍຸຕິສົງຄາມ 
ແລະ ຜູກມັດຕົນເອງວ່າຈະບໍ່ເຮັດສັນຍາສະຫງົບສຶກ ຫຼື ສັນຕິພາບໂດຍ
ລຳພັງ. ປະເທດຕ່າງໆ ອີກບໍ່ດົນຕໍ່ມາ ກໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຖະແຫຼງການດັ່ງ
ກ່າວ.

ກອງປະຊຸມ ມົດສະກູ ແລະ ເຕເຮຣານ

ສຶບຕໍ່ເຂົ້າຮ່ວມ “ພິທີເປີດລະບົບຄວາມໝັ້ນຄົງທົ່ວໄປ”, ຖະແຫຼງການ
ຂອງ 4 ປະເທດ ວ່າດ້ວຍ ຄວາມໝັ້ນຄົງທົ່ວໄປ ຊຶ່ງໄດ້ຖືກລົງນາມທີ່
ມົດສະກູ ໃນເດືອນຕຸລາ ປີ 1943 ໂດຍລັດຖະມົນຕີການຕ່າງປະເທດ
ຂອງ ສະຫະລັດອາເມລິກາ, ອັງກິດ ແລະ ສະຫະພາບໂຊວຽດ ແລະ 
ເອກອັກຄະລັດຖະທູດ ຈີນ ປະຈຳ ສະຫະພາບໂຊວຽດ (USSR), ໄດ້
ຮັບຮູ້ “ ຄວາມຈຳເປັນໃນ   ການສ້າງຕັ້ງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນທົ່ວໄປໃນ
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ເວລາທີ່ຮີບດ່ວນ ແລະ ເໝາະສົມ ບົນພື້ນຖານຫຼັກການຂອງຄວາມ
ສະເໝີພາບ ດ້ານອະທິປະໄຕຂອງທຸກປະເທດ ທີ່ຮັກຫອມສັນຕິພາບ
ແລະ ເປີດໃຫ້ປະເທດເຫຼົ່ານັ້ນ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນປະເທດໃຫຍ່ ຫຼື ນ້ອຍ
ສາມາດເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ ເພື່ອຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງ
ສາກົນ”. ສອງເດືອນຕໍ່ມາ, ທ່ານ ເຊີຊິວ, ທ່ານ ຣູດສ໌ເວັດ ແລະ ຜູ້ນຳ
ຂອງໂຊວຽດ ທ່ານ ໂຈເຊັບ ສະຕາລິນ (Joseph Stalin) ໄດ້ພົບກັນ
ທີ່ເຕເຮຣານ ເພື່ອຮ່ວມກັນວາງຍຸດທະສາດ ຂອງຕົນເພື່ອຍາດເອົາໄຊ
ຊະນະບັ້ນສຸດທ້າຍ.  ເພື່ອເປັນການສ້າງເງື່ອນໄຂສໍາລັບສັນຕິພາບທີ່ຍືນ
ຍົງໃນຕໍ່ໜ້າ, ຖະແຫຼງການ ຂອງ ສາມປະເທດມະຫາອໍານາດ ໄດ້ຢືນຢັນ
ວ່າ: “ພວກເຮົາຮັບຮູ້ຢ່າງເຕັມປ່ຽມເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງສຸດທີ່ຖືກ
ມອບໝາຍໃຫ້ພວກເຮົາ ແລະ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດທັງໝົດ ເພື່ອ
ສ້າງສັນຕິພາບທ່ີຈະຕອບສະໜອງຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະໜາອັນແຮງກ້າ
ຂອງປະຊາຊົນທັງມວນໃນທົ່ວໂລກທີ່ເບື່ອໜ່າຍຕໍ່ສົງຄາມ ແລະ ເພື່ອ
ຢັບຢັ້ງຄວາມຫາຍະນະ ແລະ ຄວາມຢ້ານກົວທີ່ເກີດຈາກສົງຄາມໃຫ້
ໝົດໄປໃນຮຸ່ນຄົນຕໍ່ໆໄປ.



x�

ການປຶກສາຫາລືທີ່ດຳບາຕັນ ໂອກ (Dum-
barton Oaks) ແລະ ກອງປະຊຸມຢານຕາ
 (Yalta)

ບາດກ້າວຕັດສິນໃນການສ້າງຕັ້ງອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນທົ່ວໄປ ເພື່ອຮັກສາ
ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງ ໄດ້ເລີ່ມຕົ້ນໃນເດືອນສິງຫາ ເຖິງ ເດືອນ
ຕຸລາ ປີ 1944 ທີ່ ດໍາບາຕັນ ໂອກ, ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ, ໂດຍຜູ້ຕາງໜ້າຈາກ
ຈີນ, ລາຊະອານາຈັກອັງກິດ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ສະຫະພາບ
ໂຊວຽດ (USSR) ໄດ້ພົບກັນ ເພື່ອສະເໜີຈຸດປະສົງ ແລະ ຫຼັກການ.
ພວກເຂົາເຈົ້າໄດ້ກຳນົດ “ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ” ທີ່ປະກອບມີອົງ
ກອນຫຼັກຄື: ສະມັດຊາໃຫຍ່, ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ, ສານຍຸຕິທຳສາກົນ 
ແລະ ກອງເລຂາ - ພ້ອມກັນນັ້ນກໍມີ ສະພາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
ສະມັດຊາໃຫຍ່ ຈະຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ສະເໜີຄຳແນະນຳ ເພື່ອສົ່ງເສີມການ
ຮ່ວມມືສາກົນໃນດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ແກ້ໄຂ
ສະພາບການທີ່ຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ສະຫວັດດີການທົ່ວໄປ. ສະພາຄວາມ
ໝັ້ນຄົງ - ໃນເມື່ອຖືກຮ້ອງຂໍ ບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ຈະເຫັນດີສ້າງ
ກອງກຳລັງທະຫານ - ຈະເອົາຄວາມ ຮັບຜິດຊອບເບື້ອງຕົ້ນເພື່ອຮັກສາ
ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງສາກົນ, ລວມທັງການສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕ້ານທຸກໆການຮຸກຮານ. ຕໍ່ໜ້າການສິ້ນສຸດ ຂອງສົງຄາມ, ທ່ານ ເຊີຊຽວ
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ທ່ານ ຣູດສ໌ເວັດ ແລະ ທ່ານ ສະຕາລິນ ໄດ້ພົບ ປະກັນອີກເທື່ອໜຶ່ງໃນ
ເດືອນກຸມພາ ປີ 1945 ທີ່ຢານຕາ, ຄຣີເມຍ. ພວກເຂົາເຈົ້າ ໄດ້ຕົກລົງ
ກັນກ່ຽວກັບລະບຽບການລົງຄະແນນສຽງໃນສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ; ໄດ້
ສະເໜີກົນໄກສະພາອາລັກຂາ; ແລະ ມອບໝາຍໃຫ້ກອງປະຊຸມອົງການ
ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນວັນທີ 25 ເມສາ 1945 ຢູ່ ຊານຟຣານຊິດສໂກ, 
ຮ່າງກົດບັດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງໂລກດັ່ງກ່າວ. 

ກອງປະຊຸມ ຊານຟຣານຊິດສໂກ

ພາຍຫຼັງການພົບປະກັນຂອງຄະນະກຳມາທິການນັກກົດໝາຍ ເພື່ອຮ່າງ
ທຳມະນູນສານຍຸຕິທໍາສາກົນ ໃນຕົ້ນເດືອນນັ້ນ, ທີ່ ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ, ຄະນະ
ຜູ້ແທນຈາກ 50 ປະເທດ ຈາກທຸກໆທະວີບ - ເຊິ່ງເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່
ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານວັດທະນະທຳ   ຫຼາຍກວ່າ  80   ສ່ວນຮ້ອຍ 
ຂອງຈໍານວນປະຊາກອນໂລກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂຶ້ນ ທີ່ ຊານຟຣານຊິດ
ສໂກ,  ໂດຍຖືເອົາຂໍ້ສະເໜີ  ດຳບາຕັນ  ໂອກ  ເປັນລະບຽບວາລະຂອງ
ຕົນ. ພວກເຂົາເຈົ້າໄດ້ແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ, 
ໂຄງຮ່າງ ແລະ ລະບຽບການ, ລວມທັງການລົງຄະແນນສຽງໃນສະພາ
ຄວາມໝັ້ນຄົງ; ການຮ່ວມມື ສາກົນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ
ສະພາອາລັກຂາສາກົນ; ຂອບເຂດອຳນາດສານຍຸຕິທໍາສາກົນ; ແລະ 



ບັນຫາສຳຄັນອື່ນໆ. ກົດບັດໄດ້ເປີດໃຫ້ລົງນາມໃນ 2 ເດືອນຕໍ່ມາ, ໃນ
ວັນທີ 26 ມິຖຸນາ 1945. ກົດບັດດັ່ງກ່າວມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນວັນທີ 24 
ຕຸລາ 1945 ພາຍຫັຼງທີ່ ຈີນ, ຝລັ່ງ, ລາຊະອານາຈັກອັງກິດ, ສະຫະລັດ
ອາເມລິກາ ແລະ ສະຫະພາບໂຊວຽດ ແລະ ອີກຫຼາຍປະເທດອື່ນໆທີ່ໄດ້
ລົງນາມ  ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ  ແລະ  ຍື່ນສານເພື່ອຈຸດປະສົງດັ່ງກ່າວ.  ອົງ
ການສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ  ແລະ  ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດ 
ບັດ ໄດ້ເລີ່ມຕົ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເປົ້າໝາຍທີ່ທ້າທາຍຂອງຕົນ:
ເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອຄົນຮຸ່ນຕໍ່ໆໄປຈາກສົງຄາມ  ແລະ  ເພື່ອສົ່ງເສີມສິດທິມະ
ນຸດ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງສັງຄົມ ແລະ ຊິວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີສຳລັບໝົດ
ທຸກຄົນ.

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: 

“Steps to the Charter”, in: UN Chronicle, Vol. XXII, No. 4, 1985, pp. 4–11.  
“The United Nations. I. Origin and Evolution”, in: Yearbook of the 
United Nations, 1946–47 (Vol. 1). Lake Success, New York: 1947, pp. 1–50.
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ກົດບັດ
ສະຫະປະຊາຊາດ



ພວກເຮົາບັນດາ, ປະຊາຊົນ
ແຫ່ງ ສະຫະປະຊາຊາດ
ໄດ້ຕັ້ງເຈດຈຳນົງ
	
	 ທີ່ຈະຊ່ວຍຄົນລຸ້ນຫຼັງ ໃຫ້ພົ້ນຈາກໄພພິບັດ ແຫ່ງສົງຄາມ ຊຶ່ງໄດ້ນຳ
	 ຄວາມສູນເສຍ ຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງມາສູ່ມວນມະນຸດ ໃນຊົ່ວຊີວິດ ຂອງ
	 ພວກເຮົາເຖິງສອງຄັ້ງແລ້ວ,
	
	 ທີ່ຈະຢັ້ງຢືນເຖິງຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນ  ໃນສິດທິອັນພື້ນຖານ  ຂອງມະ
	 ນຸດ, ໃນກຽດສັກສີ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງມວນມະນຸດ ແຕ່ລະຄົນ, ໃນ	
	 ສິດສະເຫມີພາບລະຫວ່າງຊາຍ   ແລະ  ຍິງ  ກໍຄືບັນດາປະຊາຊາດ	
	 ໃຫ່ຍ ແລະ ນ້ອຍ, 

	 ທີ່ຈະສ້າງເງື່ອນໄຂອັນຈຳເປັນ   ໃຫ້ແກ່ການປົກປັກຮັກສາຄວາມຍຸ
	 ຕິທຳ ແລະ ການເຄົາລົບຕໍ່ພັນທະທັງປວງ  ທີ່ເກີດມາຈາກສົນທິສັນ
	 ຍາ ແລະ ທີ່ມາອື່ນໆຂອງກົດຫມາຍລະຫວ່າງປະເທດ,  

	 ທ່ີຈະສ່ົງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າທາງສັງຄົມ ແລະ ເງ່ືອນໄຂແຫ່ງການດຳ
	 ລົງຊີວິດອັນດີກ່ວາເກ່ົາທ່າມກາງອິດສະລະພາບທ່ີກ້ວາງຂວາງຍ່ິງໆຂ້ືນ,
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ແລະ ເພື່ອຈຸດປະສົງດັ່ງກ່າວ
	 ທີ່ຈະປະຕິບັດການຜ່ອນສັ້ນຜ່ອນຍາວ ແລະ ດຳລົງຊີວິດຢູ່ຮ່ວມກັນ
	 ຖານບ້ານໃກ້ເຮືອນຄຽງທີ່ດີ, 

	 ທີ່ຈະໂຮມກຳລັງຂອງພວກເຮົາເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ   ແລະ 
	 ຄວາມໝັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ,
	
	 ທີ່ຈະຍອມຮັບຫຼັກການ ແລະ ສ້າງຕັ້ງວິທີການຄ້ຳປະກັນວ່າ ຈະບໍ່ມີ
	 ການໃຊ້ກຳລັງອາວຸດເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ,	
	 ທີ່ຈະເພິ່ງພາສະຖາບັນສາກົນຕ່າງໆເພື່ອພັດທະນາຄວາມກ້າວຫນ້າ
	 ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ສັງຄົມຂອງທຸກໆປະຊາຊົນ.

ຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງ ຈະປະສົມປະສານ
ຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮົາເພື່ອໃຫ້
ສຳເລັດຜົນຕາມເຈດຕະນາເຫຼົ່ານີ້
	
	 ດັ່ງນັ້ນ, ລັດຖະບານຂອງພວກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ຕົກລົງກັນຮັບເອົາ ກົດບັດ
	 ສະຫະປະຊາຊາດ  ສະບັບນີ້ໂດຍຜ່ານຜູ້ແທນ ທີ່ມາໂຮມ  ປະຊຸມຢູ່ 
	 ນະຄອນ  ຊານຟຣານຊິສໂກ,  ຜູ້ທີ່ມີໃບມອບອຳນາດເຕັມຊຶ່ງເຫັນ
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	 ວ່າຖືກຕ້ອງ ແລະ ເໝາະສົມ ແລະ ໂດຍຊ່ອງໜ້າ ຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ
	 ປະຊຸມຈຶ່ງສະຖາປະນາອົງການຈັດຕັ້ງລະຫວ່າງຊາດຂຶ້ນຊຶ່ງມີວ່າຊື່
 	 ສະຫະປະຊາຊາດ.
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ໝວດທີ່ I
ເປົ້າໝາຍ ແລະ ຫຼັກການ

ມາດຕາ 1
	 ເປົ້າຫມາຍ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ມີດັ່ງນີ້:
	 1.	 ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງ ລະຫວ່າງ
ຊາດ ແລະ ເພື່ອຈຸດປະສົງດັ່ງກ່າວນີ້: ຈຶ່ງໄດ້ເອົາມາດຕະການຮ່ວມກັນ
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນເພື່ອສະກັດກັ້ນ ແລະ ຈຳກັດປັດເປົ່າການຂົ່ມຂູ່ຕໍ່
ສັນຕິພາບ ແລະ ເພື່ອປາບປາມ ທຸກການກະທຳຮຸກຮານ ຫຼື ການລ່ວງ
ລະເມີດອື່ນໆຕໍ່ສັນຕິພາບ, ແລະ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈ ຫຼື ແກ້ໄຂຂໍ້
ຂັດແຍ້ງ ຫຼື ສະຖານະການລະຫວ່າງຊາດອັນຈະນຳໄປສູ່ການມ້າງເພ
ທຳລາຍສັນຕິພາບຢ່າງສັນຕິວິທີ, ໂດຍສອດຄ່ອງ ກັບຫຼັກການແຫ່ງ
ຄວາມຍຸຕິທຳ ແລະ ກົດໝາຍລະຫວ່າງປະເທດ.
	 2.	 ພັດທະນາສາຍພົວພັນ ມີດຕະພາບລະຫວ່າງຊາດບົນພື້ນຖານ  
ການເຄົາລົບນັບຖືຫຼັກການສິດສະເໝີພາບ ຂອງ ບັນດາປະຊາຊາດ ແລະ
ສິດຂອງປະຊາຊົນ ໃນການປົກຄອງຕົນເອງພ້ອມກັບເອົາ ມາດຕະການ
ທີ່ເໝາະສົມອື່ນໆ ເພື່ອຮັດແຫນ້ນຄວາມໝັ້ນຄົງຂອງສັນຕິພາບໂລກ; 
	 3.	 ເສີມສ້າງການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງຊາດ ດ້ວຍການແກ້ໄຂບັນຫາ
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ສາກົນ ດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທຳ ຫຼື ມະນຸດສະທຳ, 
ດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ສົ່ງເສີມການເຄົາລົບນັບຖືສິດທິມະນຸດ ແລະ
ອິດສະລະພາບອັນພື້ນຖານ ຂອງທຸກໆຄົນ ໂດຍບໍ່ຈຳແນກເຊື້ອຊາດ, 
ເພດ, ພາສາ ຫຼື ສາດສະໜາ; 
	 4.	 ເພື່ອເປັນສູນກາງ ເຮັດໃຫ້ຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງ ບັນດາປະຊາ 
ຊາດ ທັງປວງມີ ຄວາມກົມກຽວກັນ ເພື່ອບັນລຸຈຸດປະສົງຮ່ວມກັນທີ່ໄດ້
ກ່າວມານັ້ນ.

ມາດຕາ 2
	 ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເປັນໄປຕາມເປົ້າໝາຍ ທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ມາດຕາ 1, 
ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ສະມາຊິກທັງໝົດຈະຕ້ອງດຳເນີນການ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ກັບບັນດາຫຼັກການດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
	 1.	 ສະຫະປະຊາຊາດ   ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ  ບົນພື້ນຖານຂອງຫຼັກການ
ສະເຫມີພາບ ດ້ານອະທິປະໄຕ ຂອງສະມາຊິກທັງປວງ.
	 2.	 ເພື່ອຮັບປະກັນດ້ານສິດ  ແລະ  ຜົນປະໂຫຍດ  ໃຫ້ແກ່ທຸກປະ
ເທດ ໃນຖານະເປັນສະມາຊິກກະພາບ, ບັນດາສະມາຊິກ ຂອງສະຫະ
ປະຊາຊາດ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດ ພັນທະທີ່ຕົນຕ້ອງໄດ້ເຮັດຕາມ ກົດບັດ 
ສະບັບນີ້ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ.
	 3.	 ບັນດາສະມາຊິກ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຈະຕ້ອງແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດ 
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ແຍ້ງສາກົນລະຫວ່າງຕົນດ້ວຍວິທີທາງອັນສັນຕິວິທີ  ຊ່ຶງບ່ໍເປັນອັນຕະລາຍ
ຕໍ່ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ ກໍຄືຄວາມຍຸຕິທຳ.
	 4.	 ໃນການພົວພັນລະຫວ່າງຊາດ, ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດຈະ
ຕ້ອງບໍ່ໃຊ້ການຂົ່ມຂູ່ ຫຼື ໃຊ້ກຳລັງຕ້ານເຂດນ້ຳ ແດນດິນອັນຄົບຖ້ວນ ຫຼື
ເອກະລາດ ດ້ານການເມືອງ ຂອງແຕ່ລະລັດ ຫຼື ການກະທຳອື່ນໆ ທີ່ບໍ່
ສອດຄ່ອງກັບເປົ້າຫມາຍ ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ.
	 5.	 ສະມາຊິກ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອທຸກ
ປະການແກ່ອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນທຸກການປະຕິບັດງານທີ່
ສອດຄ່ອງ ກັບຂໍ້ບັນຍັດ ຂອງກົດບັດສະບັບນີ້ ແລະ ຈະບໍ່ໃຫ້ຄວາມ 
ຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ລັດທີ່ກຳລັງຖືກ  ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ດຳເນີນ ມາດ
ຕະການຈຳກັດ ແລະ ບັງຄັບຢູ່.
	 6.	 ອົງການຈະຕ້ອງເຮັດແນວໃດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາລັດ ທີ່ບໍ່ແມ່ນ
ສະມາຊິກ  ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ  ປະຕິບັດເທົ່າທີ່ຈະ  ເປັນໄປໄດ້ຫຼັກ 
ການເຫຼົ່ານີ້ ໃນການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ລະຫວ່າງຊາດ.
	 7.	 ບໍ່ມີບັນຍັດຂໍ້ໃດ ໃນກົດບັດສະບັບນີ້ ທີ່ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ ສະ 
ຫະປະຊາຊາດ ເຂົ້າໄປແຊກແຊງກິດຈະການ ຊຶ່ງໂດຍຕົ້ນຕໍແລ້ວຂຶ້ນກັບ
ສິດອຳນາດແຫ່ງຊາດ ຂອງລັດນຶ່ງ, ທັງບໍ່ບັງຄັບສະມາຊິກໃຫ້ນຳເລື່ອງ 
ດັ່ງກ່າວ  ມາສະເໜີໃຫ້ສະຫະປະຊາຊາດ  ແກ້ໄຂຕາມກົດບັດສະບັບນີ້;
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ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມຫຼັກການ ດັ່ງກ່າວ ຈະບໍ່ກະທົບກະເທືອນຕໍ່ການ 
ນຳໃຊ້ ມາດຕະການບັງຄັບທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນ ໝວດ III.
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ໝວດທີ່ II
ສະມາຊິກ

ມາດຕາ 3
	 ສະມາຊິກດັ້ງເດີມ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ໄດ້ແກ່ລັດ ທີ່ໄດ້ເຂົ້າ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ສະຫະປະຊາຊາດ ວ່າດ້ວຍອົງການຈັດຕັ້ງ ລະຫວ່າງ
ຊາດ ທີ່ ນະຄອນ ຊານຟຣານຊິດສະໂກ ແລະ ໄດ້ລົງນາມ ໃນກົດບັດ 
ສະບັບນີ້ ແລະ ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕາ 110, ຫຼື
ລັດທີ່ໄດ້ລົງນາມໄວ້ກ່ອນແລ້ວ ໃນຖະແຫຼງການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 
ລົງວັນທີ 01 ມັງກອນ 1942.

ມາດຕາ 4
	 1.	 ການເປັນສະມາຊິກ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແມ່ນເປີດໃຫ້ແກ່
ທຸກໆລັດທີ່ຮັກຫອມສັນຕິພາບ ແລະ ຍອມຮັບເອົາພັນທະຂອງ ກົດບັດ
ສະບັບນີ້, ແລະ ແມ່ນລັດທີ່ສາມາດ ແລະ ເຕັມໃຈປະຕິບັດພັນທະດັ່ງ
ກ່າວຕາມການຕົກລົງ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ.
	 2.	 ການຮັບຮອງເອົາລັດໃດນຶ່ງ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂດັ່ງກ່າວນັ້ນ ເຂົ້າເປັນ
ສະມາຊິກ ແມ່ນຂຶ້ນກັບມະຕິ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ສະຫະປະຊາຊາດ 
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ຕາມການແນະນຳຂອງ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.

ມາດຕາ 5
	 ສະມາຊິກໃດນຶ່ງ   ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ  ທີ່ຖືກສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງດຳເນີນມາດຕະການຈຳກັດ  ແລະ  ບັງຄັບນັ້ນ ອາດຖືກ
ສະມັດຊາໃຫຍ່ງົດການໃຊ້ສິດ ແລະ ເອກະສິດ ຂອງສະມາຊິກ ຕາມ
ການແນະນຳຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ. ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດ
ຄືນສິດ ແລະ ເອກະສິດ ໃຫ້ສະມາຊິກ ດັ່ງກ່າວໄດ້.

ມາດຕາ 6
	 ຖ້າວ່າສະມາຊິກໃດນຶ່ງ   ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ   ຫາກຝ່າຝືນຫຼັກ 
ການຂອງ ກົດບັດສະບັບນີ້ ຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ສະມາຊິກດັ່ງກ່າວ 
ອາດຖືກໄລ່ອອກ ຈາກອົງການ ໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ຕາມການສະເຫນີ 
ແນະ ຂອງສະພາຄວາຫມັ້ນຄົງ.
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ໝວດທີ່ III
ອົງກອນ

ມາດຕາ 7
	 1.	 ອົງກອນສຳຄັນ  ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ   ທີ່ໄດ້ສ້າງຂື້ນມີດັ່ງນີ້:
ສະມັດຊາໃຫ່ຍ, ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ, ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ,
ສະພາອາລັກຂາ,  ສານຍຸຕິທຳລະຫວ່າງປະເທດ  ແລະ ສຳນັກງານເລຂາ 
ທິການ.

ມາດຕາ 8
	 ສະຫະປະຊາຊາດ ຈະບໍ່ວາງຂໍ້ຈຳກັດໃດໆໝົດໃນການຮັບເອົາຜູ້ 
ຊາຍ ຫຼື ຜູ້ຍິງ ເຂົ້າຮ່ວມວຽກໃນອົງກອນສຳຄັນ  ຫຼື ອົງກອນຊ່ວຍວຽກ
ໃນທຸກຕຳແຫນ່ງຫນ້າທີ່, ໃນເມື່ອມີເງື່ອນໄຂເທົ່າທຽມກັນ.
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ໝວດທີ IV
ສະມັດຊາໃຫຍ່
	
ການປະກອບ.

ມາດຕາ 9
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫ່ຍປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກທັງໝົດຂອງສະຫະປະ
		  ຊາຊາດ.
	 2.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ  ຈະມີຜູ້ແທນໃນສະມັດຊາໃຫຍ່ຢ່າງ
		  ຫຼາຍບໍ່ກາຍ 5 ຄົນ.

ໜ້າທີ່ ແລະ ອຳນາດ.

ມາດຕາ 10
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ສາມາດອະພິປາຍໄດ້ທຸກໆບັນຫາ ຫຼື ທຸກໆເລື່ອງ 
ພາຍໃນຂອບເຂດ ຂອງກົດບັດສະບັບນີ້ ຫຼື ກ່ຽວກັບອຳນາດ ແລະ ຫນ້າ 
ທີ່ຂອງອົງກອນໃດນື່ງທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນກົດບັດ ສະບັບນີ້ ແລະ ສະເຫນີບັນຫາ
ຫຼື ຄຳແນະນຳ ໄປຍັງສະມາຊິກ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ  ຫຼື  ສະ

12�



ພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ຫຼື ໄປຍັງສະມາຊິກ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ 
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ມາດຕາ 12.

ມາດຕາ 11
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ສາມາດພິຈາລະນາ ຫຼັກການທົ່ວໄປ ຂອງການ
ຮ່ວມມື ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງ
ຊາດ, ລວມທັງຫຼັກການໃນການຫຼຸດຜ່ອນອາວຸດ ແລະ ຂໍ້ບັງຄັບວ່າດ້ວຍ
ການປະກອບອາວຸດ ແລະ ສາມາດເຮັດຄະແນນນຳກ່ຽວກັບ ຫຼັກການ
ເຫຼົ່ານີ້ ໄປຍັງສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ຫຼື ສະມາຊິກສະພາຄວາມ
ໝັ້ນຄົງ ຫຼື ໄປຍັງສະມາຊິກຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ສະພາຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງທັງສອງ.
	 2.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ສາມາດອະພິປາຍໄດ້ທຸກໆບັນຫາ ທີ່ກ່ຽວກັບ 
ການປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ລະຫວ່າງຊາດ  ທີ່
ໄດ້ສະເຫນີຕໍ່ ສະມັດຊາໃຫຍ່ໂດຍ ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, 
ຫຼື ໂດຍສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຫຼື ລັດໃດ ລັດນື່ງ ທີ່ບໍ່ແມ່ນ ສະມາຊິກ
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຕາມຂໍ້ບັນຍັດຂອງ ວັນທີ 2 ມາດຕາ 35, 
ແລະ ສາມາດເຮັດຄໍາແນະນໍາ ເວັ້ນເສຍແຕ່ທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ມາດຕາ 12 
ກ່ຽວກັບ ທຸກໆບັນຫາໃນ ທຳນອງດັ່ງກ່າວໄປຍັງລັດ ຫຼື ບັນດາລັດ ທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ໄປຍັງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຫຼື ໄປຍັງບັນດາລັດດັ່ງກ່າວ
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ແລະ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ພ້ອມກັນ. ສະມັດຊາໃຫ່ຍ ຈະສົ່ງບັນຫາ
ໃດນຶ່ງໃນທຳນອງດັ່ງກ່າວທີ່ຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ, ໄປຍັງ 
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະເປັນກ່ອນ ຫຼື ຫຼັງການອະພິປາຍ ກໍໄດ້.
	 3.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່   ສາມາດແຈ້ງໃຫ້ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງຊາບເຖິງ
ສະຖານະການທີ່ອາດຈະເປັນອັນຕະລາຍ ຕໍ່ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ.
	 4.	 ອຳນາດ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ ຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕານີ້ຈະ
ບໍ່ຈຳກັດຂອບເຂດທົ່ວໄປຂອງ ມາດຕາ 10.

ມາດຕາ 12
	 1.	 ໃນຂະນະທີ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ກຳລັງປະຕິບັດ ໜ້າທີ່ແກ້ໄຂ 
ການຂັດແຍ້ງ ຫຼື ສະຖານະການໃດນຶ່ງ ຊື່ງໄດ້ຮັບມອບໝາຍຕາມ 
ກົດບັດສະບັບນີ້ຢູ່ນັ້ນ, ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະບໍ່ອອກຄຳແນະນຳໃດໆ ກ່ຽວ
ກັບການຂັດແຍ້ງ ຫຼື ສະຖານະການດັ່ງກ່າວເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າສະພາຄວາມ 
ຫມັ້ນຄົງຈະຮ້ອງຂໍ.
	 2.	 ໂດຍການອະນຸມັດຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ເລຂາທິການ
ໃຫຍ່ ຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ສະມັດຊາໃຫຍ່ຊາບ, ໃນແຕ່ລະສະໄໝປະຊຸມ
ເຖິງວຽກງານຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບການປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ
ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ ເຊິ່ງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງພວມ
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ດຳເນີນງານຢູ່; ໃນທໍານອງດຽວກັນ ເລຂາທິການໃຫ່ຍ ຈະຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ 
ສະມັດຊາໃຫຍ່ ຫຼື ສະມາຊິກ ສະຫະປະຊາຊາດ, ຖ້າຫາກບໍ່ຢູ່ໃນໄລຍະ 
ສະໄຫມປະຊຸມໃນທັນທີ  ທີ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຢຸດຕິການແກ້ໄຂກໍ 
ລະນີດັ່ງກ່າວ.

ມາດຕາ 13
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ລົງມືສຶກສາ ແລະ ອອກຄຳແນະນຳ ເພື່ອຈຸດ 
ປະສົງ. 
	 ກ. 	ພັດທະນາການຮ່ວມມື ລະຫວ່າງຊາດ ໃນດ້ານການເມືອງ ແລະ
ການຊຸກຍູ້ພັດທະນາເປັນກ້າວໆໄປຂອງ ກົດໝາຍລະຫວ່າງປະເທດ 
ແລະ ການຈັດເປັນປະມວນກົດໝາຍດັ່ງກ່າວ.
	 ຂ.	 ພັດທະນາການຮ່ວມມືລະຫວ່າງຊາດ ໃນດ້ານເສດຖະກິດ, 
ສັງຄົມ, ວັດທະນະທຳ, ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຊ່ວຍ
ໃຫ້ໝົດທຸກຄົນ ຮູ້ຊົມໃຊ້ສິດທິມະນຸດ   ແລະ  ອິດສະຫຼະພາບຂັ້ນພື້ນ 
ຖານ ໂດຍປາສະຈາກການຈຳແນກດ້ານເຊື້ອຊາດ, ເພດ, ພາສາ, ຫຼື
ສາດສະໜາ.
	 2. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໜ້າທີ່ ແລະ ອຳນາດອື່ນໆ  ຂອງສະມັດຊາ 
ໃຫຍ່ກ່ຽວກັບບັນຫາທີ່ບົ່ງໄວ້ໃຫ້ວັກ 1 ຂໍ້ ຂ. ຂ້າງເທິງນັ້ນແມ່ນຖືກ 
ກຳນົດໄວ້ໃນຫມວດ IX ແລະ X.
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ມາດຕາ 14
	 ຍົກເວັ້ນບົດບັນຍັດຂອງມາດຕາ 12, ສະມັດຊາໃຫຍ່ ສາມາດແນະ
ນໍາມາດຕະການສະເພາະ, ເພື່ອສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ ຢ່າງສັນຕິຕໍ່ສະຖານະ
ການໃດນຶ່ງ, ເຊິ່ງເກີດມາຈາກໃສກໍ່ຕາມ, ທີ່ເຫັນວ່າຈະສ້າງ ຄວາມເສຍ
ຫາຍທົ່ວໆໄປ ຫຼື ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບລະຫວ່າງ
ຊາດ, ລວມທັງສະຖານະການເຊິ່ງເປັນຜົນສະທ້ອນມາຈາກການລະເມີດ
ບົດບັນຍັດຂອງ ກົດບັດສະບັບນີ້ ເຊິ່ງກຳນົດເປົ້າໝາຍ ແລະ ຫຼັກການ
ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 15
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ສຶກສາບົດລາຍງານປະຈຳປີ ແລະ ບົດ
ລາຍງານພິເສດ   ຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ;   ບົດລາຍງານດັ່ງກ່າວຈະ 
ລວມເອົາເລື່ອງມາດຕະການຕ່າງໆ ທີ່ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງໄດ້ຕັດສິນ
ຫຼື ຮັບຮອງເອົາເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ລະຫວ່າງຊາດ.
	 2.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ຮັບ   ແລະ   ສຶກສາບົດລາຍງານຂອງອົງກອນ
ອື່ນໆ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
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ມາດຕາ 16
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ປະຕິບັດຫນ້າທີ່   ກ່ຽວກັບລະບົບສາກົນ   ວ່າດ້ວຍ 
ການອາລັກຂາທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍຕາມຫມວດທີ XII ແລະ XIII, 
ລວມທັງການໃຫ້ຄວາມເຫັນດີ ຕໍ່ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາບັນດາ
ເຂດທີ່ບໍ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ເປັນເຂດຍຸດທະສາດ.

ມາດຕາ 17
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາງົບປະມານຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ.
	 2.	 ສະມາຊິກເປັນຜູ້ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງອົງການຕາມອັດຕາສ່ວນ 
ທີ່ສະມັດຊາໃຫ່ຍໄດ້ກຳນົດແບ່ງປັນໃຫ້.
	 3.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການຕົກລົງ ດ້ານ
ການເງິນ ແລະ ງົບປະມານທີ່ຕົກລົງກັນ ກັບສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ
ດັ່ງທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນມາດຕາ 57 ແລະ ພິຈາລະນາງົບປະມານການບໍລິຫານ
ຂອງສະຖາບັນດັ່ງກ່າວເພື່ອອອກຄຳແນະນຳທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການລົງຄະແນນສຽງ.

ມາດຕາ 18
	 1.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະມີຄະແນນ 
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ສຽງ 1 ຄະແນນ .
	 2.	 ມະຕິຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ ໃນບັນຫາສຳຄັນ ຈະຕົກລົງດ້ວຍ 
ການລົງຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງສະມາຊິກຜູ້ມີໜ້າ ແລະ ອອກສຽງ 
ບັນຫາເຫຼົ່ານີ້ຖືວ່າສຳຄັນ: ຄຳແນະນຳທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປົກປັກຮັກສາ
ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ, ການເລືອກຕັ້ງ
ສະມາຊິກ ບໍ່ຖາວອນຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ການເລືອກຕັ້ງ ສະມາ
ຊິກຂອງສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ການເລືອກຕັ້ງ ສະມາຊິກ
ອາລັກຂາຕາມ ມາດຕາ 86 ວັກ 1 ຂໍ້ ຄ, ການຮັບສະມາຊິກໃໝ່ ຂອງ
ສະຫະປະຊາຊາດ, ການງົດສິດ ແລະ ເອກະສິດຂອງສະມາຊິກ, ການ
ຂັບໄລ່ສະມາຊິກ, ບັນຫາທີ່ກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານຂອງ ລະບົບ 
ອາລັກຂາ ແລະ ບັນຫາງົບປະມານ.
	 3.	 ມະຕິຕໍ່ບັນຫາອື່ນໆ  ລວມທັງການກຳນົດປະເພດ ຂອງບັນຫາ
ທີ່ຈະຕ້ອງພິຈາລະນາດ້ວຍຄະແນນສຽງ ສອງສ່ວນສາມ, ແມ່ນຄະແນນ 
ສຽງສ່ວນໃຫຍ່ ຂອງສະມາຊິກ ຜູ້ມີໜ້າ ແລະ ອອກສຽງ.

ມາດຕາ 19
	 ສະມາຊິກ ສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ຈ່າຍຄ່າບຳລຸງຊັກຊ້າຈະບໍ່ສາມາດ
ລົງຄະແນນສຽງ ຢູ່ໃນສະມັດຊາໃຫຍ່ໄດ້ ຖ້າວ່າຈຳນວນເງິນທີ່ບໍ່ຊຳລະ
ນັ້ນຫາກເທົ່າກັນ ຫຼື ສູງກວ່າຈຳນວນເງິນບຳລຸງຂອງສອງປີຜ່ານມາ.
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ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ສະມັດຊາໃຫຍ່ສາມາດອະນຸຍາດໃຫ້ສະມາຊິກ  ດັ່ງ
ກ່າວ ລົງຄະແນນສຽງ ໄດ້ເມື່ອຮູ້ວ່າສາເຫດ ຂອງການຄ້າງຊຳລະນັ້ນ
ແມ່ນມາຈາກສະພາວະການ ທີ່ຢູ່ນອກເໜືອຈາກຄວາມຕັ້ງໃຈຂອງ
ສະມາຊິກປະເທດນັ້ນ.

ວິທີດຳເນີນກອງປະຊຸມ

ມາດຕາ 20
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ຈະປະຊຸມກັນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໃນສະໄໝສາມັນ 
ປະຈຳປີຫນຶ່ງເທື່ອ ແລະ ໃນສະໄໝພິເສດອີກຖ້າຫາກມີຄວາມຈຳເປັນ.
ການປະຊຸມສະມັດຊາໃຫຍ່ສະໄໝພິເສດຈະຮຽກໂດຍ ເລຂາທິການ
ໃຫຍ່ຕາມ ການຮ້ອງຂໍຂອງສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ ຫຼື ຂອງສະມາຊິກສ່ວນ
ໃຫຍ່ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 21
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະຮັບເອົາຂໍ້ບັງຄັບລະບຽບ ການປະຊຸມສະມັດຊາ
ໃຫຍ່ຈະເລືອກຕັ້ງປະທານຂອງຕົນ ສຳລັບແຕ່ລະສະໄຫມປະຊຸມ.
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ມາດຕາ 22
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ສາມາດສ້າງອົງກອນຊ່ວຍວຽກ ຊຶ່ງເຫັນວ່າຈຳເປັນ 
ສຳລັບການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນ.
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ໝວດທີ່ V
ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ

ອົງປະກອບ

ມາດຕາ 23
	 1.	 ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ     ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກສະຫະປະຊາ
ຊາດ 15 ປະເທດ. ໂດຍມີ ສາທາລະນະລັດ  ປະຊາຊົນຈີນ,  ສາທາລະ
ນະລັດ ຝຼັ່ງ, ສະຫະພາບ ສາທາລະນະລັດ ສັງຄົມນິຍົມ ໂຊວຽດ, 
ສະຫະລາດຊະອານາຈັກ ອັງກິດ ແລະ ອຽກລັງເໜືອ ແລະ ສະຫະລັດ
ອາເມລິກາ ເປັນສະມາຊິກຖາວອນ. ສະມາຊິກບໍ່ຖາວອນອີກ 10 
ປະເທດ ຈະຖືກເລືອກຕັ້ງໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່, ໂດຍຄຳນຶງເປັນພິເສດ
ແລະ ກ່ອນອື່ນໝົດເຖິງການປະກອບສ່ວນ ດ້ານເງິນອຸດໜູນຂອງ
ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ ແລະ ຈຸດປະສົງອື່ນໆຂອງອົງການກໍ່ຄື 
ການແບ່ງປັນດ້ວຍຄວາມເຫມາະສົມຕາມເຂດພູມມີສາດອີກດ້ວຍ.
	 2.	 ສະມາຊິກບໍ່ຖາວອນ ຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະໄດ້ຮັບການ 
ເລືອກຕັ້ງໃນກຳນົດ  2  ປີ.  ໃນການເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທຳອິດຂອງສະມາຊິກ
ບໍ່ຖາວອນຫຼັງຈາກທີ່ສະມາຊິກສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ

� 21



11   ເປັນ  15  ປະເທດນັ້ນ,   ສອງໃນສີ່ປະເທດທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນຈະໄດ້ຮັບ
ເລືອກຕັ້ງໃນກຳນົດໜຶ່ງປີ.  ສະມາຊິກທີ່ພົ້ນຕຳແໜ່ງໄປແລ້ວບໍ່ມີສິດເຂົ້າ
ຮັບເລືອກຕັ້ງ ໃນທັນທີໄດ້.
	 3.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ຂອງສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ ຈະມີຜູ້ 
ແທນຫນຶ່ງຄົນປະຈຳສະພາ.

ໜ້າທີ່ ແລະ ອຳນາດ

ມາດຕາ 24
	 1.	 ເພື່ອຮັບປະກັນການດຳເນີນງານ ຢ່າງວ່ອງໄວ   ແລະ  ມີປະສິດ 
ທິຜົນ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, ສະມາຊິກຈຶ່ງມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ອັນສຳຄັນກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ລະຫວ່າງຊາດ ໃຫ້ແກ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ຮັບຮູ້ວ່າໃນການປະ
ຕິບັດຫນ້າທີ່ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບນີ້ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງດຳເນີນ
ໃນນາມຂອງສະມາຊິກ.
	 2.	 ໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ດັ່ງກ່າວນີ້, ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະ
ດຳເນີນໃຫ້ໄປຕາມເປົ້າໝາຍ ແລະ ຫຼັກການຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ.
ອຳນາດສະເພາະທີ່ມອບໃຫ້ແກ່ຄວາມໝັ້ນຄົງ ເພື່ອປະຕິບັດໜ້າທີ່ດັ່ງ
ກ່າວ ແມ່ນໄດ້ກຳນົດໄວ້ ໃນຫມວດທີ VI, VII, VIII, ແລະ ທີ 12.
	 3.	 ສະພາຄວາມຫມ້ັນຄົງ ຈະສະເຫນີບົດລາຍງານປະຈຳປີ ແລະ ບົດ
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ລາຍງານພິເສດ ໃນເມື່ອຈຳເປັນຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ ເພື່ອໃຫ້ພິຈາລະນາ.

ມາດຕາ 25
	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ຕົກລົງຍອມຮັບ ແລະ ປະຕິບັດບັນດາ
ມະຕິຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຕາມກົດບັດສະບັບນີ້.

ມາດຕາ 26
	 ເພື່ອສົ່ງເສີມການສ້າງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ  ແລະ ຄວາມ 
ຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ ໂດຍການນຳເອົາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ
ເສດຖະກິດຂອງ ໂລກມາໃຊ້ໃນການປະກອບອາວຸດ  ໃຫ້ຫນ້ອຍທີ່ສຸດ,
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງໄດ້ຮັບມອບຫມາຍໃຫ້ຄ້ົນຄວ້າແຜນການທ່ີຈະ
ສະເຫນີຕໍ່ ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ອສ້າງລະບົບຂໍ້ບັງຄັບວ່າ
ດ້ວຍການປະກອບອາວຸດ, ທາງນີ້ດ້ວຍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອ ຂອງຄະນະ 
ກຳມະການ ເສນາທິການທະຫານ ຕາມທີ່ໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນ ມາດຕາ 47.

ການລົງຄະແນນສຽງ

ມາດຕາ 27
	 1.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງມີຄະແນນສຽງ 
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ຫນຶ່ງຄະແນນ.
	 2.	 ການດຳເນີນກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແມ່ນຜ່ານ 
ດ້ວຍການລົງຄະແນນສຽງເຫັນດີ ຂອງສະມາຊິກເກົ້າປະເທດ.
	 3.	 ມະຕິຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງກ່ຽວກັບເລື່ອງອື່ນໆ ແມ່ນຜ່ານ
ດ້ວຍຄະແນນສຽງເຫັນດີຂອງສະມາຊິກເກົ້າປະເທດ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ ນັບທັງ
ຄະແນນສຽງເຫັນດີ ຂອງສະມາຊິກຖາວອນທຸກປະເທດ, ແຕ່ວ່າການ
ລົງມະຕິຕາມຫມວດທີ VI ແລະ ຕາມວັກ 3 ຂອງ ມາດຕາ 52 ນັ້ນຄູ່
ກໍລະນີ      ໃນການຂັດແຍ້ງຈະຕ້ອງງົດເວັ້ນຈາກການລົງຄະແນນສຽງ.
ມະຕິຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງກ່ຽວກັບເລື່ອງອື່ນໆ ແມ່ນຜ່ານດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງ ເຫັນດີຂອງສະມາຊິກເກົ້າປະເທດ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ ນັບທັງ
ຄະແນນສຽງເຫັນດີຂອງສະມາຊິກຖາວອນ ທຸກປະເທດ , ແຕ່ວ່າ ການ
ລົງມະຕິຕາມຫມວດທີ VI ແລະ ຕາມວັກ 3 ຂອງ ມາດຕາ 52 ນັ້ນຄູ່
ກໍລະນີ ໃນການຂັດແຍ້ງ ຈະຕ້ອງງົດເວັ້ນຈາກການລົງຄະແນນສຽງ.

ວິທີດຳເນີນກອງປະຊຸມ.

ມາດຕາ 28
	 1.	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຖືກຈັດຕັ້ງໃນລັກສະນະທີ່ສາມາດປະຕິ
ບັດໜ້າທີ່ໄດ້ເປັນປະຈຳ. ໃນເປົ້າໝາຍດັ່ງກ່າວ, ສະມາຊິກແຕ່ລະປະ 
ເທດຂອງ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະຕ້ອງມີຜູ້ແທນປະຈຳຕະຫຼອດເວລາ 
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ຢູ່ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານອົງການຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ.
	 2.	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະປະຊຸມກັນເປັນໄລຍະ ເຊິ່ງຖ້າຫາກ
ຕ້ອງການ ແຕ່ລະປະເທດສະມາຊິກສາມາດໃຫ້ຄະແນນລັດຖະບານ
ຂອງຕົນຜູ້ຫນື່ງ ຫຼື ຜູ້ໃດຫນຶ່ງ ທີ່ຖຶກແຕ່ງຕັ້ງເປັນພິເສດໃຫ້ເປັນຜູ້ແທນ
ຂອງຕົນເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມ.
	 3.	 ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງອາດຈະປະຊຸມ ຢູ່ບ່ອນອື່ນໆນອກຈາກທີ່
ຕັ້ງຂອງສະຫະປະຊາຊາດກໍໄດ້ ຖ້າຫາກພິຈາລະນາເຫັນວ່າຈະອຳນວຍ 
ຄວາມສະດວກທີ່ສຸດໃຫ້ແກ່ວຽກງານຂອງຕົນ.

ມາດຕາ 29
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ສາມາດຕັ້ງອົງກອນຊ່ວຍວຽກຂອງຕົນຂຶ້ນ 
ໄດ້ ຖ້າຫາກເຫັນວ່າຈຳເປັນສຳລັບການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນ.

ມາດຕາ 30
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຈະສ້າງຂໍ້ບັງຄັບລະບຽບການພາຍໃນຂອງ
ຕົນ ຊຶ່ງໃນນັ້ນຈະກຳນົດວິທີການແຕ່ງຕັ້ງປະທານຂອງຕົນ.
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ມາດຕາ 31
	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ບໍ່ໄດ້ເປັນສະມາຊິກ ຂອງສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມການອະພິປາຍບັນຫາໃດກໍໄດ້ທີ່ນຳ 
ສະເຫນີຕໍ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ໂດຍບໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ, ໃນເມື່ອ
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງພິຈາລະນາເນວ່າຜົນປະໂຫຍດຂອງສະມາຊິກປະ 
ເທດນັ້ນໄດ້ຮັບການກະທົບກະເທືອນ.

ມາດຕາ 32
	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ບໍ່ໄດ້ເປັນສະມາຊິກສະພາຄວາມ 
ຫມັ້ນຄົງ  ຫຼື  ລັດໃດຫນຶ່ງທີ່ບໍ່ໄດ້ເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 
ຫາກເປັນຄູ່ກໍລະນີການຂັດແຍ້ງເຊິ່ງຢູ່ໃນການພິຈາລະນາຂອງສະພາ 
ຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ປະເທດນັ້ນຈະຖືກເຊີນເຂົ້າຮ່ວມອະພິປາຍກ່ຽວກັບຂໍ້
ຂັດແຍ້ງດັ່ງກ່າວ ໂດຍບໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ. ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ 
ຈະກຳນົດເງື່ອນໄຂ ທີ່ເຫັນວ່າຖືກຕ້ອງສຳລັບການເຂົ້າຮ່ວມຂອງລັດ ທີ່ 
ບໍ່ແມ່ນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
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ໝວດທີ່ VI
ການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ້ງ ຢ່າງສັນຕິວິທີ

ມາດຕາ 33
	 1.	 ຜູ້ເປັນຄູ່ກໍລະນີການຂັດແຍ້ງ ຊຶ່ງຖ້າຫາກວ່າການສືບຕໍ່ຂັດແຍ້ງ 
ກັນໄປອາດຈະຂົ່ມຂູ່ການປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງລະຫວ່າງຊາດ, ກ່ອນອື່ນໝົດ, ຈະຕ້ອງຊອກສະແຫວງຫາ  ການແກ້
ໄຂໂດຍການເຈລະຈາ,   ການໄຕ່ສວນ,   ການໄກ່ເກ່ຍ,   ການປະນິປະ 
ນອມ, ອະນຸຍາໂຕຕຸລາການ, ການແກ້ໄຂໂດຍທາງສານ, ການຫັນໜ້າ 
ເຂົ້າອາໄສອົງການຕົວແທນ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງພູມິພາກ ຫຼື ວິທີສັນຕິອື່ນໆ ທີ່
ຄູ່ກໍລະນີອາດຈະເລືອກເອົາ.
	 2.	 ເມື່ອເຫັນວ່າຈຳເປັນສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງອາດຈະເຊ້ືອເຊີນໃຫ້
ຄູ່ກໍລະນີການຂັດແຍ້ງມາແກ້ໄຂບັນຫານຳກັນດ້ວຍວິທີໃດຫນ່ຶງທ່ີກ່າວ
ມານັ້ນ.

ມາດຕາ 34
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດສືບສວນທຸກໆກໍລະນີການຂັດແຍ້ງ
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ຫຼື ສະຖານະການທີ່ອາດຈະນຳໄປສູ່ຄວາມບໍ່ເຂົ້າໃຈກັນລະຫວ່າງປະຊາ 
ຊາດ ຫຼື ກໍ່ໃຫ້ເກີດການຜິດຖຽງກັນ, ເພື່ອຊອກຮູ້ວ່າຖ້າການສືບຕໍ່ການ
ຂັດແຍ້ງ ຫຼື ສະຖານະການແນວນັ້ນອາດຈະເປັນການຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ການປົົກ
ປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ.

ມາດຕາ 35
	 1.	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ສາມາດນຳສະເຫນີການຂັດແຍ້ງ
 ຫຼື ສະຖານະການໃດນຶ່ງຕາມລັກສະນະທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນມາດຕາ 34 ຕໍ່
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຫຼື ສະມັດຊາໃຫຍ່.
	 2.	 ລັດໃດນ່ຶງທ່ີບ່ໍໄດ້ເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດສາມາດ
ນຳສະເຫນີການຂັດແຍ້ງທ່ີຕົນເປັນຄູ່ກໍລະນີຕ່ໍສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ຫຼື ສະມັດຊາໃຫຍ່, ຖ້າວ່າລັດດັ່ງກ່າວຫາກຍອມຮັບລ່ວງຫນ້າວ່າຈະ
ປະຕິບັດພັນທະຂອງການແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງສັນຕິວິທີຕາມທ່ີບ່ົງໄວ້ໃນ  
ກົດບັດສະບັບນີ້ ໃນການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດແຍ້ງນີ້.
	 3.	 ການກະທຳຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ໃນເລ່ືອງທ່ີຖືກສະເຫນີຂ້ຶນມາ
ຕາມມາດຕານີ້ຈະຕ້ອງເປັນໄປຕາມບົດບັນຍັດຂອງ ມາດຕາ 11 ແລະ 
12. 
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ມາດຕາ 36
	 1.	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດແນະນຳໃນໄລຍະໃດກໍໄດ້ຂອງ
ວິວັດທະນາການຂອງການຂັດແຍ້ງວິທີດຳເນີນການ ຫຼື ວິທີການສ້າງ
ຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ເຫມາະສົມຕາມລັກສະນະທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນມາດຕາ 33 ຫຼື
 ສະຖານະການທີ່ຄ້າຍກັນນີ້.
	 2.	 ສະພາຄວາມຫມ້ັນຄົງຈະຕ້ອງເອົາມາພິຈາລະນາເຖິງວິທີດຳເນີນ
ການທີ່ຄູ່ກໍລະນີໄດ້ຮັບເອົາແລ້ວເພື່ອແກ້ໄຂການຂັດແຍ້ງ.
	 3.	 ໃນການໃຫ້ຄຳແນະນຳຕາມມາດຕານີ້, ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ 
ຈະຕ້ອງຄຳນຶງທີ່ວ່າໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວການຂັດແຍ້ງໃນທາງກົດໝາຍ ຈະ
ຕ້ອງຖຶກນຳສະເຫນີໂດຍຄູ່ກໍລະນີ ຕໍ່ສານຍຸຕິທຳລະຫວ່າງປະເທດ ຕາມ
ບົດບັນຍັດຂອງທຳມະນູນສານດັ່ງກ່າວ.

ມາດຕາ 37
	 1.	 ຖ້າວ່າຄູ່ກໍລະນີການຂັດແຍ້ງຕາມລັກສະນະທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນມາດ
33 ຫາກບໍ່ສາມາດປະຊຸມກັນແກ້ໄຂຕາມວິທີ ທີ່ກຳນົດໄວ້ ໃນມາດຕາ
ດັ່ງກ່າວແລ້ວ, ຄູ່ກໍລະນີຈະນຳເລື່ອງນັ້ນໄປສະເຫນີຕໍ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງ.
	 2.	 ຖ້າວ່າສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຫາກເຫັນວ່າການສືບຕໍ່ຂັດແຍ້ງ   
ກັນອາດຈະຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ 
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ລະຫວ່າງຊາດ, ສະພາຄວາມຫມ້ັນຄົງຕ້ອງຕັດສິນວ່າຕົນຈະດຳເນີນການ
ປະຕິບັດ   ມາດຕາ   36  ຫຼື  ຈະແນະນຳວິທີການແກ້ໄຂທີ່ຕົນເຫັນວ່າ
ເຫມາະສົມ.

ມາດຕາ 38
	 ຖ້າວ່າຄູ່ກໍລະນີຫາກຮ້ອງຂໍ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດເຮັດຄຳ
ແນະນຳແກ່ຄູ່ກໍລະນີໃນການຂັດແຍ້ງ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງສັນຕິວິທີ, 
ທັງນີ້ໂດຍບໍ່ໃຫ້ແຕະຕ້ອງຕໍ່ບົດບັນຍັດຂອງ ມາດຕາ 33 ເຖິງ 37.
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ໝວດທີ່ VII
ການດຳເນີນການໃນກໍລະນີມີການຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ສັນຕິ
ພາບ, ການມ້າງເພສັນຕິພາບ ແລະ 
ການກະທຳ ການຮຸກຮານ

ມາດຕາ 39
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຈະພິຈາລະນາການຂົ່ມຂູ່ຕໍ່ສັນຕິພາບ, ການ 
ມ້າງເພສັນຕິພາບ   ຫຼື   ການກະທຳການຮຸກຮານ ແລະ ເຮັດຄຳແນະນຳ
ຫຼື  ຕັດສິນວ່າຈະເອົາມາດຕະການໃດຕາມມາດຕາ  41 ແລະ 42  ເພື່ອ
ປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ຟື້ນຟູສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ລະຫວ່າງຊາດ.

ມາດຕາ 40
	 ເພື່ອປ້ອງກັນບໍ່ໃຫ້ສະຖານະການຊຸດໂຊມລົງກວ່າເກົ່າ, ສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດເຊີນ ຄູ່ກໍລະນີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ  
ມາດຕະການຊົ່ວຄາວທີ່ເຫັນວ່າຈຳເປັນ ຫຼື ສົມຄວນຈະເປັນໄປ, ກ່ອນ 
ທີ່ຈະເຮັດຄຳແນະນຳ   ຫຼື   ຕັດສິນເອົາມາດຕະການຕາມມາດຕາ  39.
ບັນດາມາດຕະການຊົ່ວຄາວນີ້ ຈະບໍ່ກະທົບກະເທືອນຕໍ່ສິດ, ຄວາມ
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ຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ຖານະຂອງຄູ່ກໍລະນີ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ປະຕິບັດ
ຕາມມາດຕະການຊົ່ວຄາວດັ່ງກ່າວນີ້, ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງກໍ່ຈະຕ້ອງ
ຄຳນຶງເຖິງຄວາມບໍ່ສຳເລັດນີ້ເຊັ່ນກັນ.

ມາດຕາ 41
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດຕັດສິນວ່າຈະເອົາມາດຕະການໃດ,
ທີ່ບໍ່ນຳໄປສູ່ການນຳໃຊ້ກຳລັງອາວຸດ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ມະຕິຂອງຕົນໄດ້ຮັບ 
ຜົນ, ແລະ ສາມາດເຊີນສະມາຊິກຊະຫະປະຊາຊາດ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕະການດັ່ງກ່າວນີ້. ບັນດາມາດຕະການນີ້ອາດຈະລວມເຖິງການ 
ຕັດສາຍສຳພັນຢ່າງສິ້ນເຊີງ ຫຼື ບາງສ່ວນ, ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການ
ຄົມມະນາຄົມ ທາງລົດໄຟ, ທາງທະເລ, ທາງອາກາດ, ທາງໄປສະນີ, 
ທາງໂທລະເລກ, ທາງວິທະຍຸ ແລະ ພາຫະນະການຄົມມະນາຄົມອື່ນໆ 
ພ້ອມດ້ວຍການຕັດສຳພັນທາງດ້ານການທູດ.

ມາດຕາ 42
	 ຖ້າສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຫາກຊັ່ງຊາເຫັນວ່າມາດຕະການຕາມທີ່
ບົ່ງໄວ້ໃນມາດຕາ 41 ອາດຈະບໍ່ເຫມາະສົມ ຫຼື ເຫັນວ່າບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນ, 
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດດຳເນີນການໃຊ້ກຳລັງທາງອາກາດ, ທາງ
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ທະເລ ຫຼື ທາງພາກພື້ນດິນ ທີ່ເຫັນວ່າຈຳເປັນໃນການປົກປັກຮັກສາ ຫຼື
ຟື້ນຟູສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ. ການດຳເນີນການ
ດັ່ງກ່າວນີ້ ອາດຈະລວມເຖິງການສະແດງແສນຍານຸພາບ, ມາດຕະການ
ປິດລ້ອມ ແລະ ການປະຕິບັດການອື່ນໆ ໂດຍກຳລັງທາງອາກາດ, ທາງ
ທະເລ ຫຼື ທາງພາກພື້ນດິນຂອງບັນດາສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 43
	 1.	 ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ   ແລະ
ຄວາມຫມ້ັນຄົງລະຫວ່າງຊາດ, ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດທັງໝົດ
ຈະຮັບພາລະຈັດສົ່ງກຳລັງອາວຸດ, ການຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ອຳນວຍຄວາມ
ສະດວກຕ່າງໆ ລວມທັງສິດໃນການຜ່ານດິນແດນຕາມທີ່ຈຳເປັນ ໃຫ້
ແກ່ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ເມື່ອສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງໄດ້ເຊື້ອເຊີນ ແລະ ອີງ
ຕາມຂໍ້ຕົກລົງພິເສດສະບັບນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍສະບັບທີ່ໄດ້ກະທຳຮ່ວມກັນ.
	 2.	 ຂໍ້ຕົກລົງສະບັບນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍສະບັບທີ່ກ່າວມານັ້ນ ຈະກຳນົດ 
ຈຳນວນພົນ ແລະ ປະເພດຂອງກຳລັງ, ຂັ້ນຂອງການຕຽມພ້ອມ ແລະ 
ຈຸດທີ່ຕັ້ງໂດຍທົ່ວໄປຂອງກຳລັງພ້ອມດ້ວຍລັກສະນະຂອງການອຳ ນວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ຈັດຫາໄວ້ໃຫ້.
	 3.	 ໂດຍການລິເລ່ີມຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະມີການເຈລະ  
ຈາກັນໄວທີ່ສຸດເທົ່າທີ່ຈະເປັນໄປໄດ້ ກ່ຽວກັບຂໍ້ຕົກລົງກັນສະບັບນື່ງ  ຫຼື 
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ຫຼາຍສະບັບ. ຂໍ້ຕົກລົງດັ່ງກ່າວຈະໄດ້ຮັບການລົງນາມລະຫວ່າງສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ສະມາຊິກ; ຫຼື ລະຫວ່າງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ 
ແລະ ກຸ່ມປະເທດສະມາຊິກ, ແລະຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ
ໂດຍລັດທີ່ລົງນາມ ຕາມຂັ້ນຕອນຂອງລະບຽບລັດຖະທຳມະນູນຂອງ
ລັດເລົ່ານັ້ນ.

ມາດຕາ 44
	 1.	 ເມ່ືອສະພາຄວາມໝ້ັນຄົງ ໄດ້ຕົກລົງທ່ີຈະໃຊ້ກຳລັງແລ້ວ,  ກ່ອນ
ທີ່ຈະເຊື້ອເຊີນໃຫ້ສະມາຊິກ   ທີ່ບໍ່ມີຜູ້ແທນຢູ່ໃນສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ຈັດສ່ົງກຳລັງທະຫານຂອງຕົນເພ່ືອປະຕິບັດພັນທະທ່ີໄດ້ຮັບໄວ້ຕາມມາດ
ຕາ  43,  ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະຕ້ອງເຊີນສະມາຊິກປະເທດດັ່ງກ່າວ
ນ້ັນເຂ້ົາຮ່ວມໃນການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບການໃຊ້ກອງກຳລັງທະຫານ 
ຂອງສະມາຊິກປະເທດນັ້ນຖ້າສະມາຊິກດັ່ງກ່າວຫາກຕ້ອງການ.

ມາດຕາ 45
	 ເພື່່ອຊ່ວຍສະຫະປະຊາຊາດ ໃຫ້ສາມາດດຳເນີນມາດຕະການທາງ
ທະຫານໄດ້ໂດຍດ່ວນ. ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຈະຕ້ອງຈັດ
ສັນກຳລັງທາງອາກາດໄວ້ໃຫ້ຢູ່ໃນທ່າຕຽມພ້ອມໃນທັນທີເພ່ືອດຳເນີນ 
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ການບັງຄັບລະຫວ່າງຊາດຮ່ວມກັນ.  ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ດ້ວຍການ
ຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຄະນະກຳມະການເສນາທິການທະຫານ     ຈະກຳນົດຈຳ 
ນວນພົນ ແລະ ຂັ້ນຂອງການຕຽມພ້ອມຂອງກອງກຳລັງທະຫານພ້ອມ
ທັງຂຶ້ນແຜນການດຳເນີນການຮ່ວມກັນ, ໃນຂອບເຂດ ທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນຂໍ້ຕົກ 
ລົງພິເສດສະບັບນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍສະບັບທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 43.

ມາດຕາ 46
	 ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ ໂດຍການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງຄະນະກຳມະການ 
ເສນາທິການທະຫານຈະເປັນຜູ້ຂຶ້ນແຜນສຳລັບການໃຊ້ກຳລັງທະຫານ.

ມາດຕາ 47
	 1.	 ໃຫ້ຈັດຕັ້ງ ຄະນະກຳມະການ ເສນາທິການທະຫານ ຂຶ້ນເພື່ອ
ໃຫ້ຄຳປຶກສາ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ໃນບັນຫາຕ່າງໆ
ດ້ານການທະຫານທ່ີຈຳເປັນສຳລັບສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງເພ່ືອປົກປັກ
ຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ລະຫວ່າງຊາດ, ການໃຊ້  ແລະ  
ການບັງຄັບບັນຊາກຳລັງທະຫານທີ່ມອບໃຫ້ ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ,  ລະ
ບຽບການປະກອບອາວຸດ ແລະ ການຫຼຸດຜ່ອນອາວຸດ ທີ່ອາດຈະມີຂຶ້ນ.
	 2.	 ຄະນະກຳມະການເສນາທິການທະຫານ  ຈະປະກອບດ້ວຍຫົວ
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ໜ້າເສນາທິການ ຂອງສະມາຊິກຖາວອນ ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ ຫຼື
ຜູ້ແທນຂອງບຸກຄົນເຫຼົ່ານັ້ນ. ຄະນະກຳມະການຈະເຊື້ອເຊີນສະມາຊິກ
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດທີ່ບໍ່ມີຜູ້ແທນປະຈໍາຢູ່ໃນຄະນະກຳມະການ   ໃຫ້
ເຂົ້າຮ່ວມງານກັບຄະນະກໍາມະການ,    ຖ້າວ່າການເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະມາ 
ຊິກດັ່ງກ່າວ ຫາກມີຄວາມຈຳເປັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດງານຢ່າງມີປະ
ສິດທິຜົນ.
	 3.	 ຄະນະກໍາມະການເສນາທິການທະຫານ  ຈະຕ້ອງຮັບຜິດຊອບ,
ພາຍໃຕ້ອໍານາດຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ຕໍ່ການຊີ້ນໍາດ້ານຍຸດທະສາດ
ກ່ຽວກັບກຳລັງທະຫານທີ່ໄດ້ມອບຫມາຍ    ໃຫ້ແກ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງ. ບັນຫາກ່ຽວກັບການບັງຄັບບັນຊາ ກຳລັງດັ່ງກ່າວຈະພິຈາລະນາແກ້
ໄຂຕາມພາຍຫຼັງ.
	 4.	 ຄະນະກຳມະການເສນາທິການທະຫານ ສາມາດສ້າງຕັ້ງຄະນະ
ອະນຸກໍາມະການພູມີພາກຂື້ນໄດ້   ໂດຍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຈາກສະພາ 
ຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ຫຼັງຈາກໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບອົງການພູມີພາກ
ກ່ຽວຂ້ອງ.

ມາດຕາ 48
	 1.	 ບັນດາມາດຕະການອັນຈຳເປັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດມະຕິຂອງ
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງເພື່ອການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ  ແລະ   ຄວາມ
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ຫມັ້ນຄົງ ລະຫວ່າງຊາດ ຈະຖືກຮັບຮອງເອົາໂດຍສະມາຊິກທັງຫມົດ
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຫຼື ບາງປະເທດ ສະມາຊິກເທົ່ານັ້ນແລ້ວແຕ່ການ 
ຕີລາຄາຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.
	 2. ມະຕິດັ່ງກ່າວຈະຖຶກປະຕິບັດ ໂດຍສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາ 
ຊາດ ໂດຍກົງ ແລະ ໂດຍຜ່ານການດຳເນີນການ ຂອງສະມາຊິກດັ່ງກ່າວ
ນີ້ ໃນບັນດາອົງການລະຫວ່າງຊາດ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຊຶ່ງປະເທດນັ້ນ ເປັນ
ສະມາຊິກຢູ່.

ມາດຕາ 49
	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ຈະຮ່ວມກັນອຳນວຍການຊ່ວຍເຫຼືອ
ຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໃນການປະຕິບັດມາດຕະການທີ່ສະພາຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງໄດ້ຕົກລົງກັນແລ້ວ. 

ມາດຕາ 50
	 ຫາກສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ   ໄດ້ດໍາເນີນມາດຕະການປ້ອງກັນ   ຫຼື 
ບັງຄັບຕໍ່ລັດໃດນຶ່ງ,   ສ່ວນລັດອື່ນໆເຖິງແມ່ນວ່າຈະເປັນສະມາຊິກຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ   ຫຼື    ບໍ່ກໍຕາມ ຖ້າຫາກປະເຊີນກັບບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກ 
ເປັນພິເສດ  ດ້ານເສດຖະກິດອັນສືບເນື່ອງມາຈາກການປະຕິບັດມາດຕະ
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ການດັ່ງກ່າວ ຍ່ອມມີສິດທີ່ຈະປຶກສາຫາລືກັບສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ 
ກ່ຽວກັບການແກ້ໄຂບັນຫາເລົ່ານັ້ນ.

ມາດຕາ 51
	 ບໍ່ມີຂໍ້ຄວາມໃດໆ ໃນກົດບັດສະບັບນີ້ທີ່ຈະຕັດສິດໃນການປ້ອງກັນ 
ຕົນເອງ ໂດຍລໍາພັງ ຫຼື ຮ່ວມກັນ ໃນກໍລະນີທີ່ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະ 
ຊາຊາດ ປະເທດໃດນຶ່ງ  ຫາກຕົກເປັນເປົ້າໝາຍຂອງການຮຸກຮານ  ດ້ານ
ກຳລັງອາວຸດ  ຈົນກວ່າສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ   ຈະຮັບເອົາມາດຕະການ
ອັນຈຳເປັນເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ   ແລະ   ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະ 
ຫວ່າງຊາດ, ມາດຕະການທີ່ສະມາຊິກໄດ້ດໍາເນີນໄປໃນການໃຊ້ສິດປ້ອງ
ກັນຕົນເອງນີ້ ຈະຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຊາບໃນທັນທີ 
ແລະ ຈະບໍ່ກະທົບກະເທືອນຫຍັງຫມົດ ຕໍ່ອຳນາດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ຂອງ
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງດັ່ງທີ່ບົ່ງໄວ້ໃນກົດບັດນີ້ ໃນການດຳເນີນການທີ່
ຕົນເຫັນວ່າຈໍາເປັນ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາ ຫຼື ຟຶ້ນຟູ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ ໃນທຸກໄລຍະເວລາ.
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ໝວດທີ່ VIII
ຂໍ້ຕົກລົງພູມີພາກ

ມາດຕາ 52
	 1. 	ບໍ່ມີຂໍ້ຄວາມໃດໆ ໃນກົດບັດສະບັບນີ້ ທີ່ຈະຂັດຂວາງການຄົງ 
ຕົວຂອງຂໍ້ຕົກລົງ ຫຼື ປະກອບອົງການພູມີພາກສຳລັບການແກ້ໄຂກໍລະນີ
ທີ່ກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ    ແລະ    ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະ
ຫວ່າງຊາດ ທີ່ເຫັນວ່າເຫມາະສົມສຳລັບການດໍາເນີນການໃນລັກສະນະ
ພູມີພາກ ຖ້າວ່າຂໍ້ຕົກລົງ  ຫຼື  ອົງການດັ່ງກ່າວ  ແລະ  ການກະທໍານັ້ນໆ
ຫາກສອດຄ່ອງກັບເປົ້າຫມາຍ ແລະ ຫຼັກການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
	 2.	 ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດທີ່ລົງນາມຂໍ້ຕົກລົງ ຫຼື ສ້າງ
ອົງການດັ່ງກ່າວ ຈະຕ້ອງພະຍາຍາມສຸດຄວາມສາມາດ ເພື່ອແກ້ໄຂຂໍ້
ຂັດແຍ້ງໃນຂົງເຂດຢ່າງສັນຕິວິທີ ໂດຍການອິງໃສ່ຂໍ້ຕົກລົງພູມີພາກ ຫຼື 
ອົງການດັ່ງກ່າວ, ກ່ອນທີ່ຈະສະເຫນີເລື່ອງໄປຍັງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.
	 3. ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຈະສົ່ງເສີມການພັດທະນາການແກ້ໄຂ ຂໍ້
ຂັດແຍ້ງລັກສະນະຂົງເຂດຢາງສັນຕິວິທີໂດຍອາໃສຂໍ້ຕົກລົງ ຫຼື ອົງການ
ພູມີພາກດັ່ງກ່າວ ບໍ່ວ່າຈະເປັນການລິເລີ່ມຂອງວັດກ່ຽວຂ້ອງ ຫຼື ການສະ
ເໜີເລື່ອງມາຈາກສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງກໍຕາມ.
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	 4. ມາດຕານີ້ຈະບໍ່ແຕະຕ້ອງຫຍັງຫມົດຕໍ່ການນໍາເອົາມາດຕາ 34 
ແລະ 35 ມາໃຊ້.

ມາດຕາ 53
	 1.	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະຫມູນໃຊ້, ຖ້າຫາກວ່າມີຂໍ້ຕົກລົງ ຫຼື 
ອົງການພູມີພາກເພື່ອປະຕິບັດມາດຕະການບັງຄັບ ທີ່ໄດ້ເອົາພາຍໃຕ້ອຳ 
ນາດຂອງຕົນ. ແຕ່ວ່າຈະບໍ່ມີການດຳເນີນການບັງຄັບໃດໆ ໂດຍຂໍ້ຕົກລົງ 
ຫຼື ອົງການພູມີພາກ  ໂດຍປາສະຈາກການອະນຸຍາດ  ຂອງສະພາຄວາມ 
ຫມັ້ນຄົງ;   ຍົກເວັ້ນມາດຕະການສໍາລັບຕໍ່ຕ້ານລັດສັດຕູ   ດັ່ງຄຳນິຍາມ 
ໃນວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້ຊຶ່ງໄດ້ບົ່ງໄວ້ໃນການປະຕິບັດ ມາດຕາ 107 ຫຼື
ໃນຂໍ້ຕົກລົງພູມີພາກ   ຕ້ານການຟື້ນນະໂຍບາຍການຮຸກຮານກັບຄືນມາ
ໂດຍລັດສັດຕູດັ່ງກ່າວ,   ຈົນກວ່າຈະຮອດເວລາທີ່ອົງການສະຫະປະຊາ
ຊາດ ຈະສາມາດເຂົ້າຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອປ້ອງກັນການຮຸກຮານເທື່ອໃໝ່ 
ຂອງສັດຕູ, ຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງລັດຖະບານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.
	 2.	 ຄໍາວ່າ " ລັດສັດຕູ " ທີ່ໃຊ້ໃນວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ຈະນໍາໃຊ້
ກັບທຸກລັດຊຶ່ງໃນສົງຄາມໂລກຄັ້ງທີ່ ສອງ ເຄີຍເປັນສັດຕູຕໍ່ລັດໃດນຶ່ງທີ່
ລົງນາມໃນກົດບັດສະບັບນີ້.
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ມາດຕາ 54
	 ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ     ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບແຈ້ງການຢ່າງຄົບຖ້ວນຕະ 
ຫຼອດເວລາເຖິງກິດຈະກຳທີ່ໄດ້ກະທໍາໄປ  ຫຼື   ທີ່ຄາດການໄວ້ຕາມຂໍ້ຕົກ
ລົງພູມີພາກ ຫຼື ໂດຍອົງການພູມີພາກ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ 
ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ.
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ໝວດທີ່ IX
ການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ
ແລະ ສັງຄົມ ລະຫວ່າງຊາດ

ມາດຕາ 55
	 ໂດຍແນໃສ່ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກ່ສະຖຽນລະພາບ  ແລະ  ສະຫວັດ
ດີພາບອັນຈຳເປັນ ເພື່ອຮັບປະກັນການພົວພັນຢ່າງສັນຕິ ແລະ ແບບ
ເພື່ອນມິດລະຫວ່າງປະຊາຊາດ ບົນພື້ນຖານການເຄົາລົບຫຼັກການສິດ 
ສະເຫມີພາບ ແລະ ສິດໃນການປົກຄອງຕົນເອງ ຂອງບັນດາປະຊາຊາດ, 
ສະຫະປະຊາຊາດ ຈະສົ່ງເສີມ:
	 ກ. 	ມາດຕະຖານການດໍາລົງຊີວິດໃຫ້ສູງຂຶ້ນ, ການມີວຽກເຮັດງານ
ທໍາ ແລະ ເງື່ອນໄຂແຫ່ງຄວາມກ້າວຫນ້າ ແລະ ການພັດທະນາດ້ານ 
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ;
	 ຂ.	 ການແກ້ໄຂ ບັນຫາລະຫວ່າງຊາດໃນດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ,
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ 
ຊາດ ດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ ການສຶກສາ ;
	 ຄ. ການເຄົາລົບໂດຍທົ່ວໄປ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສິດທິມະນຸດ 
ແລະ ອິດສະລະພາບອັນພື້ນຖານສຳລັບຫມົດທຸກຄົນ ໂດຍປາສະຈາກ 
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ການຈຳແນກເຊື້ອຊາດ, ເພດ, ພາສາ ຫຼື ສາສະຫນາ.

ມາດຕາ 56
	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ໃຫ້ຄໍາຫມັ້ນສັນຍາວ່າຈະ ດຳເນີນ 
ຮ່ວມກັນ ຫຼື ແຍກກັນ ໃນການຮ່ວມມື ກັບສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ອ ບັນ
ລຸເປົ້າຫມາຍທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 55.

ມາດຕາ 57 

	 1.	 ສະຖາບັນວິຊາສະເພາະຕ່າງໆ ທີ່ສ້າງຂຶ້ນດ້ວຍຂໍ້ຕົກລົງລະ 
ຫວ່າງລັດຖະບານ  ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບລະຫວ່າງຊາດຢ່າງກວ້າງ
ຂວາງ ໃນດ້ານເສດຖະເສດ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ການ ສຶກສາ, 
ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ດ້ານອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງດັ່ງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນທໍາ
ມະນູນກໍ່ຕັ້ງຂອງຕົນ ຈະມີຄວາມກ່ຽວພັນກັບອົງການສະຫະປະຊາຊາດ
ຕາມບົດບັນຍັດຂອງ ມາດຕາ 63.
	 2.	 ສະຖາບັນທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວພັນ ກັບອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 
ແມ່ນເອີ້ນຊື່ວ່າ ''ສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ''.”
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ມາດຕາ 58
	 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ  ອອກຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການປະສານສົມ
ທົບແຜນການ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ.

ມາດຕາ 59 
	 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຊຸກຍູ້ຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນການເຈລະຈາ
ລະຫວ່າງລັດກ່ຽວຂ້ອງ      ເພື່ອການສ້າງທຸກໆສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ   
ໃຫມ່ໆທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອບັນລຸເປົ້າຫມາຍທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 55.

ມາດຕາ 60
	 ພາຍໃຕ້ອໍານາດຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່, ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມຊື່ງມີອໍານາດຕາມບົດບັນຍັດຫມວດ X ຈະຮັບຜິດຊອບປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນ ຫມວດນີ້.
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ໝວດທີ່ X
ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ

ອົງປະກອບ

ມາດຕາ 61
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຈະປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 54 ປະເທດ ຊຶ່ງເລືອກຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍ ສະມັດຊາ 
ໃຫຍ່.
	 2.	 ພາຍໃຕ້ບົດບັນຍັດ ຂອງວັກ 3 ແຕ່ລະປີສະມາຊິກສະພາ
ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສິບແປດ ປະເທດ ຈະໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງ
ໃນກໍານົດເວລາ ສາມປີ. ສະມາຊິກທີ່ພົ້ນຕໍາແຫນ່ງໄປແລ້ວມີສິດເຂົ້າຮັບ
ເລືອກຕັ້ງໄດ້ອີກໃນທັນທີ.
	 3.	 ໃນການເລືອກຕັ້ງ  ຄັ້ງທໍາອິດຫຼັງຈາກ  ການເພີ່ມຈໍານວນສະມາ
ຊິກ ໃນສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຂຶ້ນຈາກ ຊາວເຈັດ ປະເທດ
ເປັນ ຫ້າສິບສີ່ ປະເທດນັ້ນ, ຊາວເຈັດປະເທດ ຈະໄດ້ຮັບເລືອກຕັ້ງບວກ
ໃສ່ ກັບສະມາຊິກທີ່ໄດ້ຮັບເລືອກຕັ້ງ ເພື່ອເຂົ້າມາແທນທີ່ສະມາຊິກເກົ່າ
ເກົ້າ ປະເທດຊຶ່ງເວລາດໍາລົງຕໍາແຫນ່ງຂອງ ເກົ້າປະເທດ ໃນຈໍານວນ
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ສະມາຊິກ ຊາວເຈັດ ປະເທດ ທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນຈະສິ້ນສຸດລົງ ໃນທ້າຍປີທໍາ
ອິດ ແລະ ກໍານົດດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຂອງ ເກົ້າ ປະເທດຕໍ່ໄປທີ່ໄດ້ຮັບເລືອກ
ຈະສິ້ນສຸດລົງໃນທ້າຍປີທີສອງ ຕາມຂໍ້ຕົກລົງ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ທີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້.
	 4.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ຂອງ ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງ 
ຄົມຈະມີຜູ້ແທນນຶ່ງຄົນ.

ໜ້າທີ່ ແລະ ອໍານາດ

ມາດຕາ 62
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມສາມາດເຮັດ ຫຼື ຊຸກຍູ້ການຄົ້ນ
ຄວ້າ ຫຼື ການລາຍງານກ່ຽວກັບບັນຫາລະຫວ່າງຊາດ ໃນຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດ,  ສັງຄົມ,  ວັດທະນາທໍາ  ແລະ  ການສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ 
ແລະ ຂົງເຂດອື່ນໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ  ແລະ ສາມາດເຮັດຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບ 
ບັນຫາດັ່ງກ່າວຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່, ແລະ ຕໍ່ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາ 
ຊາດ ແລະ ຕໍ່ສະຖາບັນວິຊາສະເພາະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.
	 2.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດເຮັດຄໍາແນະນໍາເພື່ອ 
ຮັບປະກັນການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ ແລະ ສິດເສລີພາບອັນພື້ນຖານສໍາ 
ລັບທຸກຄົນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.

46�



	 3.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດກຽມຮ່າງສົນທິສັນຍາ 
ເພື່ອສະເຫນີຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ ກ່ຽວກັບເລື່ອງອໍານາດຂອງຕົນ.
	 4.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດຮຽກກອງປະຊຸມ
ລະຫວ່າງຊາດ ກ່ຽວກັບເລື່ອງອໍານາດຂອງຕົນຕາມຂໍ້ບັງຄັບ ທີ່ສະຫະ
ປະຊາຊາດກໍານົດໄວ້.
	
ມາດຕາ 63
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດເຮັດຂໍ້ຕົກລົງກັບ
ທຸກສະຖາບັນທ່ີກໍານົດເງື່ອນໄຂເອົາສະຖາບັນດ່ັງກ່າວທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ສະຫະປະຊາຊາດ ຕາມເນື້ອໃນຂອງມາດຕາ 57. ຂໍ້ຕົກລົງດັ່ງກ່າວຈະ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກສະມັດຊາໃຫຍ່.
	 2.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມສາມາດປະສານສົມທົບກິດຈະ
ກໍາກັບສະຖາບັນວິຊາສະເພາະໂດຍການປຶກສາຫາລື, ເຮັດຄໍາແນະນໍາຕໍ່
ສະຖາບັນດັ່ງກ່າວກໍ່ຄືຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ສະມາຊິກຂອງ ສະຫະ
ປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 64
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດຮັບເອົາທຸກໆມາດຕະ
ການທີ່ເປັນປະໂຫຍດເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານ ຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ
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ຈາກສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ. ສະພາດັ່ງກ່າວນີ້ສາມາດຕົກລົງກັນກັບ 
ສະມາຊິກ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ ເພື່ອ 
ໃຫ້ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາຂອງຕົນ  ແລະ
ຄໍາແນະນໍາຂອງ ສະມັດຊາໃຫຍ່ໃນເລື່ອງທີ່ຢູ່ໃນຂອບເຂດອຳນາດຂອງ
ຕົນ.
	 2.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມສາມາດແຈ້ງຂໍ້ສັງເກດຂອງຕົນ 
ກ່ຽວກັບບົດລາຍງານດັ່ງກ່າວ ຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່.

ມາດຕາ 65
	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດຈັດຫາຂ່າວສານໃຫ້ແກ່ສະ
ພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງໃນເມື່ອຖືກ
ຮ້ອງຂໍ.

ມາດຕາ 66
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ   ແລະ   ສົງຄົມຈະດໍາເນີນຫນ້າທີ່ທຸກຢ່າງທີ່
ຕົກຢູ່ໃນຂອບອໍານາດຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ
 ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່.
	 2.	 ດ້ວຍຄວາມເຫັນດີຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່, ສະພາເສດຖະກິດ
ແລະ ສັງຄົມ ສາມາດປະຕິບັດຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍ ຂອງສະມາຊິກ ສະຫະ 
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ປະຊາຊາດ ຫຼື ຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງສະຖາບັນວິຊາສະເພາະ.
	 3.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຈະດຳເນີນຫນ້າທີ່ອື່ນໆ   ດັ່ງທີ່
ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນພາກສ່ວນອື່ນໆ ຂອງກົດບັດສະບັບນີ້ ຫຼື ດັ່ງທີ່ສະມັດ 
ຊາໃຫຍ່ ໄດ້ມອບຫມາຍໃຫ້.

ມາດຕາ 67
	 1.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ຂອງສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ
ຈະມີຄະແນນສຽງນຶ່ງຄະແນນ.
	 2.	 ມະຕິຂອງສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຈະຮັບເອົາດ້ວຍ ສຽງ
ສ່ວນຫຼາຍຂອງສະມາຊິກຜູ້ມີຫນ້າ ແລະ ຜູ້ອອກສຽງ.

ວິທີດໍາເນີນການປະຊຸມ

ມາດຕາ 68
	 ສະພາເສດຖະກິດ   ແລະ  ສັງຄົມຈະຕັ້ງຄະນະກໍາມະທິການຕ່າງໆ 
ຂື້ນກ່ຽວກັບບັນຫາເສດຖະກິດ  ແລະ  ສັງຄົມ  ແລະ  ຄວາມກ້າວຫນ້າ 
ຂອງສິດທິມະນຸດ  ກໍຄືຄະນະກໍາມາທິການອື່ນໆ   ທີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການ 
ດໍາເນີນຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ.
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ມາດຕາ 69
	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຈະເຊື້ອເຊີນສະມາຊິກປະເທດ
ໃດປະເທດນຶ່ງ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດເຂົ້າຮ່ວມການພິຈາລະນາບັນຫາ
ໃດນຶ່ງ ທີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງສະເພາະກັບສະມາຊິກປະເທດນັ້ນ ໂດຍທີ່
ສະມາຊິກປະເທດນັ້ນບໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ.

ມາດຕາ 70
	 ສະພາເສດຖະກິດ  ແລະ  ສັງຄົມ ສາມາດເຮັດຂໍ້ບັນຍັດໃດນຶ່ງເພື່ອ 
ໃຫ້ຜູ້ແທນຂອງສະຖາບັນວິຊາສະເພາະເຂົ້າຮ່ວມ ໂດຍທີ່ສະຖາບັນວິຊາ 
ສະເພາະດັ່ງກ່າວບໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ, ການພິຈາລະນາວຽກງານຂອງ
ຕົນ   ແລະ  ຂອງຄະນະກໍາມາທິການທີ່ສະພາຕັ້ງຂື້ນ  ແລະ  ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ 
ແທນສະພາຂອງຕົນໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມ ການພິຈາລະນາບັນຫານໍາສະຖາບັນ
ວິຊາສະເພາະ.

ມາດຕາ 71
	 ສະພາເສດຖະກິດ  ແລະ ສັງຄົມ  ສາມາດເຮັດຂໍ້ບັນຍັດອັນເປັນປະ 
ໂຫຍດເພື່ອສຶກສາຫາລືກັບອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ຂື້ນກັບລັດຖະບານ ຊຶ່ງ
ຮັບຜິດຊອບບັນຫາທີ່ຢູ່ໃນເຂດອໍານາດຂອງຕົນ. ຂໍ້ບັນຍັດເລົ່ານີ້ອາດ
ເຮັດໄດ້ນໍາການຈັດຕ້ັງລະຫວ່າງຊາດກໍ່ຄືກັບອົງການລະດັບຊາດຫັຼງຈາກ
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ໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ມາດຕາ 72
	 1.	 ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ຈະຮັບເອົາຂໍ້ລະບຽບພາຍໃນ 
ຂອງຕົນເອງລວມທັງວິທີແຕ່ງຕັ້ງປະທານຂອງຕົນ.
	 2.	 ສະພາເສດຖະກິດ  ແລະ  ສັງຄົມ  ຈະປະຊຸມກັນຕາມທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ ຊຶ່ງຈະລວມທັງບົດບັນຍັດສໍາລັບຮຽກ 
ປະຊຸມຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງສະມາຊິກສ່ວນຫຼາຍຂອງສະພາ.
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ໝວດທີ່ Xl 
ຖະແຫຼງການວ່າດ້ວຍດິນແດນ
ທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ ປົກຄອງຕົນເອງ

ມາດຕາ 73
	 ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດທີ່ມີ ຫຼື ຮັບເອົາຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນການປົກຄອງດິນແດນຊຶ່ງປະຊາຊົນຍັງ ບໍ່ທັນມີສິດປົກຄອງຕົນເອງ 
ຢ່າງເຕັມສ່ວນ       ຍ່ອມຮັບຮູ້ຫຼັກການວ່າດ້ວຍບູລິມະສິດດ້ານຜົນປະ
ໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນ ຜູ້ອາໃສຢູ່ໃນດິນແດນເຫຼົ່ານີ້.  ສະມາຊິກຂອງສະ 
ຫະປະຊາຊາດ ຈະຮັບເອົາພັນທະເປັນພາລະມອບຫມາຍອັນສັກສິດ
ທີ່ຈະສົ່ງເສີມຄວາມວັດທະນາຖາວອນຂອງປະຊາຊົນຜູ້ຢູ່ອາໃສ ຢູ່ໃນ
ດິນແດນເລົ່ານັ້ນຢ່າງສຸດຄວາມສາມາດພາຍໃນຂອບເຂດ ຂອງລະບົບ
ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດທີ່ໄດ້ສ້າງຂື້ນໂດຍກົດບັດ
ສະບັບນີ້ ຕາມເປົ້າຫມາຍດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
	 ກ.	 ຈະຮັບປະກັນດ້ວຍການເຄົາລົບວັດທະນະທໍາ   ຂອງປະຊາຊົນ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຄວາມກ້າວຫນ້າດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ 
ສັງຄົມ ກໍຄືການພັດທະນາການສຶກສາ, ການປະຕິບັດອັນເປັນທໍາ ແລະ   
ການຄຸ້ມຄອງໃຫ້ພົ້ນຈາກການລະເມີດຕ່າງໆ;
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	 ຂ.	 ຈະພັດທະນາຄວາມສາມາດ ໃນການປົກຄອງຕົນເອງ, ຈະຄໍາ 
ນຶ່ງເຖິງຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະຫນາ ດ້ານການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ  ແລະ 
ຈະຊ່ວຍເຫຼືອເຂົາເຈົ້າໃນການພັດທະນາບັນດາສະຖາບັນການເມືອງ
ຂອງເຂົາເຈົ້າເຫຼົ່ານັ້ນ ໃຫ້ກ້າວຫນ້າຢ່າງເຫມາະສົມກັບເງື່ອນໄຂສະເພາະ
ຂອງແຕ່ລະດິນແດນ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນເລົ່ານັ້ນ ແລະ ລະດັບການ
ພັດທະນາ ຂອງເຂົາເຈົ້າ;
	 ຄ.	 ຈະເຮັດໃຫ້ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ 
ເຂັ້ມແຂງຂື້ນ.
	 ງ. ຈະສົ່ງເສີມມາດຕະການອັນສ້າງສັນໃນການພັດທະນາ, ຈະຊຸກ 
ຍູ້ການຄົ້ນຄວ້າ, ຈະຮ່ວມມືຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນກັບອົງການວິຊາສະເພາະ
ລະຫວ່າງຊາດເມື່ອໃດຫາກສະພາວະການຫາກເຫມາະສົມເພ່ືອໃຫ້
ບັນລຸໄດ້ເປົ້າຫມາຍດ້ານສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວິທະຍາສາດຢ່າງ 
ແທ້ຈິງດັ່ງທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຕາມມາດຕານີ້;
	 ຈ.	 ຈະສົ່ງຂໍ້ຄວາມດ້ານສະຖິຕິ ແລະ ອື່ນໆທີ່ມີລັກສະນະເຕັກນິກ
ກ່ຽວກັບເງື່ອນໄຂດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ການສຶກສາໃນດິນ 
ແດນຊຶ່ງຕົນຮັບຜິດຊອບ,  ນອກຈາກດິນແດນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຫມວດທີ
Xll ແລະ Xlll, ໃຫ້ແກ່ເລຂາທິການໃຫຍ່ຢ່າງສະຫມໍ່າສະເຫມີ ໃນ
ລັກສະນະການແຈ້ງຂ່າວ, ທັງນີ້ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ
ດ້ານຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ດ້ານລັດຖະທໍາມະນູນ.
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ມາດຕາ 74
	 ສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດຮັບຮູ້ເຊ່ັນດຽວກັນໂດຍນະໂຍບາຍ
ການເມືອງຂອງຕົນຕ້ອງຍຶດຖືຫຼັກການຂອງຄວາມເປັນເພື່ອນບ້ານ  ທີ່ດີ
ຕໍ່ກັນໃນດ້ານສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ  ແລະ ການຄ້າ  ເຊັ່ນດຽວກັນກັບໃນ
ດິນແດນຊຶ່ງກົດບັດໝວດນີ້ໄດ້ປະຕິບັດຢູ່ກໍຄື    ໃນອະນາເຂດນະຄອນ
ຫຼວງຂອງຕົນເອງໂດຍສອດຄ່ອງກັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມວັດທະ 
ນາຖາວອນຂອງພາກສ່ວນອື່ນໆຂອງໂລກ.
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ໝວດທີ່ Xll
ລະບົບວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ ລະຫວ່າງຊາດ

ມາດຕາ 75
	 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຈະສ້າງລະບົບວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາລະ
ຫວ່າງຊາດ, ພາຍໃຕ້ອໍານາດຂອງຕົນ, ສໍາລັບການປົກຄອງ ແລະ ການ
ຄວບຄຸມດູແລດິນແດນທ່ີອາດຈະນໍາມາຂ້ືນກັບລະບົບດ່ັງກ່າວດ້ວຍ
ການເຮັດຂໍ້ຕົກລົງສະເພາະທີ່ຈະເຮັດຕາມພາຍຫຼັງ. ດິນແດນເລົ່ານີ້ຕໍ່ໄປ
ນີ້ ຈະເອີ້ນວ່າ ''ດິນແດນອາລັກຂາ''.” 

ມາດຕາ 76
	 ໂດຍສອດຄ້ອງກັບເປົ້າຫມາຍ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດທີ່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນ ມາດຕາ 1 ຂອງກົດບັດສະບັບນີ້, ຈຸດປະສົງຕົ້ນຕໍຂອງລະບົບ 
ອາລັກຂາມີດັ່ງນີ້:
	 ກ. ເຮັດໃຫ້ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດເຂັ້ມແຂງ
ຂື້ນ;
	 ຂ. ສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງ 
ຄົມຂອງປະຊາຊົນຜູ້ອາໃສຢູ່ໃນດິນແດນ ໃນອາລັກຂາເຫຼົ່ານັ້ນ ກໍຄືການ
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ພັດທະນາການສຶກສາ, ສ່ົງເສີມວິວັດທະນາການອັນກ້າວໜ້າ ໄປສູ່ຄວາມ
ສາມາດ ໃນການປົກຄອງຕົນເອງ ຫຼື ເອກະລາດ ໂດຍຄໍານືງເຖິງເງື່ອນໄຂ
ສະເພາະ ຂອງແຕ່ລະດິນແດນ ແລະ ປະຊາຊາດ, ຄວາມມຸ້ງມາດປາ
ຖະຫນາທີ່ສະແດງອອກຂອງປະຊາຊົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ບົດບັນຍັດ ທີ່
ອາດຈະຖືກກໍານົດໄວ້ ໃນແຕ່ລະຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ;
	 ຄ. ສົ່ງເສີມການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ ແລະ ອິດສະລະພາບອັນພື້ນ 
ຖານສໍາລັບທຸກຄົນ,  ໂດຍປາສະຈາກການຈໍາແນກດ້ານເຊື້ອຊາດ, ເພດ,
ພາສາ ຫຼື ສາດສະໜາ, ແລະ ພັດທະນາຄວາມຮັບຮູ້ໃນການເພິ່ງພາ
ອາໃສຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຂອງບັນດາປະຊາຊາດໃນໂລກ;
	 ງ.	 ຮັບປະກັນການປະຕິບັດອັນສະເໝີພາບດ້ານສັງຄົມ,   ເສດຖະ 
ກິດ  ແລະ ການຄ້າສໍາລັບຄົນສັນຊາດຂອງ  ປະເທດສະມາຊິກ; ຮັບປະ 
ກັນການປະຕິບັດອັນສະເໝີພາບສໍາລັບສັນຊາດຂອງປະເທດສະມາຊິກ
ເຫຼົ່ານີ້ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງພະແນກຍຸຕິທໍາ, ໂດຍບໍ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ
ໃຫ້ແກ່ ການບັນລຸຈຸດປະສົງ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຂ້າງເທິງນີ້ ແລະ ພາຍໃຕ້
ບົດບັນຍັດຂອງ ມາດຕາ 80.

ມາດຕາ 77
	 1.	 ລະບົບວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະນໍາໃຊ້ຢູ່ໃນດິນແດນທ່ີຕົກ
ຢູ່ໃນປະເພດຂ້າງລຸ່ມນີ້ ແລະ ຈະຖືກຈັດເຂົ້າຢູ່ໃນລະບົບດັ່ງກ່າວຕາມ
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ສັນຍາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ:
		  ກ.	 ດິນແດນຊຶ່ງປະຈຸບັນຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງ (1).
		  ຂ.	 ດິນແດນທີ່ອາດຈະຍາດມາໄດ້ຈາກສັດຕູ ຫຼັງຈາກສົງຄາມ
ໂລກ ຄັ້ງທີ່ ສອງ;	
		  ຄ.	 ດິນແດນຊຶ່ງລັດທີ່ຮັບຜິດຊອບການປົກຄອງຈັດເຂົ້າຢູ່ພາຍ
ໃຕ້ລະບົບດັ່ງກ່າວແບບສະໝັກໃຈ.
	 2. ຂໍ້ຕົກລົງຕາມພາຍຫຼັງຈະກໍານົດວ່າດິນແດນສ່ວນໃດ ຊຶ່ງຕົກໃນ
ປະເພດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຂ້າງເທິງນັ້ນ ຈະຖືກຈັດເຂົ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ລະບອບ 
ອາລັກຂາ ແລະ ຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂອັນໃດ.

ມາດຕາ 78
	 ລະບອບອາລັກຂາ ຈະບໍ່ນໍາໃຊ້ກັບປະເທດທີ່ເປັນສະມາຊິກຂອງ
ສະຫະປະຊາຊາດ, ການພົວພັນລະຫວ່າງປະເທດ ສະມາຊິກຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດຈະຕ້ອງເປັນໄປຕາມພື້ນຖານ ຂອງການເຄົາລົບນັບຖື 
ຫຼັກການສະເໝີພາບດ້ານອະທິປະໄຕ.

ມາດຕາ 79
	 ຂໍ້ກໍານົດຂອງລະບອບອາລັກຂາ   ສໍາລັບດິນແດນແຕ່ລະບ່ອນທີ່ຈະ
(1)	Sous mandat
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ຈັດເຂົ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ລະບອບດັ່ງກ່າວນີ້ ຕະຫຼອດເຖິງ ການປ່ຽນແປງ  ແລະ
ການດັດແກ້ທີ່ອາດຈະມີຂື້ນ, ຈະເປັນຫົວຂໍ້ຂອງການຕົກລົງລະຫວ່າງ
ລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງ ລວມທັງມະຫາອໍານາດຜູ້ຄຸ້ມຄອງໃນກໍລະນີ
ທີ່ດິນແດນນັ້ນຫາກຢູ່ພາຍໃຕ້ການຮັບຜິດຊອບ  ຄຸ້ມຄອງຂອງ   ສະມາ
ຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ຈະໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີຕາມບົດບັນຍັດ
ຂອງມາດຕາ 83 ແລະ 85.

ມາດຕາ 80
	 1.	 ນອກຈາກສ່ິງທ່ີໄດ້ຕົກລົງກັນໄວ້ໃນສັນຍາສະເພາະວ່າດ້ວຍ
ການອາລັກຂາຕາມ ມາດຕາ 77, 79 ແລະ 81, ການຈັດເອົາແຕ່ລະ
ດິນແດນເຂົ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ລະບອບການອາລັກຂາ, ແລະ ຈົນກວ່າສັນຍາດັ່ງ
ກ່າວ ຈະຖືກລົງນາມກັນ, ຈະບໍ່ມີບົດບັນຍັດໃດໆ ຂອງກົດບັດຫມວດ
ນີ້ຈະຖືກຕີຄວາມຫມາຍ ເປັນການປ່ຽນແປງສິດ ຂອງລັດ ຫຼື ປະຊາຊົນ
ໃດກໍຕາມດ້ວຍວິທີໃດນຶ່ງຈະທາງກົງ ຫຼື ທາງອ້ອມ ຫຼື ຂໍ້ກໍານົດສັນຍາ
ລະຫວ່າງຊາດທີ່ມີຢູ່ຊຶ່ງສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດເປັນພາຄີ.
	 2.	 ວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ຈະບໍ່ຖືກຕີຄວາມຫມາຍວ່າເປັນສາເຫດ
ຂອງຄວາມຊັກຊ້າ ຫຼື ການແກ່ຍາວການເຈລະຈາ ແລະ ການລົງນາມ
ຂໍ້ຕົກລົງ   ແນໃສ່ຈັດສັນດິນແດນ  ທີ່ຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ  ຫຼື  ດິນແດນ
ອື່ນໆດັ່ງທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 77 ເຂົ້າຢູ່ພາຍໃຕ້ລະບອບການ
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ອາລັກຂາ.

ມາດຕາ 81
	 ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ   ໃນແຕ່ລະກໍລະນີ    ຈະລວມເອົາ 
ເງື່ອນໄຂຊຶ່ງໃນນັ້ນ      ດິນແດນພາຍໃຕ້ການອາລັກຂາຈະຖືກປົກຄອງ
ແລະ ຈະມີການແຕ່ງຕັ້ງ ອໍານາດການປົກຄອງທີ່ຈະທໍາການປົກຄອງ
ດິນແດນດັ່ງກ່າວ. ອໍານາດການປົກຄອງນີ້ຊຶ່ງຕໍ່ໄປເອີ້ນວ່າ '' ອໍານາດຮັບ 
ຜິດຊອບການປົກຄອງ '' ອາດຈະປະກອບດ້ວຍລັດນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍໆລັດ ຫຼື
ໂດຍອົງການສະຫະປະຊາຊາດເອງກໍ່ໄດ້.

ມາດຕາ 82
	 ຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາອາດຈະກໍານົດເຂດ ຍຸດທະສາດ 
ເຂດນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເຂດ ຊຶ່ງສາມາດກວມເອົາບາງສ່ວນ  ຫຼື  ທັງຫມົດຂອງ 
ດິນແດນ ພາຍໃຕ້ການອາລັກຂາຊຶ່ງຕໍ່ດິນແດນດັ່ງກ່າວຂໍ້ຕົກລົງຍັງນໍາໃຊ້
ຢູ່ ໂດຍບໍ່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍໃຫ້ແກ່ຂໍ້ຕົກລົງພິເສດສະບັບໃດສະບັບ 
ນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍສະບັບ ທີ່ໄດ້ເຊັນກັນແລ້ວຕາມ ມາດຕາ 43.

ມາດຕາ 83
	 1.	 ຫນ້າທີ່ທັງຫມົດຂອງ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບເຂດ
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ຍຸດທະສາດ ລວມທັງການໃຫ້ຄວາມເຫັນດີຕໍ່ເນື້ອໃນຂອງຂໍ້ກໍານົດວ່າ 
ດ້ວຍການອາລັກຂາ ກໍຄືການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການດັດແກ້ທີ່ອາດຈະມີຂຶ້ນ
ນັ້ນແມ່ນຈະດໍາເນີນການໂດຍສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.
	 2.	 ຈຸດປະສົງຕົ້ນຕໍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ມາດຕາ 76 ຈະນໍາມາໃຊ້ໄດ້
ສໍາລັບປະຊາຊົນເຂດຍຸດທະສາດແຕ່ລະເຂດ.
	 3.	 ພາຍໃຕ້ບົດບັນຍັດຂອງຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ ແລະ
ໂດຍບໍ່ແຕະຕ້ອງຕໍ່ຂໍ້ກໍານົດດ້ານຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ຈະຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອນໍາສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາໃນການປະ
ຕິບັດຫນ້າທີ່ດັ່ງກ່າວທີ່ສະຫະປະຊາຊາດມອບຫມາຍໃຫ້ພາຍໃຕ້
ລະບອບການອາລັກຂາທາງດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ 
ແລະ ການສຶກສາໃນເຂດຍຸດທະສາດເຫຼົ່ານັ້ນ.

ມາດຕາ 84
	 ອໍານາດທ່ີຮັບຜິດຊອບການປົກຄອງມີຫນ້າທ່ີຕິດຕາມເຮັດໃຫ້ດິນ 
ແດນພາຍໃຕ້ການອາລັກຂາຂອງຕົນນັ້ນ  ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປົກ
ປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ. ໃນຈຸດປະສົງ
ນີ້ ອໍານາດການປົກຄອງດັ່ງກ່າວສາມາດຫມູນໃຊ້ກອງທະຫານອາສາ
ສະຫມັກ, ຄວາມສະດວກ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກດິນແດນພາຍໃຕ້
ອາລັກຂາ ເພື່ອປະຕິບັດພັນທະທີ່ຕົນໄດ້ໃຫ້ສັນຍາໄວ້ກັບສະພາຄວາມ
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ຫມັ້ນຄົງ ກໍຄືເພື່ອຮັບປະກັນການປ້ອງກັນທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ປົກປັກຮັກສາ
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພາຍໃນດິນແດນອາລັກຂາ.

ມາດຕາ 85
	 1.	 ຫນ້າທີ່ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການ
ອາລັກຂາສໍາລັບເຂດຕ່າງໆທັງຫມົດທີ່ບໍ່ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ເປັນເຂດຍຸດທະ
ສາດ,     ລວມທັງການໃຫ້ຄວາມເຫັນດີຕໍ່ເນື້ອໃນຂອງຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ 
ການອາລັກຂາ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການແກ້ໄຂດັດແປງແມ່ນຈະຖືກ 
ດໍາເນີນການໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.
	 2.	 ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຊ່ຶງກໍານົດການພາຍໃຕ້ອໍານາດ 
ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່  ຈະຊ່ວຍເຫຼືອສະມັດຊາໃຫຍ່ໃນການປະຕິບັດໜ້າ
ທີ່ດັ່ງກ່າວໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ.
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ໝວດທີ່ Xlll
ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ
ອົງປະກອບ

ມາດຕາ 86
	 1.	 ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ ຈະປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ ດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
		  ກ.	 ສະມາຊິກທີ່ປົກຄອງດິນແດນພາຍໃຕ້ອາລັກຂາ;
		  ຂ.	 ສະມາຊິກທີ່ກໍານົດຊື່ໄວ້ໃນມາດຕາ 23 ຊື່ງບໍ່ໄດ້ເປັນຜູ້
ປົກຄອງ ດິນແດນພາຍໃຕ້ອາລັກຂາ;
		  ຄ. ສະມາຊິກອື່ນໆທີ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ໄດ້ເລືອກຕັ້ງຂຶ້ນໃນກໍານົດ
ເວລາ 3 ປີ ໃນຈໍານວນທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຈໍານວນລວມຂອງ
ສະມາຊິກສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະແບ່ງອອກໄດ້ຈໍານວນເທ່ົາ 
ກັນລະຫວ່າງສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊຊາດທ່ີປົກຄອງດິນແດນພາຍໃຕ້
ອາລັກຂາ ແລະ ສະມາຊິກທີ່ບໍ່ໄດ້ປົກຄອງດິນແດນດັ່ງກ່າວ.
	 2.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດຂອງສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະ 
ກໍານົດບຸກຄົນ ຄົນນຶ່ງທີ່ມີຄຸນສົມບັດເປັນພິເສດສະເພາະເພື່ອເປັນຜູ້ຕ່າງ
ໜ້າໃນສະພາ.
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ໜ້າທີ່ ແລະ ອໍານາດ

ມາດຕາ 87
	 ໃນການປະຕິບັດຕາມໜ້າທີ່ຂອງຕົນ, ສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ສະພາ
ວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ອໍານາດຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ສາມາດ:
	 ກ.	 ພິຈາລະນາບົດລາຍງານທີ່ຜູ້ມີອໍານາດຮັບຜິດຊອບການປົກຄອງ
ສະເໜີມາ;
	 ຂ.	 ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງທຸກດັ່ງກ່າວໂດຍປຶກ 
ສາຫາລືກັບຜູ້ມີອໍານາດຮັບຜິດຊອບການປົກຄອງ;
	 ຄ.	 ຈັດໃຫ້ມີການໄປຢ້ຽມຢາມຢ່າງເປັນໄລຍະດິນແດນພາຍໃຕ້
ອາລັກຂາ ໂດຍການຕົກລົງວັນເວລາ ກັບຜູ້ມີອໍານາດຮັບຜິດຊອບການ
ປົກຄອງດັ່ງກ່າວ;
	 ງ.	 ເຮັດຂໍ້ບັນຍັດເລົ່ານີ້ ແລະ ອື່ນໆໂດຍສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກໍານົດ 
ຂອງການຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ.

ມາດຕາ 88
	 ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ ຈະຈັດວາງຄໍາຖາມກ່ຽວກັບຄວາມ 
ກ້າວໜ້າ ໃນດ້ານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ  ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ໃນການ 
ສຶກສາຂອງປະຊາຊົນຜູ້ອາໃສຢູ່ໃນດິນແດນພາຍໃຕ້ການອາລັກຂາ;  ອໍາ
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ນາດທ່ີຮັບຜິດຊອບການປົກຄອງດິນແດນພາຍໃຕ້ການອາລັກຂາແຕ່ລະ
ບ່ອນພາຍໃນຂອບເຂດອໍານາດຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່    ຈະເຮັດບົດລາຍ
ງານປະຈໍາປີສະເໜີຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ໂດຍອີງໃສ່ຂໍ້ມູນຄໍາຖາມ ທີ່ກ່າວ
ມາຂ້າງເທິງນັ້ນ.

ການລົງຄະແນນສຽງ

ມາດຕາ 89

	 1.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດຂອງສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາມີ 
ຄະແນນ ນຶ່ງ ຄະແນນສຽງ.

	 2.	 ມະຕິຂອງສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາ ຈະຖືກຮັບຮອງດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງຜູ້ມີໜ້າ ແລະ ອອກສຽງ.

ວິທີດໍາເນີນການປະຊຸມ

ມາດຕາ 90
	 1.	 ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະຮັບເອົາກົດລະບຽບພາຍໃນ 
ຂອງຕົນ ຊຶ່ງໃນນັ້ນກໍານົດວິທີການແຕ່ງຕັ້ງປະທານຂອງຕົນນໍາ.

64�



	 2.	 ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະປະຊຸມກັນຕາມຄວາມຕ້ອງ 
ການໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງຕົນ, ຊຶ່ງກົດລະບຽບ  
ດ່ັງກ່າວນ້ີຈະລວມເອົາທັງບົດບັນຍັດກຳນົດການຮຽກປະຊຸມຂອງສະພາ
ຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງສະມາຊິກສ່ວນຫຼາຍ.

ມາດຕາ 91
	 ຖ້າເຫັນສົມຄວນສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກຂາຈະຂໍຄວາມຊ່ວຍ
ເຫຼືອນໍາ ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ນໍາສະຖາບັນວິຊາສະ 
ເພາະສໍາລັບບັນຫາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງສິດອໍານາດຂອງ ອົງການດັ່ງກ່າວ.
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ຫມວດທີ XlV
ສານຍຸຕິທໍາ ລະຫວ່າງປະເທດ

ມາດຕາ 92
	 ສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດ ແມ່ນອົງການຕຸລາການອັນສໍາຄັນຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ, ສານຈະດໍາເນີນໂດຍສອດຄ່ອງກັບທໍາມະນູນວ່າ
ດ້ວຍສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ໄດ້ຈັດເຂົ້າເປັນພາກສ່ວນນຶ່ງ
ຂອງກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດສະບັບປັດຈຸບັນ.

ມາດຕາ 93
	 1.	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດທັງໝົດ ແມ່ນເປັນພາຄີຂອງທໍາມະ
ນູນວ່າດ້ວຍສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດ ໂດຍພຶດຕິໃນ (1).
	 2.	 ລັດທ່ີບ່ໍໄດ້ເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດສາມາດເປັນ
ພາຄີ ຂອງທໍາມະນູນວ່າດ້ວຍສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດກໍໄດ້ໃນ     
ເງື່ອນໄຂທີ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ໄດ້ກໍານົດເປັນ.
	 ກໍລະນີໄປຕາມຄໍາແນນນໍາຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.
(1) ipso facto = ໂດຍພຶດຕິໃນ ຫຼື ໂດຍປະລິຍາຽ.
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ມາດຕາ 94
	 1.	 ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດຂອງສະຫະປະຊາຊາດໃຫ້ຄໍາໝ້ັນ
ສັນຍາວ່າຈະປະຕິບັດຕາມມະຕິ ຂອງສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດ ໃນ
ທຸກໆຄະດີທີ່ຕົນເປັນຄູ່ກໍລະນີ.
	 2.	 ຖ້າວ່າຄູ່ກໍລະນີ  ໃນຄະດີຝ່າຍໃດ  ຝ່າຍນື່ງຫາກບໍ່ພຶ່ງພໍໃຈປະຕິ
ບັດພັນທະຂອງຕົນຕາມຄໍາພິພາກສາຂອງສານຄູ່ກໍລະນີອີກຝ່າຍນ່ຶງ
ສາມາດຮ້ອງຮຽນໄປຍັງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ແລະ ຖ້າສະພາຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງພິຈາລະນາເຫັນວ່າຈໍາເປັນກໍ່ສາມາດເຮັດຄຳແນະນໍາ ຫຼື ຕັດສິນ
ຮັບເອົາມາດຕະການເພ່ືອເຮັດແນວໃດໃຫ້ມີການປະຕິບັດຕາມຄໍາພິ 
ພາກສາຂອງສານໃຫ້ເກີດຜົນ.

ມາດຕາ 95
	 ບໍ່ມີຂໍ້ບັນຍັດໃດໆ     ໃນກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດສະບັບນີ້ຈະຂັດ
ຂວາງສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ບໍ່ໃຫ້ມອບໝາຍການແກ້ໄຂຂໍ້ຂັດ
ແຍ້ງຂອງຕົນຕໍ່ສານອື່ນ ໂດຍອີງຕາມສັນຍາທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ ຫຼື ອາດຈະເຊັນ
ກັນໃນອານາຄົດ.

ມາດຕາ 96
	 1.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ຫຼື ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງສາມາດຮ້ອງຂໍຕໍ່  

� 67



ສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງປະເທດໃຫ້ມີຄໍາແນະນໍາໃນທຸກໆບັນຫາທາງດ້ານ
ກົດຫມາຍ.
	 2.	 ອົງກອນອື່ນໆ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຫຼື ສະຖາບັັນວິຊາສະ  
ເພາະ ສາມາດໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກສະມັດຊາໃຫຍ່ໃນເວລາໃດກໍ່ໄດ້ສິດ
ຮ້ອງຂໍຄໍາເຫັນແນະນໍາຈາກສານກ່ຽວກັບບັນຫາທາງກົດຫມາຍທ່ີເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຂອບເຂດການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ.
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ໝວດທີ່ XV
ສໍານັກເລຂາທິການ

ມາດຕາ 97
	 ສໍານັກເລຂາທິການປະກອບດ້ວຍເລຂາທິການໃຫຍ່ຄົນນຶ່ງ ແລະ 
ພະນັກງານທີ່ອົງການສະຫະປະຊາຊາດຕ້ອງການ. ເລຂາທິການໃຫຍ່ໄດ້
ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງສະພາຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງ. ເລຂາທິການໃຫຍ່ແມ່ນເຈົ້າຫນ້າທີ່ສູງສຸດຂອງອົງການສະຫະ
ປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 98
	 ເລຂາທິການໃຫຍ່ຈະປະຕິບັດອໍານາດໜ້າທ່ີໃນນາມຂອງເຈ້ົາໜ້າທ່ີ
ສູງສຸດຢູ່ໃນທຸກໆກອງປະຊຸມຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່, ສະພາຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງ, ສະພາເສດຖະກິດ  ແລະ ສັງຄົມ  ແລະ ສະພາວ່າດ້ວຍການອາລັກ
ຂາ. ເລຂາທິການໃຫຍ່ຈະປະຕິບັດຫນ້າທີ່ອື່ນໆ ທີ່ອົງການເຫຼົ່ານີ້ມອບ
ຫມາຍໃຫ້. ເລຂາທິການໃຫຍ່ສະເຫນີບົດລາຍງານປະຈໍາປີກ່ຽວກັບ
ວຽກງານຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່.
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ມາດຕາ 99
	 ເລຂາທິການໃຫຍ່ ສາມາດດຶງຄວາມສົນໃຈ ຂອງສະພາຄວາມ 
ຫມັ້ນຄົງ   ໃສ່ທຸກເລື່ອງຊື່ງຕາມຄວາມເຫັນດີຂອງຕົນຖືວ່າອາດຈະເປັນ
ອັນຕະລາຍຕໍ່ການປົກປັກຮັກສາ ສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມຫມັ້ນຄົງ
ລະຫວ່າງຊາດ.

ມາດຕາ 100
	 1.	 ໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ  ເລຂາທິການໃຫຍ່  ແລະ ພະ
ນັກງານຈະບໍ່ຮ້ອງຂໍ ຫຼື ຮັບຮອງເອົາຄໍາສັ່ງຈາກລັດຖະບານໃດໆ ຫຼື ຈາກ
ເຈົ້າຫນ້າທີ່ອື່ນໃດພາຍນອກອົງການ. ບຸກຄົນເລົ່ານີ້ຈະລະເວັ້ນຈາກການ
ກະທໍາທ່ີບ່ໍສອດຄ່ອງກັບຖານະຂອງຕົນໃນນາມເປັນເຈ້ົາໜ້າທ່ີລະຫວ່າງ
ຊາດ ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ອົງການສະຫະປະຊາຊາດເທົ່ານັ້ນ.
	 2.	 ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດທຸກປະເທດຈໍາຕ້ອງໄດ້ເຄົາລົບ
ຖານະລະຫວ່າງປະເທດໂດຍສະເພາະຫນ້າທີ່ເລຂາທິການໃຫຍ່ ແລະ
ພະນັກງານຂອງເຂົາ ພ້ອມທັງຈະບໍ່ໃຊ້ອິດທິພົນຕໍ່ການປະຕິບັດງານ 
ຂອງພວກເຂົາເຈົ້າ.

ມາດຕາ 101
	 1.	 ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງໂດຍເລຂາທິການໃຫຍ່ຕາມ

70�



ລະບຽບທີ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້.
	 2.	 ພະນັກງານພິເສດສະເພາະຈະໄດ້ຮັບການມອບຫມາຍໃຫ້ໄປ
ປະຈໍາການຢ່າງຖາວອນຢູ່ສະພາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ, ສະພາວ່າ
ດ້ວຍການອາລັກຂາ ແລະ ອົງການອື່ນໆ ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ຖ້າ
ຫາກຕ້ອງການ . ພະນັກງານເຫຼົ່ານີ້ຂຶ້ນກັບສໍານັກເລຂາທິການ.
	 3.	 ພື້ນຖານອັນສໍາຄັນໃນການຮັບພະນັກງານ   ແລະ  ການກໍານົດ
ເງື່ອນໄຂເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ    ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງຮັບ
ປະກັນການບໍລິການສະຫະປະຊາຊາດ ຂອງບຸກຄົນທີ່ມີມາດຕະຖານ
ອັນສູງ ດ້ານສະມັດຖະພາບ   ດ້ານອອກແຮງງານຄວາມສາມາດ   ແລະ
ຄວາມຊື່ສັດຄວາມສໍາຄັນໃນການຈັດຫາພະນັກງານໂດຍອີງໃສ່ ພື້ນ 
ຖານດ້ານພູມສາດໃຫ້ກວ້າງຂວາງທີ່ສຸດເທົ່າທີ່ຈະເປັນໄປໄດ້.
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ໝວດທີ່ XVl
ຂໍ້ບັນຍັດຕ່າງໆ

ມາດຕາ 102
	 1.	 ພາຍຫຼັງທີ່ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ສະບັບປະຈຸບັນໄດ້ມີຜົນ 
ບັງຄັບໃຊ້ແລ້ວ ສົນທິສັນຍາທຸກສະບັບ ແລະ ຂໍ້ຕົກລົງ ລະຫວ່າງຊາດທີ່
ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດໄດ້ເຂົ້າເປັນພາຄີ ຈະຕ້ອງໄປຈົດທະບຽນຢູ່
ທີສໍານັກເລຂາທິການໂດຍໄວທີ່ສຸດ ເທົ່າທີ່ຈະໄວໄດ້ ແລະ ຈະຕ້ອງຈັດ
ພິມເຜີຍແຜ່ໂດຍສໍານັກງານນີ້.
	 2.	 ພາຄີຂອງສົນທິສັນຍາ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງລະຫວ່າງຊາດປະເທດໃດ
ທີ່ບໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນໄວ້ຕາມບົດບັນຍັດໃນວັກ 1 ຂອງມາດຕານີ້ ຈະບໍ່
ສາມາດຍົກເອົາສົນທິສັນຍາ ຫຼື ຂໍ້ຕົກລົງນັ້ນຂຶ້ນມາເປັນສິ່ງອ້າງອີງຕໍ່ອົງ
ການໃດໆຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດໄດ້.

ມາດຕາ 103
	 ໃນກໍລະນີມີການຄັດແຍ່ງລະຫວ່າງ ພັນທະຂອງສະມາຊິກສະຫະ
ປະຊາຊາດຕາມກົດບັດສະບັບປະຈຸບັນ ແລະ ພັນທະຕາມຂໍ້ຕົກລົງ
ລະຫວ່າງຊາດໃດນື່ງ, ພັນທະຕາມກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ຈະມີຜົນ

72�



ບັງຄັບໃຊ້ກ່ອນ.

ມາດຕາ 104
	 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍກໃນຄວາມສາມາດ 
ຕາມກົດຫມາຍໃນດິນແດນຂອງສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດ ຂອງອົງການ
ເທົ່າທີ່ຈໍາເປັນເພື່ອດໍາເນີນຫນ້າທີ່ ແລະ ບັນລຸເປົ້າຫມາຍຂອງອົງການ.

ມາດຕາ 105
	 1.	 ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ   ຈະໄດ້ຮັບເອກະສິດ ແລະ ສິດຄຸ້ມ 
ກັນເທ່ົາທ່ີຈໍາເປັນໃນດິນແດນຂອງສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດຂອງອົງການ
ເພື່ອບັນລຸເປົ້າຫມາຍຂອງຕົນ.
	 2.	 ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງສະມາຊິກ ສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ່
ຂອງສະຫະປະຊາຊາດຈະໄດ້ຮັບເອກະສິດ  ແລະ  ສິດຄຸ້ມກັນເທົ່າທີ່ຈຳ
ເປັນ ສຳລັບການດຳເນີນໜ້າທີ່ໂດຍອິດສະລະກ່ຽວກັບອົງການສະຫະ
ປະຊາຊາດ. 
	 3.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ສະມາດເຮັດຄຳແນະນຳ ເພື່ອກຳນົດລາຍລະ 
ອຽດໃນການປະຕິບັດວັກ 1 ແລະ 2 ຂອງມາດຕານີ້ ຫຼື  ສາມາດສະເໜີ
ສັນຍາຕໍ່ສະມາຊິກອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ໃນຈຸດປະສົງດັ່ງກ່າວ.
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ໝວດທີ່ XVII
ຂໍ້ຕົກລົງສະເພາະ ຊົ່ວຄາວກ່ຽວກັບຄວາມໝັ້ນຄົງ

ມາດຕາ 106
	 ໃນໄລຍະທີ່ຍັງບໍ່ທັນມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ຂໍ້ຕົກລົງພິເສດດັ່ງທີ່ກຳນົດ ໄວ້
ໃນມາດຕາ    43   ຊຶ່ງຕາມຄຳເຫັນຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງຈະຊ່ວຍ
ໃຫ້ຕົນໄດ້ເລີ່ມປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ    ໃນມາດຕາ
42, ພາຄີຂອງການຖະແຫຼງ ສີ່ຊາດທີ່ໄດ້ເຊັນກັນໃນ ມົດສະກູ ລົງວັນທີ 
30 ຕຸລາ 1943 ກັບປະເທດຝຼັ່ງຈະປຶກສາຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ແລະ ເມື່ອ
ໂອກາດຮຽກຮ້ອງຈະປຶກສາຫາລືກັນກັບສະມາຊິກອື່ນໆ ຂອງສະຫະ
ປະຊາຊາດ ຕາມບົດບັນຍັດ ວັກ 5 ຂອງຖະແຫຼງການດັ່ງກ່າວເພື່ອ
ດຳເນີນການຮ່ວມກັນໃນນາມອົງການສະຫະປະຊາຊາດ   ທີ່ອາດຈະຈຳ
ເປັນເພື່ອປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງລະຫວ່າງຊາດ.

ມາດຕາ 107 
	 ບໍ່ມີບັນຍັດໃດໆ ໃນກົດບັດສະບັບນີ້ ຈະມີຜົນກະທົບ ຫຼື ຫ້າມການ 
ດຳເນີນການທີ່ກ່ຽວພັນໃດໆກັບລັດໃດນຶ່ງ ຊຶ່ງໃນລະຫວ່າງສົງຄາມໂລກ 
ຄັ້ງທີ່ສອງ ໄດ້ເປັນສັດຕູຂອງລັດຜູ້ລົງນາມ ໃນກົດບັດສະບັບນີ້ ຊຶ່ງລັດ 
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ຖະບານທ່ີຮັບຜິດຊອບສຳລັບການດຳເນີນການເຊ່ັນວ່ານ້ັນໄດ້ກະທຳໄປ 
ຫຼື ໄດ້ອະນຸຍາດກະທຳສືບເນື່ອງຈາກສົງຄາມນັ້ນ.
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ໝວດທີ XVIII
ການດັດແປງແກ້ໄຂ

ມາດຕາ 108 
	 ການດັດແປງແກ້ໄຂກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ສຳ
ລັບສະມາຊິກທັງໝົດຂອງສະຫະປະຊາຊາດກໍຕໍ່ເມືອການແກ້ໄຂ ນັ້ນ
ໄດ້ຮັບສັດຕະຍາບັນ,   ຕາມຂັ້ນຕອນລະບຽບ ລັດຖະທຳມະນູນແຕ່ລະ
ປະເທດ,  ໂດຍຄະແນນສຽງສອງສ່ວນສາມ   ຂອງສະມາຊິກສະຫະປະ
ຊາຊາດ ລວມທັງສະມາຊິກຖາວອນທັງໝົດຂອງ ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.

ມາດຕາ 109
	 1.	 ການປະຊຸມທົ່ວໄປ ຂອງສະມາຊິກ ສະຫະປະຊາຊາດ, ໃນຈຸດ
ປະສົງແກ້ໄຂກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນ,  ອາດຈະຈັດ  ໃຫ້ມີຂຶ້ນສະຖານທີ່ 
ແລະ ວັນເວລາທີ່ກຳນົດ  ໂດຍຄະແນນສຽງສອງສ່ວນສາມ  ຂອງສະມາ
ຊິກສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ໂດຍຄະແນນສຽງຂອງສະມາຊິກສະພາຄວາມ
ໝັ້ນຄົງ ສະມາຊິກ ເກົ້າປະເທດ. ສະມາຊິກແຕ່ລະປະເທດຂອງ ສະຫະ
ປະຊາຊາດ ຈະມີຄະແນນສຽງນຶ່ງສຽງ ໃນການປະຊຸມນີ້.
	 2.	 ທຸກໆການປ່ຽນແປງໃນກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນຊ່ຶງໄດ້ຮັບຄຳ
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ແນະນຳໂດຍກອງປະຊຸມໂດຍຄະແນນສຽງ ສອງສ່ວນສາມ ຈະມີຜົນ
ບັງຄັບໃຊ້ເມື່ອໃດຫາກໄດ້ຮັບການສັດຕະຍາບັນ, ຕາມຂັ້ນຕອນຂອງ
ລະບຽບລັດຖະທຳມະນູນ ແຕ່ລະປະເທດ, ໂດຍຄະແນນສຽງ ສອງ
ສ່ວນສາມ ຂອງສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດລວມທັງຄະແນນສຽງ ຂອງ 
ສະມາຊິກຖາວອນທັງໝົດ ຂອງສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.
	 3.	 ຖ້າການປະຊຸມດັ່ງກ່າວຫາກຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຈັດຂຶ້ນກ່ອນສະໄໝ 
ປະຊຸມປະຈຳປີຄັ້ງທີ  ສີບ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ນັບແຕ່ກົດບັດສະບັບປັດ
ຈຸບັນໄດ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ແລ້ວ, ຂໍ້ສະເໜີເພື່ອຈະຮຽກປະຊຸມດັ່ງກ່າວຈະ
ຕ້ອງນຳເຂົ້າລະບຽບວາລະຂອງສະໄໝປະຊຸມ   ສະມັດຊາໃຫຍ່   ແລະ 
ການປະຊຸມຈະຈັດໃຫ້ມີຂຶ້ນຖ້າຫາກວ່າໄດ້ຮັບການຕົກລົງດ້ວຍຄະແນນ
ສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຂອງ ເຈັດ
ສະມາຊິກ ຂອງສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.
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ໝວດທີ XIX
ການສັດຕະຍາບັນ ແລະ ການລົງນາມ

ມາດຕາ 110 
	 1.	 ກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການສັດຕະຍາບັນດ້ວຍ
ລັດທີ່ລົງນາມຕາມຂັ້ນຕອນລະບຽບລັດຖະທຳມະນູນ ຂອງປະເທດ 
ຂອງຕົນ.
	 2.	 ສານສັດຕະຍາບັນຈະມອບໃຫ້ລັດຖະບານສະຫະລັດອາເມລິ
ກາເກັບມ້ຽນ,    ຊຶ່ງລັດຖະບານດັ່ງກ່າວຈະແຈ້ງການມອບແຕ່ລະຄັ້ງໃຫ້
ແກ່ລັດທີ່ລົງນາມທຸກໆລັດກໍຄືເລຂາທິການໃຫຍ່ສະຫະປະຊາຊາດ ເມື່ອ
ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງແລ້ວ.
	 3.	 ກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ເມື່ອ    ສາທາລະນະ
ລັດ ຈີນ, ຝຼັ່ງ, ສະຫະພາບສາທາລະນະລັດສັງຄົມນິຍົມ ໂຊຫວຽດ, 
ສະຫະລາດຊະອານາຈັກແຫ່ງ ອັງກິດ  ແລະ  ໄອແລນເໜືອ  ແລະ  ສະ
ຫະລັດ ອາເມລິກາ  ແລະ  ຈຳນວນສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງລັດອື່ນໆ  ທີ່ລົງ 
ນາມໄດ້ມອບສານສັດຕະຍາບັນ.  ບົດບັນທຶກຂອງການໄດ້ມອບສານສັດ
ຕະຍາບັນຈະກະທຳຂຶ້ນໂດຍລັດຖະບານແຫ່ງ ສະຫະລັດ ອາເມລິກາ ຊຶ່ງ
ຈະໄດ້ສົ່ງສຳເນົາບົດບັນທຶກດັ່ງກ່າວນັ້ນໄປຍັງທຸກໆລັດທີ່ໄດ້ລົງນາມ.
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	 4.	 ລັດຊຶ່ງລົງນາມໃນກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນທີ່ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ 
ພາຍຫຼັງທີ່ກົດບັດມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຈະກາຍເປັນສະມາຊິກດັ້ງເດີມ    ຂອງ 
ສະຫະປະຊາຊາດ ນັບແຕ່ວັນເວລາທີ່ໄດ້ມອບສານສັດຕະຍາບັນຂອງ
ຕົນ.

ມາດຕາ 111
	 ກົດບັດສະບັບປັດຈຸບັນ ຊຶ່ງເນື້ອໃນເປັນພາສາຈີນ,   ຝຼັ່ງ,  ລັດເຊຍ 
ອັງກິດ ແລະ ແອດສປາຍໂຍນຖືວ່າເປັນຕົ້ນສະບັບເທົ່າທຽມກັນຈະໄດ້
ມອບໄວ້ໃນບັນນາສານຂອງລັດຖະບານ ສະຫະລັດອາເມລິກາ. ລັດຖະ
ບານ ສະຫະລັດອາເມລິກາ ຈະໄດ້ສົ່ງສຳເນົາຢ່າງຖືກຕ້ອງແລ້ວໄປຍັງ
ລັດຖະບານແຫ່ງລັດທີ່ລົງນາມອື່ນໆ.
	 ເພື່ອເປັນຫຼັກຖານ, ບັນດາຜູ້ແທນລັດຖະບານຕ່າງໆປະຈຳສະຫະ 
ປະຊາຊາດໄດ້ລົງນາມໄວ້ໃນກົດບັດສະບັບນີ້.
	 ເຮັດທີ່ ນະຄອນ ຊານຟຣານຊິດສໂກ, ເມື່ອວັນທີ ຊາວຫົກ ເດືອນ 
ມີຖຸນາ ປີ ນຶ່ງພັນເກົ້າຮ້ອຍສີ່ສິບຫ້າ.
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ທຳມະນູນ 
ສານຍຸຕິທຳ 

ລະຫວ່າງປະເທດ
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ມາດຕາ 1
	 ສານຍຸຕິທຳລະຫວ່າງປະເທດ   ຊຶ່ງຕັ້ງຂຶ້ນໂດຍກົດບັດສະຫະປະຊາ
ຊາດເພື່ອໃຫ້ເປັນອົງການສຳຄັນທາງດ້ານຍຸຕິທຳ ຂອງອົງການສະຫະປະ 
ຊາຊາດຈະຖືກຕັ້ງຂຶ້ນ ແລະ ຈະປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມບົດບັນຍັດຂອງ
ທຳມະນູນສະບັບນີ້.

ໝວດທີ່ I
ການຈັດຕັ້ງຂອງສານ

ມາດຕາ 2 
	 ສານນີ້ປະກອບດ້ວຍ  ຄະນະຜູ້ພິພາກສາທີ່ເປັນເອກະລາດ,  ເລືອກ
ຕັ້ງໂດຍບໍ່ຄຳນຶງເຖິງສັນຊາດ ຈາກບັນດາບຸກຄົນຜູ້ທີ່ມີຄຸນະທຳສູງ ແລະ 
ມີຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນຈາກບັນດາປະເທດນັ້ນໆ, ເພື່ອປະຕິບັດໜ້າທີ່
ເປັນພະນັກງານຕຸລາການສູງສຸດ ຫຼື ເປັນນັກກົດໝາຍຊຶ່ງຄວາມສາມາດ
ທາງດ້ານກົດໝາຍລະຫວ່າງປະເທດ ເປັນທ່ີຍອມຮັບໂດຍທ່ົວໄປ.

ມາດຕາ 3
	 1. ສານນີ້ ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ ສິບຫ້າຄົນ. ສະມາຊິກແຕ່ລະ
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ຄົນ ຈະເປັນຄົນສັນຊາດຂອງ ລັດດຽວກັນບໍ່ໄດ້.
	 2.	 ກ່ຽວກັບບັນຫານີ້ ບຸກຄົນໃດທີ່ອາດຖືໄດ້ວ່າເປັນຄົນສັນຊາດ
ຂອງ ຫຼາຍລັດກວ່ານຶ່ງລັດ, ໃຫ້ຖືວ່າເປັນຄົນສັນຊາດຂອງ ລັດທີ່ບຸກຄົນ
ນັ້ນໃຊ້ສິດທິທາງແພ່ງ ແລະ ທາງການເມືອງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.

ມາດຕາ 4
	 1. ສະມາຊິກຂອງສານນັ້ນ ຖືກເລືອກຕັ້ງໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ 
ໂດຍສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ, ຈາກລາຍຊື່ບຸກຄົນທີ່ສະເໜີໂດຍໜ່ວຍງານ
ປະຈຳຊາດ ຂອງສານປະຈຳອານຸຍາໂຕຕຸລາການຕາມບົດບັນຍັດດັ່ງຕໍ່ໄປ
ນີ້.
	 2.	 ໃນກໍລະນີທີ່ສະມາຊິກຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ ບໍ່ມີຕົວແທນ
ຢູ່ໃນສານປະຈຳອານຸຍາໂຕຕຸລາການ, ຜູ້ເຂົ້າສະມັກເລືອກຕັ້ງຈະຖືກສະ
ເຫນີຊື່ ໂດຍໜ່ວຍງານປະຈຳຊາດ    ສຳລັບກໍລະນີ ນີ້ໂດຍແມ່ນລັດຖະ
ບານຂອງເຂົາເປັນຜູ້ແຕ່ງຕັ້ງ    ພາຍໃຕ້ເງື່ອນໄຂອັນດຽວກັນກັບທີ່ໄດ້ກຳ
ນົດໄວ້ ສຳລັບສະມາຊິກຂອງສານປະຈຳອານຸຍາໂຕຕຸລາການຕາມ 
ມາດຕາ 44 ຂອງສົນທີສັນຍາກຸງລາໄຣ ປີ 1907 ວ່າດ້ວຍການລະງັບ 
ກໍລະນີພິພາດລະຫວ່າງປະເທດ ໂດຍສັນຕິວິທີ.
	 3.	 ໃນເມື່ອຍັງບໍ່ມີຂໍ້ຕົກລົງພິເສດ, ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະເປັນຜູ້ກຳນົດ
ເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ ສຳລັບລັດທີ່ເປັນພາຄີ ຂອງທຳມະນູນສະບັບນີ້, ແຕ່ຍັງບໍ່
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ໄດ້ເປັນສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ອາດຈະເຂົ້າຮ່ວມໃນການ ເລືອກ
ຕັ້ງສະມາຊິກຂອງສານນີ້ນັ້ນ, ຕາມການສະເໜີແນະຂອງ ສະພາຄວາມ
ໝັ້ນຄົງ.

ມາດຕາ 5
	 1. ກ່ອນວັນເລືອກຕັ້ງຢ່າງໜ້ອຍ ສາມເດືອນ, ເລຂາທິການໃຫຍ່ອົງ
ການສະຫະປະຊາຊາດຈະບໍ່ສົ່ງຄຳເຊີນເປັນລາຍລັກອັກສອນ  ໄປຍັງສະ
ມາຊິກຂອງສານປະຈຳອານຸຍາໂຕຕຸລາການ ຊຶ່ງເປັນຄົນຂອງລັດທີ່ເປັນ
ພາຄີຂອງລັດຖະທຳມະນູນສະບັບນີ້  ແລະ ສົ່ງໄປຍັງສະມາຊິກ ຂອງ
ໜ່ວຍງານປະຈຳຊາດທີ່ແຕ່ງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມມາດຕາ  4  ວັກ  2   ເຊື້ອເຊີນ
ໃຫ້ໜ່ວຍງານປະຈຳຊາດສະເຫນີຊ່ືບຸກຄົນຊ່ຶງຢູ່ໃນຖານະທ່ີຈະຮັບ
ໜ້າທີ່ ເປັນສະມາຊິກຂອງສານໄດ້, ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດ.
	 2. ໜ່ວຍງານນຶ່ງໆ ຈະສະເໜີໄດ້ບໍ່ເກີນ 4 ຄົນເຊິ່ງຈະເປັນຄົນສັນ 
ຊາດດຽວກັນເກີນ 2 ຄົນບໍ່ໄດ້, ບໍ່ວ່າກໍລະນີໃດກໍຕາມ, ຈຳນວນຜູ້ເຂົ້າ
ຮັບເລືອກຕັ້ງທີ່ສະເໜີໂດຍໜ່ວຍງານນັ້ນຈະຫຼາຍກວ່າສອງເທົ່າຂອງ 
ຕຳແໜ່ງທີ່ວ່າງບໍ່ໄດ້.
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ມາດຕາ 6 
	 ກ່ອນຈະສະເໜີລາຍຊື່,    ໜ່ວຍງານປະຈຳຊາດແຕ່ລະໜ່ວຍຄວນ 
ຈະປຶກສາກັບສານຍຸຕິທຳສູງ, ສະຖາບັນຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ແລະ 
ໂຮງຮຽນກົດໜາຍ, ສະພາບັນດິດແຫ່ງຊາດ ແລະ ສາຂາແຫ່ງຊາດ ຂອງ 
ສະພາບັນດິດລະຫວ່າງປະເທດທ່ີອຸທິດໃຫ້ແກ່ການສຶກສາຄ້ົນຄວ້າວິຊາ
ກົດໝາຍ.

ມາດຕາ 7 
	 1.	 ເລຂາທິການໃຫຍ່ຈະໄດ້ຕຽມບັນຊີລາຍຊື່ໝົດທຸກຄົນທີ່ຖືກບົ່ງ 
ຕົວມານັ້ນໂດຍລຽງຕາມລຳດັບຕົວອັກສອນ; ຈະມີພຽງບຸກຄົນເຫຼົ່ານີ້ 
ເທົ່ານັ້ນທີ່ໄດ້ຮັບສິດໃນການເລືອກຕັ້ງ, ຍົກເວັ້ນແຕ່ກໍລະນີທີ່ໄດ້ກຳນົດ
ໄວ້ໃນ ມາດຕາ 12 ວັກ 2.
	 2.	 ເລຂາທິການໃຫຍ່ຈະໄດ້ສະເໜີບັນຊີນີ້ຕໍ່ສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ 
ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.

ມາດຕາ 8 
	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ  ຈະດຳເນີນການເລືອກ 
ຕັ້ງສະມາຊິກຂອງສານຢ່າງເປັນອິດສະລະຂອງໃຜລາວ.
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ມາດຕາ 9
	 ໃນການເລືອກຕັ້ງທຸກໆຄັ້ງ, ຜູ້ເລືອກຕັ້ງຈະຕ້ອງຄຳນຶງສະເໝີວ່າ,
ອົງຄະນະຜູ້ພິພາກສາທີ່ຖືກເລືອກເຂົ້າມານັ້ນ ບໍ່ພຽງແຕ່ຈະເປັນບຸກຄົນ
ທີ່ມີຄຸນນະສົມບັດຄົບຖ້ວນຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ແລ້ວເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຫາກ
ຕ້ອງເປັນຕົວແທນຂອງອະລິຍະທຳ ແລະ ລະບົບກົດໝາຍທີ່ສຳຄັນ 
ຂອງໂລກໂດຍທົ່ວໄປອີກດ້ວຍ.

ມາດຕາ 10
	 1.	 ຜູ້ເຂ້ົາຮັບສະໝັກຜູ້ໃດທ່ີໄດ້ຮັບຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼາຍກວ່າ
ໝູ່ແບບເດັດຂາດໃນສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ໃນສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງໃຫ້ 
ຖືວ່າໄດ້ຮັບເລືອກຕັ້ງ.
	 2.	 ການລົງຄະແນນສຽງໃນສະພາຄວາມໝ້ັນຄົງເພ່ືອເລືອກຕ້ັງຜູ້
ພິພາກສາ ຫຼື ແຕ່ງຕັ້ງສະມາຊິກເຂົ້າຮ່ວມຄະນະກຳມາທິການຕາມທີ່
ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນມາດຕາ 12 ຕໍ່ໄປນີ້, ບໍ່ມີຫຍັງແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງ 
ສະມາຊິກຖາວອນ ແລະ ບໍ່ຖາວອນຂອງສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.
	 3.	 ໃນກໍລະນີທີ່ຄົນສັນຊາດຂອງລັດດຽວກັນທີ່ຫຼາຍກວ່າຄົນ ໄດ້
ຮັບຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າໝູ່ທັງຢູ່ໃນສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ ຢູ່ໃນສະພາ
ຄວາມໝັ້ນຄົງ, ຜູ້ທີ່ມີອາຍຸສູງພຽງຜູ້ດຽວເທົ່ານັ້ນຈະຖືເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບ 
ການເລືອກຕັ້ງ.
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ມາດຕາ 11
	 ຖ້າວ່າການເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທຳອິດໄດ້ຜ່ານໄປແລ້ວ, ແຕ່ຍັງມີຫຼາຍຕຳ 
ແໜ່ງຍັງຫວ່າງຢູ່, ກໍໄດ້ດຳເນີນການເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທີ່ສອງໃນວິທີດຽວກັນ 
ແລະ ຖ້າຫາກຈຳເປັນກໍເລືອກກັນອີກເທື່ອທີ່ສາມ.

ມາດຕາ 12
	 1.	 ຖ້າວ່າພາຍຫຼັງການເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທີ່ສາມໄດ້ຜ່ານໄປແລ້ວ ແຕ່ 
ຫາກມີຫຼາຍຕຳແໜ່ງຍັງຫວ່າງຢູ່, ສະມັດຊາໃຫຍ່ ຫຼື ສະພາຄວາມຫມັ້ນ
ຄົງອາດຮ້ອງຂໍໃນເວລາໃດກໍໄດ້ໃຫ້ມີຄະນະກຳມາທິການໄກ່ເກ່ັຽຊ່ຶງ
ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ ຫົກຄົນ, ສາມຄົນແຕ່ງຕັ້ງໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ 
ແລະ ອີກສາມຄົນ ແຕ່ງຕັ້ງໂດຍສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງເພື່ອເລືອກ ເອົາ
ຊ່ືນ່ຶງດ້ວຍການລົງຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼາຍແບບເດັດຂາດສຳລັບຕຳແໜ່ງ
ແຕ່ລະຕຳແໜ່ງທີ່ຍັງຫວ່າງຢູ່ແລ້ວ ສະເຫນີໄປຍັງສະມັດຊາໃຫຍ່ ແລະ 
ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງເພື່ອຮັບຮອງເອົາຕາມລຳດັບ.
	 2.	 ຄະນະກຳມາທິການໄກ່ເກ່ັຽສາມາດຕົກລົງໂດຍເປັນເອກະສັນ
ກັນຮັບເອົາບຸກຄົນທີ່ມີຄຸນສົມບັດຄົບຖ້ວນ ແລະ ຈົດຊື່ຜູ້ນັ້ນເຂົ້າໃນບັນ
ຊີໄວ້, ເຖິງວ່າຜູ້ນັ້ນຈະມີຊື່ຢູ່ໃນບັນຊີທີ່ມີຜູ້ສະເຫນີຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນ
ມາດຕາ 7 ກໍຕາມ.
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	 3.	 ຖ້າຄະນະກຳມະທິການໄກ່ເກ່ັຽໃຫ້ຂ້ໍສັງເກດວ່າ ຕົນຈະບ່ໍປະສົບ
ຜົນສຳເລັດໃນການເລືອກຕັ້ງ ກໍຈະແມ່ນບັນດາສະມາຊິກຂອງສານຊຶ່ງ
ຫາກໍໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງ     ແລ້ວຖືກບັນຈຸໃສ່ຕຳແໜ່ງຫວ່າງທີ່ສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງບົ່ງໄວ້,     ເລືອກເອົາບັນດາຜູ້ສະຫມັກທີ່ໄດ້ຮັບເອົາຄະ
ແນນສຽງສະໜັບສະໜູນມາແລ້ວຈາກສະມັດຊາໃຫຍ່ ຫຼື ຈາກສະພາ
ຄວາມໝັ້ນຄົງ.
	 4.	 ຖ້າຫາກມີຄະແນນສຽງເທົ່າທຽບກັນ ລະຫວ່າງຜູ້ພິພາກສາ, ຄະ
ແນນສຽງຂອງຜູ້ພິພາກສາຜູ້ມີອາຍຸສູງກວ່າຈະເປັນອັນຊີ້ຂາດ.

ມາດຕາ 13
	 1.	 ສະມາຊິກຂອງ ສານຈະຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງໃນກຳນົດເວລາ   9   ປີ 
ແລະ ສາມາດໄດ້ຮັບເລືອກຕັ້ງຄືນໃໝ່ໄດ້.   ແຕ່ສຳລັບຜູ້ພິພາກສາທີ່ໄດ້ 
ຮັບເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທຳອິດນັ້ນ ກຳນົດເວລາ ຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງ  ຂອງຜູ້ພິພາກສາ 
ຫ້າ ຄົນ ຈະສິ້ນສຸດລົງພາຍໃນ ສາມ ປີ ແລະ ໄລຍະເວລາຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງ 
ຂອງຜູ້ພິພາກສາອີກ ຫ້າ ຄົນ ຈະສິ້ນສຸດລົງພາຍໃນ ຫົກ ປີ.
	 2.	 ການພົ້ນຈາກຕຳແໜ່ງ ຕາມກຳນົດເວລາ ສາມ ປີ ແລະ ຫົກ ປີ
ຂອງຜູ້ພິພາກສາດັ່ງທີ່ກ່າວໃນຂ້າງເທິງນັ້ນ ຈະດຳເນີນດ້ວຍວິທີຈົກສະ 
ຫຼາກ ໂດຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ ໃນທັນທີຫຼັງຈາກ
ທີ່ການເລືອກຕັ້ງທຳອິດໄດ້ສຳເລັດລົງ.
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	 3.	 ສະມາຊິກຂອງສານຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນຕໍ່ໄປຈົນ
ກວ່າຈະໄດ້ເລືອກຕັ້ງເອົາຜູ້ເຂົ້າມາຮັບຕຳແໜ່ງແທນ. ເຖິງຈະມີການ
ປ່ຽນແທນແລ້ວກໍຕາມ,   ແຕ່ສະມາຊິກຂອງສານກໍຍັງມີອຳນາດພິຈາລະ 
ນາຄະດີໃດນ່ຶງທ່ີຕົນໄດ້ເລ່ີມພິຈາລະນາມາແລ້ວນ້ັນຕ່ໍໄປຈົນກວ່າຈະ
ສິ້ນສຸດລົງ.
	 4.	 ໃນກໍລະນີທີ່ຜູ້ພິພາກສາລາອອກ,    ກໍໃຫ້ຍື່ນໃບລາອອກຕໍ່ປະ 
ທານສານເພ່ືອສ່ົງຕ່ໍໄປຍັງເລຂາທິການໃຫຍ່ຈະເຮັດໃຫ້ຕຳແໜ່ງນ້ັນ
ຫວ່າງລົງ.

ມາດຕາ 14
 ຕຳແໜ່ງທີ່ຫວ່າງຈະໄດ້ຖືກເລືອກຕັ້ງຕາມວິທີການດຽວກັນກັບການ
ເລືອກຕັ້ງຄັ້ງທຳອິດ, ໂດຍອີງຕາມຂໍ້ກຳນົດດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້: ເລຂາທິການໃຫຍ່ 
ຈະດໍາເນີນການເຊີນຕາມມາດຕາ 5 ພາຍໃນໄລຍະເວລາໜຶ່ງເດືອນ
ຈາກການຫວ່າງລົງຂອງຕໍາເເໜ່ງ ແລະ ວັນທີຂອງການເລືອກຕັ້ງຈະຖືກ
ກຳນົດໂດຍ ສະພາຄວາມໝັ້ນຄົງ.

ມາດຕາ 15
	 ສະມາຊິກ  ຂອງສານທີ່ໄດ້ຮັບການເລືອກຕັ້ງ  ແທນສະມາຊິກທີ່ຍັງ 
ຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງບໍ່ທັນຄົບກຳນົດ ຈະໄດ້ຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງພຽງໄລຍະເວລາທີ່
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ຍັງເຫຼືອຢູ່ຂອງຜູ້ຕົນປ່ຽນແທນເທົ່ານັ້ນ.

ມາດຕາ 16
	 1.	 ສະມາຊິກ   ຂອງສານຈະປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃດນຶ່ງ   ກ່ຽວກັບການ 
ເມືອງ ຫຼື ການປົກຄອງບໍ່ໄດ້ ຫຼື ຈະປະກອບວຽກງານອື່ນໆ ທີ່ມີລັກສະ 
ນະເປັນອາຊີບບໍ່ໄດ້.
	 2.	 ຫາກມີກໍລະນີສົງໃສ ໃນບັນຫາດັ່ງກ່າວນີ້, ສານຈະພິຈາລະນາ 
ຕັດສິນຊີ້ຂາດ.

ມາດຕາ 17
	 1.	 ສະມາຊິກຂອງ ສານບໍ່ສາມາດຈະໄປເປັນຕົວແທນ, ເປັນທີ່ 
ປຶກສາ ຫຼື ເປັນທະນາຍຄວາມໃນຄະດີກໍຕາມ. 
	 2.	 ສະມາຊິກຂອງສານ ຈະບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມຕັດສິນຄະດີໃດໆ,
ໃນຖານະທີ່ຕົນເຄີຍເຮັດໜ້າທີ່ເປັນຕົວແທນທະນາຍຄວາມ ຫຼື ຜູ້ເວົ້າ
ຄະດີໃຫ້ແກ່ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໜຶ່ງມາກ່ອນ ຫຼື ໃນຖານະສະມາຊິກຂອງສານ
ພາຍໃນປະເທດ ຫຼື ສານລະຫວ່າງປະເທດ ຫຼື ຂອງຄະນະກຳມະທິການ
ສວບສວນ ຫຼື ໃນຖານະອື່ນໃດກໍຕາມ.
	 3.	 ຖ້າຫາກມີບັນຫາໃນເລື່ອງນີ້     ກໍໃຫ້ສານພິຈາລະນາຕັດສິນຊີ້
ຂາດ.
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ມາດຕາ 18
	 1.	 ສະມາຊິກຂອງສານ ຈະຖືກປົດອອກຈາກຕຳແໜ່ງບໍ່ໄດ້,  ເວັ້ນ 
ເສຍແຕ່ມີມະຕິເປັນເອກະພາບກັນ ຂອງບັນດາສະມາຊິກ ກ່ຽວກັບ 
ການຂາດຄຸນສົມບັດທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້.
	 2.	 ຈ່າສານເປັນຜູ້ແຈ້ງກ່ຽວກັບເລື່ອງດັ່ງກ່າວ ຢ່າງເປັນທາງການ 
ໃຫ້ແກ່ເລຂາທິການໃຫຍ່ຊາບ.
	 3.	 ການແຈ້ງຂ່າວດັ່ງກ່າວຈະເຮັດໃຫ້ຕຳແໜ່ງນັ້ນຫວ່າງລົງ.

ມາດຕາ 19	
	 ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານຂອງສານ, ສະມາຊິກຂອງສານຈະ 
ໄດ້ຮັບເອກະສິດ ແລະ ສິດຄຸ້ມກັນທາງການທູດ.

ມາດຕາ 20
	 ກ່ອນຈະເຂົ້າຮັບໜ້າທີ່, ສະມາຊິກຂອງສານທຸກຄົນ ຕ້ອງປະຕິ 
ຍານຕົນຕໍ່ໜ້າສານ ໃນເວລາເປີດພິທີວ່າຕົນເອງ ຈະປະຕິບັດງານທີ່ຖືກ 
ມອບຫມາຍໃຫ້ໂດຍບໍ່ເຂົ້າຂ້າງອອກຂາ ແລະ ຊື່ສັດຕໍ່ໜ້າທີ່ຂອງຕົນ.

ມາດຕາ 21
	 1.	 ສານຈະແຕ່ງຕັ້ງປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຂອງຕົນໃຫ້ຢູ່ໃນ 
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ຕຳແໜ່ງ ໃນກຳນົດເວລາ 3 ປີ. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສາມາດ ໄດ້
ຮັບການເລືອກຕັ້ງຄືນໃໝ່ໄດ້.
	 2.	 ສານຈະແຈ້ງແຕ່ງຕັ້ງຈ່າສານຂອງຕົນນຶ່ງຄົນ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ່ 
ອື່ນໆຕາມຄວາມເປັນຈິງ.

ມາດຕາ 22 
	 1.	 ສຳນັກງານນີ້ຕັ້ງຢູ່ທີ່ ນະຄອນລາໄຮ ແຕ່ບໍ່ໄດ້ຫ້າມການທີ່ສານ
ຈະໄປນັ່ງພິຈາລະນາຄວາມ ແລະ ປະຕິບັດຫນ້າທີ່ຂອງຕົນຢູ່ແຫ່ງອື່ນ 
ໃນເມື່ອສານຫາກເຫັນວ່າສົມຄວນ.
	 2.	 ປະທານສານ ແລະ ຈ່າສານມີສະຖານທີ່ຢູ່ສຳນັກງານຂອງສານ.

ມາດຕາ 23
	 1.	 ສານເປີດການພິຈາລະນາຄວາມຕະຫຼອດ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໃນເວ 
ລາພັກຊຶ່ງໄລຍະ ແລະ ເວລາພັກສານຈະເປັນຜູ້ກຳນົດ.
	 2.	 ສະມາຊິກຂອງສານມີສິດລາພັກໄດ້ເປັນຄັ້ງຄາວ     ຊຶ່ງສານຈະ
ເປັນຜູ້ກຳນົດວັນ  ແລະ  ເວລາພັກ  ໃຫ້ໂດຍຄຳນຶງເຖິງໄລຍະທາງ  ລະ
ຫວ່າງ ນະຄອນລາໄຮ ແລະ ບ້ານເຮືອນຂອງຜູ້ພິພາກສາ.
	 3.	 ສະມາຊິກຂອງ ສານຕ້ອງຕຽມພ້ອມປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄດ້ຕະຫຼອດ
ເວລາ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໃນກໍລະນີລາພັກ ຫຼື ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໄດ້
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ເນື່ອງຈາກຄວາມເຈັບປ່ວຍ ຫຼື ເຫດຜົນສຳຄັນອື່ນໆຊຶ່ງຕ້ອງລາຍງານຢ່າງ
ຖືກຕ້ອງໃຫ້ປະທານຊາບ.

ມາດຕາ 24
	 1.	 ຖ້າຫາກເນື່ອງຈາກເຫດຜົນສະເພາະ, ສະມາຊິກຂອງສານຜູ້ໃດ
ຜູ້ນ່ຶງໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນວ່າຕົນບ່ໍເຂ້ົາຮ່ວມໃນການຕັດສິນຄະດີໃດນ່ຶງກໍ່
ໃຫ້ແຈ້ງຕໍ່ປະທານຊາບ.
	 2.	 ຫາກປະທານເຫັນວ່າ, ຍ້ອນເຫດຜົນສະເພາະບາງປະການ, ສະ
ມາຊິກຂອງສານຜູ້ໃດຜູ້ນ່ຶງບ່ໍສົມຄວນເຂ້ົາຮ່ວມນ່ັງພິຈາລະນາຄະດີໃດ
ນຶ່ງ ກໍ່ໃຫ້ແຈ້ງສະມາຊິກຜູ້ນັ້ນຊາບ.
	 3.	 ຖ້າວ່າກໍລະນີເປັນເຊັ່ນດຽວກັນ,    ສະມາຊິກຂອງສານເທົ່ານັ້ນ 
ແລະ ປະທານສານມີຄວາມເຫັນວ່າບໍ່ສອດຄ່ອງກັນກໍ່ໃຫ້ສານເປັນຜູ້
ຕັດສິນ.

ມາດຕາ 25
	 1. ສານຕ້ອງນັ່ງພິຈາລະນາການແບ່ງວຽກງານຢ່າງຄົບຄະນະ, ຍົກ 
ເວັ້ນໃນກໍລະນີທີ່ໄດ້ບັນຍັດໄວ້ໃນຢ່າງອື່ນ ໃນທຳມະນູນສະບັບນີ້.
	 2.	 ຂໍ້ບັງຄັບຂອງສານອາດຈະກຳນົດອະນຸຍາດໃຫ້   ຜູ້ພິພາກສານຶ່ງ 
ຄົນ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັ້ນ,   ໄດ້ຮັບການຍົກເວັ້ນຈາກການເຂົ້ານັ່ງພິຈາລະນາ 
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ຄວາມ, ແລ້ວແຕ່ສະພາວະການ ແລະ ການໜູນວຽນປ່ຽນຜຽນກັນ, ແຕ່
ຢູ່ໃນເງ່ືອນໄຂທ່ີວ່າຈຳນວນຜູ້ພິພາກສາຊ່ຶງມີຢູ່ທ່ີຈະປະກອບເປັນສານ
ນັ້ນບໍ່ໃຫ້ຕ່ຳກວ່າ 11 ຄົນ.
	 3. ຄະນະຜູ້ພິພາກສາ ເກົ້າ ຄົນ ສາມາດປະກອບເປັນສານໄດ້.

ມາດຕາ 26
	 1.	 ສານສາມາດຈັດແບ່ງເປັນນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍຫ້ອງປະຊຸມສານໄດ້ທຸກ 
ໄລຍະ, ອັນປະກອບດ້ວຍຜູ້ພິພາກສາຢ່າງໜ້ອຍ ສາມ ຄົນ ແຕ່ລະຫ້ອງ
ປະຊຸມສານຈະກຳນົດ, ເພື່ອພິຈາລະນາຄະດີແຕ່ລະປະເພດ ຕົວຢ່າງ 
ຄະດີແຮງງານ, ຄະດີກ່ຽວກັບການຜ່ານແດນ ແລະ ການຄົມມະນາຄົມ.
	 2.	 ສານອາດຈັດຫ້ອງປະຊຸມສານໄດ້ທຸກໄລຍະ, ເພື່ອພິຈາລະນາ 
ຄະດີໃດນຶ່ງ. ຈຳນວນຜູ້ພິພາກສາທີ່ຈະປະກອບເຂົ້າໃນຫ້ອງປະຊຸມສານ
ເຊັ່ນວ່ານີ້ຈະແມ່ນສານເປັນຜູ້ກຳນົດ ແລະ ໂດຍຄວາມເຫັນດີຂອງຄູ່
ຄວາມ.
	 3.	 ຄະນະສານທີ່ກຳນົດໃນມາດຕານີ້ຈະພິຈາລະນາຄວາມ ແລະ 
ພິພາກສາ ຖ້າຫາກຄູ່ຄວາມຮ້ອງຂໍ.

ມາດຕາ 27 
	 ທຸກຄຳພິພາກສາ ຂອງຄະນະສານໃດນຶ່ງຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນ 
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ມາດຕາ 26 ແລະ 29 ໃຫ້ຖືວ່າເປັນຄຳພິພາກສາຂອງສານນີ້.

ມາດຕາ 28
	 ຄະນະພິພາກສາຕາມທີ່ກ່າວໄວ້ໃນມາດຕາ 26 ແລະ 29 ນີ້ ສາມາດ
ເຂົ້ານັ່ງປະຊຸມສານ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຢູ່ບ່ອນອື່ນກໍໄດ້ ນອກຈາກ
ນະຄອນຫຼວງລາໄຮ ຖ້າຄູ່ຄວາມຫາກເຫັນດີ.

ມາດຕາ 29
	 ເພື່ອໃຫ້ວຽກງານດຳເນີນໄປດ້ວຍຄວາມວ່ອງໄວ,  ທຸກໆປີ ສານຈະ
ປະກອບຄະນະນຶ່ງອັນມີຜູ້ພິພາກສາ  ຫ້າ  ຄົນ  ເພື່ອພິພາກສາເລື່ອງຂັ້ນ
ຕອນກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານ ຕາມການຮ້ອງຂໍຂອງຄູ່ຄວາມ.    ນອກ
ຈາກນີ້ຈະເລືອກເອົາຜູ້ພິພາກສາອີກ ສອງ ຄົນ ເພື່ອປ່ຽນແທນ ຜູ້ພິພາກ 
ສາທີ່ບໍ່ສາມາດເຂົ້າຮ່ວມໃນການນັ່ງພິຈາລະນາຄະດີໄດ້.

ມາດຕາ 30
	 1.	 ໃຫ້ສານກຳນົດຂໍ້ບັງຄັບໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່, ໂດຍສະເພາະ 
ໃຫ້ກຳນົດພິຈາລະນາຄວາມ.
	 2.	 ຂ້ໍບັງຄັບຂອງສານອາດຈະອານຸຍາດໃຫ້ຜູ້ຊ່ວຍສານນ່ັງບັນລັງ 
ສານ ຫຼື ນັ່ງຫ້ອງປະຊຸມສານແຕ່ລະຫ້ອງຮ່ວມພິຈາລະນາຄະດີ, ແຕ່ບໍ່ມີ 
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ສິດລົງຄະແນນສຽງ.

ມາດຕາ 31
	 1.	 ຜູ້ພິພາກສາທ່ີມີສັນຊາດດຽວກັບຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນ່ຶງຍັງມີ
ສິດເຂົ້າຮ່ວມພິຈາລະນາໃນຄະດີນັ້ນໆໄດ້.
	 2.	 ຖ້າຄະນະສານທ່ີເຂ້ົານ່ັງພິຈາລະນາຄະດີມີຜູ້ພິພາກສານ່ຶງຄົນ
ຊຶ່ງເປັນຄົນສັນຊາດດຽວກັນກັບຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນຶ່ງ, ຄູ່ຄວາມອີກ
ຝ່າຍນຶ່ງ ອາດຈະເລືອກເອົາບຸກຄົນໃດນຶ່ງເຂົ້າມາເປັນຜູ້ພິພາກສາຕື່ມອີກ
ກໍໄດ້, ບຸກຄົນຜູ້ນັ້ນຄວນເລືອກມາຈາກຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບແຕ່ງຕັ້ງຕາມທີ່ກຳນົດ 
ໄວ້ໃນມາດຕາ 4 ແລະ 5.
	 3.	 ຖ້າຄະນະສານທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ     ນັ່ງພິຈາລະນາບໍ່ມີຜູ້ພິພາກສາຊຶ່ງ 
ເປັນສັນຊາດດຽວ ກັບຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນຶ່ງເລີຍ, ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດ
ຝ່າຍນ່ຶງຍັງສາມາດເລືອກເອົາຜູ້ພິພາກສາຜູ້ໜ່ຶງໃນວິທີດຽວກັນກັບທ່ີ 
ກ່າວໄວ້ໃນວັກ 2 ຂອງມາດຕານີ້.
	 4.	 ບົດບັນຍັດໃນມາດຕານ້ີໃຫ້ນຳໄປບັງຄັບໃຊ້ໃນກໍລະນີຂອງ
ມາດຕາ 26 ແລະ 29 ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວນັ້ນ ປະທານສານຈະຮ້ອງຂໍໃຫ້
ສະມາຊິກຂອງສານ ນຶ່ງ ຄົນ ຫຼື ຖ້າມີ ສອງ ຄົນ ທີ່ປະກອບເປັນຄະນະ 
ສານຢູ່ນັ້ນແລ້ວ  ໃຫ້ສະລະບ່ອນນັ່ງຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກຂອງສານ 
ຊຶ່ງເປັນຄົນສັນຊາດດຽວກັນກັບຄູ່ຄວາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຖ້າບໍ່ມີຜູ້
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ພິພາກສາດັ່ງກ່າວກໍຄວນສະຫຼະຕຳແໜ່ງໃຫ້ແກ່ຜູ້ພິພາກສາຊຶ່ງ ຄູ່ຄວາມ 
ໄດ້ຄັດເລືອກເອົາໄວ້ເປັນພິເສດ.
	 5.	 ຖ້າມີຄູ່ຄວາມຫຼາຍຝ່າຍຫາກກ່ຽວຂ້ອງໃນຜົນປະໂຫຍດອັນ 
ດຽວກັນ,   ເພື່ອປະຕິບັດບົດບັນຍັດທີ່ກ່າວຂ້າງເທິງນີ້,  ໃຫ້ຖືວ່າເປັນຄູ່ 
ຄວາມຝ່າຍດຽວເທົ່ານັ້ນ     ຫາກມີຂໍ້ສົງໃສກ່ຽວກັບບັນຫານີ້ກໍໃຫ້ສານ 
ເປັນຜູ້ຕັດສິນຊີ້ຂາດ.
	 6.	 ຜູ້ພິພາກສາທີ່ໄດ້ເລືອກຕັ້ງຂຶ້ນຕາມວັກ 2, ວັກ 3 ແລະ 4 ຂອງ
ມາດຕານີ້ ຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມເງື່ອນໄຂຂອງມາດຕາ 2, 17 (ວັກ 
2), 20 ແລະ 24 ຂອງທຳມະນູນສະບັບນີ້. ຜູ້ພິພາກສາດັ່ງກ່າວນີ້ຈະ
ເຂົ້າຮ່ວມໃນການພິພາກສາຄະດີ ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ເທົ່າທຽມກັນກັບຜູ້ພິ
ພາກສາອື່ນໆ.

ມາດຕາ 32
	 1.	 ສະມາຊິກຂອງສານ ແຕ່ລະຄົນໄດ້ຮັບເງິນປີ.
	 2.	 ປະທານສານໄດ້ຮັບເງິນເພີ່ມພິເສດປະຈຳປີ.
	 3.	 ຮອງປະທານສານ ໄດ້ຮັບເງິນເພີ່ມພິເສດປະຈຳວັນ ໃນໄລຍະ 
ເວລາປະຕິບັດໜ້າທີ່ແທນປະທານສານ.
	 4.	 ນອກຈາກສະມາຊິກຂອງສານແລ້ວ   ຜູ້ພິພາກສາທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ຄັດເລືອກຂຶ້ນຕາມ ມາດຕາ 31 ຈະໄດ້ຄ່າຕອບແທນຕາມການປະຕິບັດ
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ໜ້າທີ່ຂອງຕົນໃນແຕ່ລະວັນ.
	 5.	 ເງິນປີ, ເງິນເພີ່ມພິເສດ ແລະ ຄ່າຕອບແທນຂອງຜູ້ພິພາກສາ, 
ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະເປັນຜູ້ກຳນົດໃຫ້. ເງິນດັ່ງກ່າວນີ້ຈະຫລຸດຈຳນວນ ລົງ
ບໍ່ໄດ້ໃນໄລຍະຢູ່ໃນຕຳແໜ່ງ.
	 6.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະເປັນຜູ້ກຳນົດເງິນປີຂອງຈ່າສານ ໂດຍອີງ 
ຕາມຄຳສະເໜີຂອງສານ.
	 7.	 ສະມັດຊາໃຫຍ່ຈະເປັນຜູ້ກຳນົດເງື່ອນໄຂ ການຈ່າຍບຳນານໃຫ້ 
ແກ່ສະມາຊິກຂອງສານ ແລະ ຂອງຈ່າສານ ຕະຫຼອດເຖິງເງື່ອນໄຂການ
ທົດແທນຄືນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ໃນການເດີນທາງຂອງເຂົາເຈົ້າ.
	 8.	 ເງິນປີ, ເງິນເພີ່ມພິເສດ ແລະ ຄ່າຕອບແທນ ຈະໄດ້ຖືກຍົກເວັ້ນ 
ຈາກການເສຍພາສີອາກອນ.

ມາດຕາ 33
	 ສະຫະປະຊາຊາດ ເປັນຜູ້ອອກຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງສານ ຕາມວິທີການ 
ກຳນົດຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່.
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ໝວດທີ່ II
ອຳນາດສານ

ມາດຕາ 34
	 1.	 ມີແຕ່ລັດເທົ່ານັ້ນທີ່ຈະເປັນຄູ່ຄວາມ ໃນຄະດີ ທີ່ນຳມາຂຶ້ນສານ 
ນີ້.
	 2.	 ໃນເງື່ອນໄຂ ຂອງກົດລະບຽບຂອງສານ, ສານອາດຈະຂໍຊາບ
ຂໍ້ມູນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄະດີທີ່ສານກຳລັງດຳເນີນຢູ່   ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງລະ
ຫວ່າງປະເທດ ທີ່ເປັນຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຮັບເອົາຂໍ້ມູນຊຶ່ງອົງການ
ຈັດຕັ້ງດັ່ງກ່າວໄດ້ໃຫ້ມາໂດຍຂໍ້ລິເລີ່ມ ຂອງຕົນເອງ.
	 3.	 ໃນເມື່ອການຕີຄວາມໝາຍ ເອກະສານກ່ຽວກັບສົນທິສັນຍາ
ລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່ເປັນຂອງລັດຖະບານ ຫຼທ ສົນທິສັນຍາ  ລະຫວ່າງ 
ປະເທດ ທີ່ຍອມຮັບດ້ວຍກັນມາແລ້ວ  ຕາມເອກະສານນີ້ ເກີດມີບັນຫາ 
ໃນຄະດີທີ່ຂຶ້ນມາສູ້ສານ.   ຈ່າສານຈະເປັນຜູ້ແຈ້ງເລື່ອງນີ້ໃຫ້ອົງການຈັດ
ຕັ້ງລະຫວ່າງປະເທດນັ້ນຊາບ ແລະ ຈະແຈ້ງເປັນລາຍລັກອັກສອນຂັ້ນ
ຕອນຂອງການພິຈາລະນາຄວາມໃນສານທັງໝົດ ໄປໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງ
ລະຫວ່າງປະເທດນັ້ນຊາບ.
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ມາດຕາ 35
	 1.	 ສານເປີດຮັບພິຈາລະນາຄະດີຂອງ ລັດທີ່ເປັນພາຄີ ແຫ່ງທຳມະ 
ນູນສະບັບນີ້.
	 2.	 ເງື່ອນໄຂຕ່າງໆ ທີ່ສານພິຈາລະນາຄະດີຂອງລັດອື່ນ,  ໃຫ້ສະພາ
ຄວາມຫມັ້ນຄົງເປັນຜູ້ກຳນົດ,    ພາຍໃຕ້ບົດບັນຍັດພິເສດທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້
ໃນສົນທິສັນຍາທີ່ບັງຄັບໃຊ້, ແຕ່ເງື່ອນໄຂດັ່ງກ່າວຈະບໍ່ເຮັດໃຫ້ຄູ່ຄວາມ
ຢູ່ໃນຖານະບໍ່ເທົ່າທຽມກັນຕໍ່ໜ້າສານ.
	 3.	 ເມື່ອລັດທີ່ບໍ່ເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ເປັນຄູ່
ຄວາມໃນຄະດີ, ສານຈະກຳນົດຈຳນວນເງິນເຊິ່ງຄູ່ຄວາມຝ່າຍນັ້ນຈະ
ຕ້ອງໄດຮັບພາລະ ເພື່ອເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງສານ. ແຕ່ວ່າບັນຍັດຂໍ້ນີ້ຈະ
ບໍ່ໄດ້ບັງຄັບໃຊ້, ຖ້າຫາກວ່າລັດນັ້ນໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ຂອງສານ.

ມາດຕາ 36
	 1.	 ເຂດອຳນາດສານກວມໄປເຖິງຄະດີຕ່າງໆທັງໝົດທ່ີຄູ່ຄວາມ
ນຳມາຂຶ້ນສານ ແລະ ກວມເຖິງເລື່ອງຕ່າງໆ ທີ່ລະບຸໄວ້ເປັນພິເສດໃນ
ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ຫຼື ໃນສົນທິສັນຍາ ແລະ ອານຸສັນຍາຕ່າງໆ ທີ່
ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຢູ່.
	 2.	 ລັດທີ່ເປັນພາຄີ ຂອງທຳມະນູນສະບັບນີ້ ອາດຈະຖະແຫຼງໃນ
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ເວລາໃດນຶ່ງ ກ່ຽວກັບການຮັບຮູ້ການບັງຄັບຢ່າງສິ້ນເຊີງ ແລະ ໂດຍ
ປາສະຈາກຂໍ້ຕົກລົງພິເສດໃດໆ ກ່ຽວກັບອຳນາດສານຕໍ່ທຸກໆລັດທີ່
ຮັບ ເອົາພັນທະແບບດຽວກັນ ໃນກໍລະນີ້ມີຂໍ້ຂັດແຍ້ງດ້ານກົດໝາຍທີ່
ກ່ຽວກັບ:
	 ກ.	 ການຕີຄວາມໃນ ສົນທິສັນຍາ.
	 ຂ.	 ບັນຫາກ່ຽວກັບກົດໝາຍລະຫວ່າງປະເທດ.
	 ຄ.	 ຄວາມເປັນຈິງຂອງທຸກການກະທຳ, ຊຶ່ງຫາກປະຕິບັດໄປ, ຈະ 
ເປັນການລະເມີດຂໍ້ຜູກມັດລະຫວ່າງປະເທດນີ້.
	 ງ.	 ສະພາບ ຫຼື ຂອບເຂດຂອງຄ່າປົວແປງທີ່ເກີດຈາກກໍລະນີລະ 
ເມີດພັນທະລະຫວ່າງປະເທດນີ້. 
	 3.	 ຄຳຖະແຫຼງດັ່ງກ່າວຂ້າງຕົນອາດຈະກະທຳໂດຍບໍ່ມີເງື່ອນໄຂ  ຫຼື 
ມີເງື່ອນໄຂຂອງການຕອບຄຳຖະແຫຼງກັນ ແລະ ກັນຂອງຫຼາຍລັດ ຫຼື 
ບາງລັດ ຫຼື ໃນກຳນົດເວລາແນ່ນອນ.
	 4.	 ຄຳຖະແຫຼງດັ່ງກ່າວນີ້ຈະຕ້ອງມອບໃຫ້    ເລຂາທິການໃຫຍ່ສະ 
ຫະປະຊາຊາດຊຶ່ງຈະສົ່ງສຳເນົາຄຳຖະແຫຼງດັ່ງກ່າວໄປໃຫ້ພາຄີ ຂອງທຳ 
ມະນູນ ສະບັບນີ້ ແລະ ສົ່ງໃຫ້ຈ່າສານ.
	 5.	 ຄຳຖະແຫຼງທີ່ເຮັດຂຶ້ນເພື່ອປະຕິບັດ ມາດຕາ 36 ຂອງທຳມະ 
ນູນ ຂອງສານປະຈຳຍຸຕິທຳ ລະຫວ່າງປະເທດ ສຳລັບກຳນົດເວລາທີ່ ຍັງ
ບັງຄັບໃຊ້ຢູ່ໃນບັນດາພາຄີ ຂອງທຳມະນູນສະບັບນີ້ໄດ້ຖືວ່າກຳນົດເວລາ
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ທີ່ຍັງບັງຄັບໃຊ້ຢູ່ ແລະ ຕາມເນື້ອໃນຂອງຄຳຖະແຫຼງນັ້ນ.
	 6.	 ໃນກໍລະນີທີ່ມີການຕັ້ງບັນຫາຂຶ້ນມາວ່າ ສານຈະມີສິດອຳນາດ 
ຫຼືບໍ່, ໃຫ້ສານເປັນຜູ້ວິນິໃສ ແລະ ຕັດສິນບັນຫານັ້ນ. 

ມາດຕາ 37
	 ໃນເມື່ອສົນທິສັນຍາ ຫຼື ອານຸສັນຍາທີ່ບັງຄັບໃຊ້ຢູ່ກຳນົດໃຫ້ສົ່ງ
ເລື່ອງຂຶ້ນໃຫ້ສານທີ່ສັນນິບາດຊາດ (1) ຈະສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຫຼື ສານປະຈຳ
ຍຸຕິທຳລະຫວ່າງປະເທດ ວິນິໃສ່ກໍຈະແມ່ນສານຍຸຕິທຳລະຫວ່າງປະ
ເທດເປັນຜູ້ປະກອບຄະນະສານນັ້ນຂຶ້ນມາ ໃນລະຫວ່າງບັນດາລັດທີ່ 
ເປັນພາຄີ ຂອງທຳມະນູນສານສະບັບນີ້ດ້ວຍກັນເພື່ອວິນິໃສ.

ມາດຕາ 38
	 1.	 ສານນ້ີຊ່ຶງມີໜ້າທ່ີແກ້ໄຂຂ້ໍຂັດແຍ້ງທ່ີນຳມາສູ່ສານຕາມກົດ 
ໝາຍ ລະຫວ່າງປະເທດຈໍາຕ້ອງໃຊ້:
		  ກ. ສົນທິສັນຍາ ລະຫວ່າງປະເທດບໍ່ວ່າທົ່ວໄປ ຫຼື ສະເພາະ, ຊຶ່ງ
ຕັ້ງກົດລະບຽບອັນເປັນທີ່ຮັບຮູ້ໂດຍລັດທີ່ເປັນຄວາມກັນ;
		  ຂ. ຮີດຄອງປະເພນີລະຫວ່າງປະເທດ ໃນຖານະເປັນຫຼັກຖານ 
ຂອງການປະຕິບັດ ໂດຍທົ່ວໄປ, ຊຶ່ງຖືວ່າເປັນກົດຫມາຍ;
		  ຄ. ຫຼັກການທົ່ວໄປຂອງກົດຫມາຍຈົ່ງຮັບຮູ້ໂດຍປະເທດທີ່ຈະ 
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ເລີນແລ້ວ;
		  ງ.	 ພາຍໃຕ້ຂໍ້ກໍານົດ ມາດຕາ 59 ແຫ່ງບົດບັນຍັດສະບັບນີ້
ຄໍາພິພາກສາຂອງສານ ແລະ ແນວຄວາມຄິດຂອງນັກກົດຫມາຍທີ່ມີ 
ຄຸນນະວຸດທິສູງ ຂອງປະເທດຕ່າງໆ ຈະເປັນພາຫະນະຊ່ວຍໃຫ້ສານວິນິ
ໃສຫຼັກຂອງກົດຫມາຍ.
	 2.	 ບົດບັນຍັດຂໍ້ນີ້ຈະບໍ່ກະທົບກະເທືອນຕໍ່ອຳນາດຂອງສານ ໃນ
 ການພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີ ໂດຍອາໃສຫຼັກການຄວາມຍຸຕິທໍາ ແລະ
 ຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນດີ (1), ຫາກຄູ່ຄວາມຕົກລົງໃຫ້ປະຕິບັດເຊັ່ນ
ນັ້ນ.

(1) ex acquo et bono.
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ໝວດທີ່ III
ການພິຈາລະນາຄະດີ

ມາດຕາ 39
	 1.	 ພາສາທາງການຂອງສານຄື ຝຼ່ັງ ແລະ ອັງກິດ. ຖ້າຄູ່ຄວາມຕົກລົງ 
ກັນວ່າ ໃຫ້ດໍາເນີນຄະດີ ເປັນພາສາຝຼ່ັງ ກໍໃຫ້ເຮັດຄຳພິພາກສາເປັນພາສາ 
ຝຼ່ັງ, ຖ້າຄູ່ຄວາມຕົກລົງກັນວ່າໃຫ້ດໍາເນີນຄະດີ ເປັນພາສາອັງກິດກໍໃຫ້ 
ເຮັດຄໍາພິພາກສາເປັນພາສາອັງກິດ.
	 2.	 ຖ້າບໍ່ມີການຕົກລົງກັນວ່າໃຫ້ໃຊ້ພາສາໃດນຶ່ງ ໃນເວລາດໍາເນີນ 
ຄະດີຢູ່ສານ, ຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍໜຶ່ງອາດຈະໃຊ້ພາສາໃດພາສານຶ່ງໃນ
ສອງພາສານີ້ ທີ່ຕົນພໍໃຈ ແລະ ຄໍາພິພາກສາຂອງສານກໍຈະເຮັດທັງເປັນ 
ພາສາຝຼ່ັງ ແລະ ອັງກິດ, ໃນກໍລະນີນີ້ສານຈະບົ່ງບອກວ່າໃນສອງພາສານີ້ 
ພາສາໃດມີຄຸນຄ່າ.

	 3.	 ຫາກຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນຶ່ງ ຮ້ອງຂໍຕໍ່ສານຢາກໃຊ້ ພາສາ ໃດ
ນຶ່ງ ນອກຈາກ ພາສາ ຝຼ່ັງ ຫຼື ອັງກິດ, ສານກໍຈະອະນຸຍາດຕາມຄໍາຂໍ.
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ມາດຕາ 40
	 1.	 ຄະດີຕ່າງໆ  ຈະຂື້ນມາສູ່ສານໄດ້  ດ້ວຍການແຈ້ງຄວາມຕົກລົງ 
ນໍາກັນ  ຫຼື ດ້ວຍການຍື່ນຄໍາຮ້ອງຕໍ່ຈ່າສານ;  ໃນສອງກໍລະນີດັ່ງກ່າວນັ້ນ 
ຕ້ອງລະບຸຫົວຂໍ້ພິດພາດກັນນັ້ນ ແລະ ບົ່ງບອກເຖິງຄູ່ຄວາມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ດ້ວຍ.
	 2.	 ຈ່າສານຈະແຈ້ງຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ ໃຫ້ພວກກ່ຽວຂ້ອງຊາບທັນທີ.
	 3.	 ຈ່າສານຈະແຈ້ງໃຫ້ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດຊາບ ໂດຍຜ່ານ
ເລຂາທິການໃຫຍ່ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ລັດອື່ນໆ ຊຶ່ງມີສິດ ທີ່ຈະຮັບຟັງການ
ພິຈາລະນາຂອງ ສານຊາບນໍາດ້ວຍ.

ມາດຕາ 41
	 1.	 ຖ້າຫາກສານເຫັນວ່າ ມີສະພາວະການຈຳເປັນ, ສານມີອໍານາດ
ກໍານົດມາດຕະການຊົ່ວຄາວເພື່ອຮັກສາສິດ ຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດ ຝ່າຍ 
ນຶ່ງໄວ້.
	 2.	 ໃນລະຫວ່າງລໍຖ້າການລົງຄໍາຕັດສິນຂັ້ນສຸດທ້າຍ ສານຕ້ອງແຈ້ງ
ມາດຕະການດັ່ງກ່າວໄປຍັງຄູ່ຄວາມ ແລະ ສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ຊາບ
ໃນທັນທີທັນໃດ.
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ມາດຕາ 42
	 1. ຄູ່ຄວາມມີຕົວແທນຂອງຕົນເພື່ອດຳເນີນການ.
	 2. ຢູ່ຕໍ່ໜ້າສານ, ຄູ່ຄວາມຈະໄດ້ຮັບຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອຈາກທີ່ປຶກສາ 
ຫຼື ທະນາຍຄວາມ.
	 3.	 ຢູ່ຕໍ່ໜ້າສານ, ຕົວແທນ, ທີ່ປຶກສາ ແລະ ທະນາຍຄວາມຂອງຄູ່
ຄວາມຈະມີເອກະສິດ ແລະ ສິດຄຸ້ມຄອງກັນ ຕາມຄວາມຈຳເປັນ ໃນ
ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ ໂດຍອິດສະລະຂອງຕົນ.

ມາດຕາ 43
	 1. ການດໍາເນີນຄະດີມີສອງຂັ້ນຕອນຄື ມີລາຍລັກອັກສອນ ແລະ 
ທາງປາກເປົ່າ.
	 2.	 ການດໍາເນີນຄະດີເປັນລາຍລັກອັກສອນ ປະກອບດ້ວຍການສົ່ງ
ເອກະສານໃຫ້ຜູ້ພິພາກສາ ແລະ ສົ່ງຄໍາຖະແຫຼງໃຫ້ຄູ່ຄວາມ, ຄໍາໂຕ້ແຍ້ງ
ແລະ ຫາກຈຳເປັນມີຄໍາຕອບໂຕ້, ຕະຫຼອດເຖິງໜັງສື ແລະ ເອກະສານ
ອ້າງອີງຕ່າງໆ ເພື່ອໃຊ້ສະຫນັບສະຫນູນ ເຫດຜົນຂອງຕົນ.
	 3.	 ການສ່ົງເອກະສານດ່ັງກ່າວຕ້ອງຜ່ານຈ່າສານຕາມເລກລໍາດັບ 
ແລະ ຕາມທີ່ສານກຳນົດໃຫ້.
	 4.	 ທຸກເອກະສານ ຂອງຄູ່ຄວາມຝ່າຍນຶ່ງຕ້ອງສົ່ງສໍາເນົາໃຫ້ອີກ 
ຝ່າຍນຶ່ງ ໂດຍມີການຢັ້ງຢືນຢ່າງຖືກຕ້ອງ.
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	 5.	 ການດໍາເນີນຄະດີ    ຂອງສານທາງປາກເປົ່າປະກອບດ້ວຍການ 
ເປີກຕົວພະຍານ,  ຮັບຟັງຜູ້ຊ່ຽວຊານ,  ຕົວແທນ,  ທີ່ປຶກສາ  ແລະ ທະ 
ນາຍຄວາມ.

ມາດຕາ 44
	 1.	 ການສົ່ງແຈ້ງການຕ່າງໆ  ໃຫ້ບຸກຄົນອື່ນໆ,  ນອກຈາກຕົວແທນ 
ທີ່ປຶກສາ  ແລະ  ທະນາຍຄວາມແລ້ວ,  ສານຈະສົ່ງແຈ້ງການໄປໃຫ້ລັດ 
ຖະບານຂອງລັດນັ້ນໂດຍກົງ ຊຶ່ງແຈ້ງການດັ່ງກ່າວຈະມີຜົນປະຕິບັດໃນ 
ດິນແດນຂອງລັດດັ່ງກ່າວ.
	 2.	 ຈະໄດ້ປະຕິບັດເຊ່ັນດຽວກັນນ້ີໃນກໍລະນີທ່ີຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນການ
ກັບທີ່ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ມາຊຶ່ງຫຼັກຖານນັ້ນ.

ມາດຕາ 45
	 ການເປີດອະພິປາຍຢູ່ໃນສານໃຫ້ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນຳພາຂອງປະທານ
ສານ ແລະ ໃນກໍລະນີທີ່ປະທານສານບ່ໍສາມາດເຂົ້າມາຮ່ວມໄດ້, ກໍໃຫ້
ຢູ່ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງຮອງປະທານສານ, ຫາກທັງສອງຄົນບໍ່ສາມາດ 
ມາເປັນປະທານສານໄດ້, ກໍໃຫ້ຜູ້ພິພາກສາອາວຸໂສນັ່ງເປັນປະທານ.
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ມາດຕາ 46
	 ການເປີດອະພິປາຍຢູ່ໃນສານໃຫ້ເຮັດແບບເປີດເຜີຍ, ເວັ້ນແຕ່ສານ 
ຈະສັ່ງຢ່າງອື່ນ ຫຼື ວ່າຄູ່ຄວາມຮ້ອງຂໍບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຄົນທັງຫຼາຍເຂົ້າ ຮັບ
ຟັງການພິຈາລະນານັ້ນ.

ມາດຕາ 47
	 1.	 ການອະພິປາຍຢູ່ໃນສານແຕ່ລະຄັ້ງຕ້ອງເຮັດບົດບັນທຶກ ແລະ 
ລົງນາມໂດຍຈ່າສານ ແລະ ປະທານສານ.
	 2.	 ມີບົດບັນທຶກການອະພິປາຍຢູ່ໃນສານເທ່ົານ້ັນຈະຖືວ່າເປັນ 
ທາງການໄດ້.

ມາດຕາ 48
	 ໃນການດຳເນີນຄະດີ, ສານຈະເປັນຜູ້ອອກຄໍາສັ່ງຕ່າງໆ ເປັນຜູ້ກໍາ
ນົດລະບຽບ ແລະ ເວລາຊຶ່ງຄູ່ຄວາມແຕ່ລະຝ່າຍຈະຕ້ອງສິ້ນສຸດການໂຕ້
ແຍ້ງ ແລະ ສານຈະເອົາທຸກໆມາດຕະການກ່ຽວກັບການສືບຫາຫັຼກຖານ.

ມາດຕາ 49
	 ກ່ອນການເປີດອະພິປາຍຢູ່ໃນສານ, ສານສາມາດຂໍໃຫ້ຕົວແທນ 
ຂອງຄູ່ຄວາມສົ່ງເອກະສານ ຫຼື ໃຫ້ຄໍາອະທິບາຍໃດນຶ່ງກ່ອນ ການພິຈາ 
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ລະນາຄະດີ. ຫາກມີການປະຕິເສດສານກໍ່ຈະລົງ ບົດບັນທຶກເອົາໄວ້.

ມາດຕາ 50
	 ສານສາມາດມອບໃຫ້ສ່ວນບຸກຄົນ,  ຄະນະບຸກຄົນ,  ສໍານັກງານກໍາ 
ມາທິການ ຫຼື ອົງການໃດນຶ່ງທີ່ສານໄດ້ເລືອກເອົາໄວ້ເພື່ອໃຫ້ປະຕິບັດ 
ການສອບສວນ ຫຼື ວິເຄາະເລື່ອງໃດເລື່ອງນຶ່ງ ໃນເວລາໃດກໍໄດ້.

ມາດຕາ 51
	 ໃນລະຫວ່າງການພິຈາລະນາ, ສານຈະວາງທຸກໆຄໍາຖາມທີ່ເປັນປະ 
ໂຫຍດຕໍ່ພະຍານບຸກຄົນ ແລະ ຕໍ່ຜູ້ຊ່ຽວຊານເງື່ອນໄຂທີ່ສານກຳນົດໃນ 
ບາງຂໍ້ບັງຄັບດັ່ງກ່າວໄວ້ໃນມາດຕາ 30.

ມາດຕາ 52
	 ເມື່ອສານໄດ້ຮັບຫຼັກຖານ  ແລະ ໄດ້ຄໍາໃຫ້ການຂອງພະຍານໃນໄລ 
ຍະເວລາທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ແລ້ວ,    ສານກໍອາດປະຕິເສດບໍ່ຮັບຟັງພະຍານ 
ບຸກຄົນ   ຫຼື   ຮັບເອົາເອກະສານເພີ່ມເຕີມ ຊຶ່ງຄູ່ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນຶ່ງ 
ຢາກເອົາມາສະເຫນີຕໍ່ສານ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ອີກຝາຍນຶ່ງໃຫ້ການຍິນຍອມ.
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ມາດຕາ 53
	 1.	 ຫາກຄູ່ຄວາມຝ່າຍນຶ່ງບໍ່ມາປະກົດຕົວຢູ່ສານ ຫຼື ບໍ່ມາຕໍ່ສູ້ຄະດີ, 
ອີກຝ່າຍນ່ຶງອາດຈະໃຫ້ສານພິພາກສາໃຫ້ເປັນໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຂອງຝ່າຍຕົນ.
	 2.	 ກ່ອນຈະປະຕິບັດການດັ່ງທີ່ກ່າວຂ້າງເທິງນີ້ ສານຕ້ອງຮັບປະກັນ
ວ່າບໍ່ພຽງແຕ່ສານຈະມີອໍານາດຕາມມາດຕາ 37 ແລະ ມາດຕາ 38 ເທົ່າ
ນັ້ນ, ແຕ່ສິດຮຽກຮ້ອງນັ້ນຈະຕ້ອງມີຫຼັກຖານຫມັ້ນຄົງທັງດ້ານ ຄວາມ
ເປັນຈິງ ແລະ ທາງກົດຫມາຍ.

ມາດຕາ 54
	 1. ເມື່ອຕົວແທນ, ທີ່ປຶກສາ ແລະ ທະນາຍຄວາມໄດ້ສະເຫນີ ຄະດີ
ຂອງຕົນ ພາຍໃຕ້ການກວດກາ ຂອງສານສໍາເລັດແລ້ວ, ປະທານ ສານກໍ
ຈະສັ່ງໃຫ້ປິດການພິຈາລະນາຄະດີ .
	 2.	 ສານຈະອອກຈາກທີ່ນັ່ງເພື່ອພິຈາລະນາຄຳພິພາກສາ .
	 3.	 ການພິຈາລະນາຂອງສານແມ່ນກະທໍາກັນແບບເປັນຄວາມລັບ .

ມາດຕາ 55
	 1.	 ການຕັດສິນຂອງສານແມ່ນເອົາຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍຂອງຜູ້ພິ
ພາກສາທີ່ມີຫນ້າ.
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	 2. ຖ້າຄະແນນສຽງເທົ່າທຽມກັນ, ຄະແນນສຽງຂອງປະທານສານ 
ຫຼື ຜູ້ພິພາກສາທີ່ຮັກສາການແທນຈະເປັນສຽງຊີ້ຊາດ 

ມາດຕາ 56
	 1.	 ຄຳພິພາກສາຕ້ອງສະແດງອອກເຖິງເຫດຜົນຊ່ຶງເປັນພ້ືນຖານ 
ຂອງການພິພາກສາ.
	 2.	 ຄຳພິພາກສາຕ້ອງມີລາຍຊ່ືຂອງຜູ້ພິພາກສາເຂ້ົາຮ່ວມໃນການພິ 
ຈາລະນາຕັດສິນນັ້ນ.

ມາດຕາ 57
	 ຫາກໃນຄໍາພິພາກສາທັງຫມົດ ຫຼື ໃນບາງສ່ວນບໍ່ມີຄວາມເປັນ
ເອກະພາບກັນຂອງຜູ້ພິພາກສາ, ຜູ້ພິພາກສາຄົນໃດຄົນນຶ່ງມີສິດເຮັດບົດ
ປະກອບຄວາມເຫັນຂອງຕົນຄັດຕິດຄຳພິພາກສານັ້ນກໍໄດ້.

ມາດຕາ 58
	 ປະທານສານ ແລະ ຈ່າສານເປັນຜູ້ລົງນາມໃນຄໍາພິພາກສາ. ໃຫ້ອ່ານ
ຄໍາພິພາກສາຢ່າງເປີດເຜີຍໃນສານ, ບັນດາຕົວແທນຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຊາບ
ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ.
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ມາດຕາ 59
	 ຄຳພິພາກສາຂອງສານ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ສະເພາະຕໍ່ຄູ່ຄວາມ ແລະ 
ສະເພາະໃນຄະດີທີ່ຖືກຕັດສິນເທົ່ານັ້ນ.

ມາດຕາ 60
	 ຄຳພິພາກສາ ຂອງສານແມ່ນໃຊ້ໄດ້ເດັດຂາດ ແລະ ບໍ່ມີການອຸທອນ 
ຕື່ມ. ໃນກໍລະນີທີ່ມີຄວາມຂັດຂ້ອງກ່ຽວກັບຄວາມຫມາຍ ຫຼື ຂອບເຂດ
ຂອງຄໍາພິພາກສານັ້ນ ໃຫ້ສານຕີຄວາມຫມາຍຄຳພິພາກສານັ້ນ, ເມື່ອຄູ່ 
ຄວາມຝ່າຍໃດຝ່າຍນຶ່ງຮ້ອງຂໍ.

ມາດຕາ 61
	 1.	 ຄໍາຮ້ອງຂໍໃຫ້ພິຈາລະນາຄືນໃຫມ່   ອາດຈະກະທໍາໄດ້ສະເພາະ 
ໃນກໍລະນີທີ່ຄໍາຮ້ອງຂໍນັ້ນມີເຫດຜົນ  ໃນການພົບຂໍ້ຄວາມເປັນຈິງ  ບາງ 
ປະການຊຶ່ງມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ການຕັດສິນເທົ່ານັ້ນ, ຊຶ່ງຂໍ້ຄວາມຈິງດັ່ງກ່າວ
ນີ້ ບໍ່ປະກົດຕໍ່ສານ  ແລະ  ຕໍ່ຝ່າຍທີ່ຮ້ອງຂໍໃຫ້ພິຈາລະນາຄືນໃຫມ່ກ່ອນ 
ການລົງຄຳພິພາກສາ ແລະ ຄວາມບໍ່ຮູ້ຂໍ້ຄວາມເປັນຈິງດັ່ງກ່າວນັ້ນບໍ່ 
ແມ່ນຍ້ອນຄວາມປະຫມາດເລີ່ນເລີ້.
	 2.	 ຂັ້ນຕອນໃນການພິຈາລະນາຄືນໃຫມ່   ໃຫ້ເລີ່ມໂດຍຄຳພິພາກ
ສາຂອງສານ ກ່າວເຖິງການພົບພໍ້ຂໍ້ຄວາມເປັນຈິງໃຫມ່ຢ່າງຈະແຈ້ງ, ທັງ
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ຍອມຮັບວ່າການພົບຂ້ໍຄວາມເປັນຈິງໃຫມ່ນ້ີມີລັກສະນະພິຈາລະນາ
ຄະດີຄືນໃຫມ່ໄດ້ ແລະ ປະກາດໃຫ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍໃຫ້ພິຈາລະນາຄືນ
ໃຫມ່ນີ້ໄວ້ໂດຍອີງໃສ່ເຫດຜົນນີ້.
	 3.	 ສານອາດຈະຂໍຊາບ ການປະຕິບັດຕາມຄໍາພິພາກສານີ້ກ່ອນທີ່ 
ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ພິພາກສາຄືນໃຫມ່.
	 4.	 ຄໍາຮ້ອງຂໍໃຫ້ພິຈາລະນາຄືນໃຫມ່ ຕ້ອງກະທໍາຢ່າງຊ້າທີ່ສຸດພາຍ 
ໃນ 6 ເດືອນພາຍຫຼັງໄດ້ຄົ້ນພົບຂໍ້ຄວາມເປັນຈິງອົນໃຫມ່.
	 5.	 ເມື່ອພົ້ນກໍານົດ 10 ປີ ຫຼັງຈາກວັນອ່ານຄໍາພິພາກສາແລ້ວຈະຂໍ
ໃຫ້ພິຈາລະນາຄືນໃຫມ່ອີກບໍ່ໄດ້.

ມາດຕາ 62
	 1.	 ໃນຄະດີນຶ່ງ, ຫາກລັດໃດນຶ່ງເຫັນວ່າຕົນໄດ້ຮັບການກະທົບໃນ
ແງ່ຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານກົດຫມາຍ, ລັດນັ້ນອາດຈະຂໍຮ້ອງໄປ ຍັງສານ 
ເພື່ອເຂົ້າໄປກ່ຽວຂ້ອງກັບຄະດີນັ້ນກໍໄດ້.
	 2.	 ສານຈະພິຈາລະນາ ຕັດສິນຄໍາຮ້ອງຂໍນີ້.

ມາດຕາ 63
	 1.	 ຫາກມີການຕີຄວາມຫມາຍສົນທິສັນຍາ     ຊຶ່ງມີລັດພາຄີອື່ນໆ 
ກ່ຽວຂ້ອງນໍາດ້ວຍນອກຈາກຄູ່ຄວາມ, ຈ່າສານຈະແຈ້ງໃຫ້ ບັນດາລັດ 
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ດັ່ງກ່າວຊາບໃນທັນທີ.
	 2.	 ທຸກລັດທ່ີໄດ້ຮັບຄໍາແຈ້ງການດ່ັງກ່າວມີສິດທ່ີຈະເຂ້ົາມາມີສ່ວນ
ໃນການພິຈາລະນາ,  ແຕ່ຖ້າລັດດັ່ງກ່າວຫາກໃຊ້ສິດນັ້ນ,  ການຕີຄວາມ 
ຫມາຍທີ່ກ່າວໄວ້ໃນຄໍາພິພາກສານັ້ນ    ຍ່ອມເປັນພັນທະສໍາລັບລັດເຫຼົ່າ 
ນັ້ນຢ່າງສະເຫມີພາບກັນ.

ມາດຕາ 64
	 ຄູ່ຄວາມຕ້ອງເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງຕົນເອງໃນການດໍາເນີນຄະດີ, 
ຍົກເວັ້ນແຕ່ສານຈະຕົກລົງເປັນຢ່າງອື່ນ.
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ໝວດທີ່ IV
ຄໍາເຫັນແນະນໍາ

ມາດຕາ 65
	 1.	 ສານອາດຈະເຫັນຄໍາແນະນໍາໃນທຸກບັນຫາກົດຫມາຍຕາມຄໍາ
ຮ້ອງຂໍຈາກອົງການ  ຫຼື ສະຖາບັນທີ່ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດອະນຸຍາດ 
ຫຼື ສອດຄ່ອງກັບບົດບັນຍັດຂອງກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ໃນການຂໍຄໍາ
ເຫັນແນະນໍານີ້.	
	 2.	 ການທີ່ຈະຂໍໃຫ້ສານໃຫ້ຄໍາແນະນໍາຕ້ອງເຮັດຄໍາຮ້ອງຂໍເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນຕໍ່ສານ ສະແດງຂໍ້ຄວາມຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງກ່ຽວກັບບັນຫາທີ່
ຕ້ອງການຂໍຄໍາເຫັນຈາກສານ. ໃຫ້ສົ່ງເອກະສານຕ່າງໆທີ່ຈະຊ່ວຍໃນ
ການພິຈາລະນາບັນຫານັ້ນໃຫ້ແຈ່ມແຈ້ງໄປພ້ອມ.

ມາດຕາ 66
	 1.	 ໃຫ້ຈ່າສານແຈ້ງຄຳຮ້ອງເພ່ືອຂໍຄໍາເຫັນຈາກສານໄປຍັງລັດທຸກໆ
ລັດທີ່ມີສິດໃນການພິຈາລະນາຂອງສານໃນທັນທີ.
	 2.	 ນອກຈາກນີ້, ໃຫ້ຈ່າສານແຈ້ງເປັນການພິເສດ ແລະ ໂດຍກົງ 
ໃຫ້ລັດໃດນຶ່ງ ຫຼື ໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ຊຶ່ງມີສິດຟັງການພິຈາລະນາ 
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ຂອງສານ ຫຼື ການຕັດສິນຂອງປະທານ ຫຼື ຂອງສານຊາບ  (ຫຼື ໃນກໍລະ 
ນີທີ່ສານບໍ່ໄດ້ນັ່ງພິຈາລະນາ), ຈ່າສານຈະຮັບຄໍາຖະແຫຼງເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນຕາມໄລຍະເວລາທີ່ປະທານກຳນົດໄວ້,  ຫຼື   ຮັບຟັງຄໍາຖະແຫຼງ 
ທາງປາກເປົ່າກ່ຽວກັບບັນຫານັ້ນໃນເວລານັ່ງພິຈາລະນາ ໂດຍເປີດເຜີຍ
ຊ່ຶງຈັດຂ້ືນເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດດ່ັງກ່າວຫາກເຫັນວ່າຄໍາຖະແຫຼງນ້ັນສາ 
ມາດໃຫ້ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບບັນຫານັ້ນ.
	 3.	 ຖ້າຫາກລັດໃດລັດນຶ່ງບໍ່ໄດ້ຮັບການແຈ້ງພີເສດດັ່ງທີ່ກ່າວໄວ້ໃນ
ວັກ 2  ຂອງມາດຕານີ້,  ລັດນັ້ນກໍຄວນສະແດງຄວາມປະສົງຂອງຕົນທີ່
ຈະສະເຫນີຄໍາຖະແຫຼງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼື ຄວາມປະສົງຢາກຮັບ 
ຟັງການພິຈາລະນາ, ສານຈະເປັນຜູ້ຕົກລົງ.
	 4.	 ລັດ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ໄດ້ສະເຫນີຄໍາຖະແຫຼງເປັນລາຍລັກ 
ອັກສອນ ຫຼື ດ້ວຍປາກເປົ່າ ຫຼື ດ້ວຍທັງສອງວິທີກໍອາດຈະໄດ້ຮັບອະນຸ 
ຍາດໃຫ້ໄວ້ໃຈຂໍ້ຄວາມທີ່ສະເຫນີໂດຍລັດ ຫຼື ອົງການ ຈັດຕັ້ງອື່ນໆ, ໃນ
ຮູບການ, ມາດຕະການ ແລະ ໄລຍະເວລາ ທີ່ສານກໍານົດໄວ້ໃນແຕ່ລະ
ກໍລະນີ, ຖ້າຫາກສານບໍ່ໄດ້ນັ່ງພິຈາລະນາ, ແມ່ນປະທານສານຈະ ຊີ້ຂາດ    
ໃນເລ່ືອງນ້ີໂດຍສະເພາະຈາກນ້ັນຈ່າສານຈະແຈ້ງຂ້ໍຄວາມຢ່າງເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນໄປຍັງລັດ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ໄດ້ຢື່ນຂໍ້ຄວາມໃນທໍານອງ
ດຽວກັນນີ້ ໃນເວລາອັນສົມຄວນ.
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ມາດຕາ 67
	 ສານຈະອ່ານຄໍາແນະນໍາໂດຍເປີດເຜີຍ,   ແລ້ວແຈ້ງໃຫ້ເລຂາທິການ 
ໃຫຍ່ ສະມາຊິກສະຫະປະຊາຊາດ, ຜູ້ແທນລັດອື່ນໆ ແລະ ອົງການຈັດ  
ຕັ້ງສາກົນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງຊາບ.

ມາດຕາ 68
	 ໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ກ່ຽວກັບການເຮັດຄຳແນະນໍານີ້, ສານຈະ
ຕ້ອງອີງໃສ່ບົດບັນຍັດຂອງທໍາມະນູນສະບັບນີ້, ຊຶ່ງນໍາໄປປະຕິບັດຕໍ່
ການຂັດແຍ້ງຕາມທີ່ສານຍອມຮັບວ່າຈະໄດ້ນຳມາບັງຄັບໃຊ້.
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ໝວດທີ່ V
ການດັດແປງແກ້ໄຂ

ມາດຕາ 69
	 ການດັດແປງແກ້ໄຂທຳມະນູນສະບັບນ້ີໃຫ້ປະຕິບັດວິທີດຽວກັນ
ກັບການດັດແປງແກ້ໄຂກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ,    ແຕ່ໃນເງື່ອນໄຂທີ່
ວ່າສະມັດຊາໃຫຍ່ສາມາດຮັບຮອງເອົາບົດບັນຍັດນີ້ໂດຍການສະເຫນີ
ຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ, ເພື່ອແກ້ໄຂການເຂົ້າຮ່ວມ ວິທີການພິຈາລະ
 ນາດັ່ງກ່າວຂອງລັດທີ່ເປັນພາຄີ   ຂອງທໍາມະນູນຂອງສານສະບັບປັດຈຸ
ບັນ, ແຕ່ຫາກຍັງບໍ່ທັນເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະປະຊາຊາດ.

ມາດຕາ 70
	 ສານສາມາດສະເຫນີຂໍ້ດັດແປງແກ້ໄຂທໍາມະນູນສະບັບນີ້ຖ້າຫາກ
ເຫັນວ່າຈໍາເປັນ, ໂດຍສະເຫນີເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປຍັງເລຂາທິການ
ເພື່ອພິຈາລະນາເພື່ອໃຫ້ໄປຕາມບົດບັນຍັດຂອງມາດຕາ 69.
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ໝາຍເຫດ
ການດັດແປງແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມບັນດາມາດຕາໃນ

ກົດບັດ
	 ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ ບັນດາມາດຕາ 23-27  ແລະ  61 ຂອງກົດ 
ບັດໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາ ໂດຍສະມັດຊາໃຫຍ່ ໃນວັນທີ 17 ທັນວາ 
1963 ແລະ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ໃນວັນທີ 31 ສິງຫາ 1965. ການແກ້ໄຂ
ເພີ່ມເຕີມ ມາດຕາ 61 ອີກເທື່ອໃໝ່ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງເອົາ ໂດຍສະມັດ 
ຊາໃຫຍ່ ໃນວັນທີ 20 ທັນວາ 1971  ແລະ ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ໃນວັນທີ
24 ທັນວາ 1973. ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ ມາດຕາ 109 ເຊິ່ງໄດ້ຖືກຮັບ 
ຮອງເອົາໂດຍ ສະມັດຊາໃຫຍ່ໃນວັນທີ 20 ທັນວາ 1965 ໄດ້ມີຜົນບັງ 
ຄັບໃຊ້ ໃນວັນທີ 12 ມິຖຸນາ 1968.
	 ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ ມາດຕາ 23 ໄດ້ກຳນົດເອົາສະມາຊິກ ຂອງ
ສະພາຄວາມຫມ້ັນຄົງຈາກ 11 ມາເປັນ 15 (ປະເທດ). ການແກ້ໄຂ
ເພີ່ມເຕີມ ມາດຕາ 27 ເຫັນດີວ່າບັນດາການຕົກລົງຂອງສະພາຄວາມ 
ຫມ້ັນຄົງກ່ຽວກັບບັນຫາວິທີການຕ່າງໆນ້ັນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົງຄະແນນ
ສຽງຮັບຮູ້ ຈາກ 9 ປະເທດ ສະມາຊິກ (ກ່ອນຫນ້ານັ້ນແມ່ນ 7).
	 ການຕົກລົງຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ ກ່ຽວກັບບັນດາບັນຫາຕ່າງໆ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການລົງຄະແນນສຽງຮັບຮູ້ ຈາກ 9 ປະເທດ ສະມາຊິກ
(ກ່ອນຫນ້ານັ້ນແມ່ນ 7). ຊຶ່ງໃນນັ້ນ ລວມທັງຄະແນນສຽງຂອງ 5 



ປະເທດສະມາຊິກ ຖາວອນ ຂອງສະພານຳດ້ວຍ.
	 ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ ມາດຕາ 61 ຊຶ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນ ວັນທີ 31 
ສິງຫາ  1965  ໄດ້ກຳນົດ  ຈຳນວນສະມາຊິກ  ຂອງສະພາເສດຖະກິດ 
ແລະ ສັງຄົມ ຈາກ 18 ມາເປັນ 27 (ປະເທດ).   ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ 
ມາດຕາ ນີ້ອີກ ຊຶ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ໃນວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 1973  ໄດ້ກຳ
ນົດເອົາຈຳນວນ ສະມາຊິກ ຂອງສະພາຈາກ 27 ມາເປັນ 54 ປະເທດ.
	 ການແກ້ໄຂເພີ່ມເຕີມ 109-ຂໍ້ 1 ຂອງມາດຕານີ້ບົ່ງໄວ້ວ່າ ກອງ
ປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງບັນດາສະມາຊິກ ສ.ປ.ຊ ເພື່ອທົບທວນຄືນກົດບັດ
ສາມາດຈັດຂື້ນໄດ້ຕາມສະຖານທີ່ ແລະ ວັນເວລາຊຶ່ງສະມັດຊາໃຫຍ່
ຈະໄດ້ກຳນົດເອົາຈາກການລົງຄະແນນສຽງ 2/3 ຂອງສຽງສ່ວນຫຼາຍ 
ແລະ ຈາກການລົງຄະແນນສຽງຮັບຮູ້ 9 ສຽງ (ກ່ອນໜ້ານັ້ນ 7) ຂອງ
ສະມາຊິກທົ່ວໄປຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ.
	 ໃນກອງປະຊຸມສະໄຫມສາມັນ ຄັ້ງທີ 10, ສະມັດຊາໃຫຍ່ໄດ້
ພິຈາລະນາບັນຫາການເປີດກອງປະຊຸມ ເພື່ອທົບທວນກົດບັດ, ຂໍ້ 3 
ຂອງ ມາດຕາ 109 ຍັງຄົງຖືກຮັກສາໄວ້ຕາມຮູບເດີມ, ເຖິງແມ່ນວ່າ
ໄດ້ກຳນົດວ່າ ''ຈາກການລົງຄະແນນສຽງຮັບຮູ້ 7 ສຽງຂອງ ສະມາຊິກ
ທົ່ວໄປຂອງສະພາຄວາມຫມັ້ນຄົງ'', ສະມັດຊາໃຫ່ຍ ແລະ ສະພາຄວາມ
ຫມັ້ນຄົງໄດ້ໃຫ້ການສືບຕໍ່ພິຈະລະນາວັກນີ້ ໃນກອງປະຊຸມສະໄຫມສາ 
ມັນ ຂອງສະມັດຊາໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ່ 10 ໃນປີ 1955.
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ກົດບັດສະຫະປະຊາຊາດ ໄດ້ລົງນາມໃນປີ 1945  ໂດຍ 51 ປະເທດ
ທີ່ເປັນຕົວແທນໃຫ້ທຸກທະວີບ,  ເປີດທາງໃຫ້ແກ່ການສ້າງ   ສະຫະປະ
ຊາຊາດ ໃນວັນທີ 24 ຕຸລາ 1945. ທໍາມະນູນສານຍຸຕິທໍາລະຫວ່າງ
ປະເທດ ໄດ້ປະກອບເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ ກົດບັດ.

ຈຸດປະສົງຂອງ ກົດບັດ ແມ່ນເພື່ອຊ່ວຍຊີວິດມະນຸດຈາກສົງຄາມ;  ຢືນ
ຢັນເຖິງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ໃນສິດທິອັນພື້ນຖານ ຂອງມະນຸດ, ໃນກຽດ
ສັກສີ ເເລະ ຄຸນຄ່າຂອງມວນມະນຸດແຕ່ລະຄົນ;   ໃນສິດສະເໝີພາບ
ລະຫວ່າງ ຊາຍ  ແລະ ຍິງ ກໍຄືບັນດາປະຊາຊາດໃຫຍ່  ເເລະ ນ້ອຍ;  
ແລະ ເພື່ອສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າທາງສັງຄົນ ແລະ ເງື່ອນໄຂແຫ່ງການ
ດຳລົງ ຊີວິດອັນດີກວ່າເກົ່າ ໃຫ້ແກ່ມວນມະນຸດທຸກຄົນ. ກົດບັດ ແມ່ນ
ພື້ນຖານທີ່ເກີດມາເພື່ອ ປົກປັກຮັກສາສັນຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງ
ສາກົນ.


